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Suomalaiset kuluttavat eniten kahvia henkea
kohti maailmassa. Suomen kahvimarkkinoita
hallitsee Oy Gustav Paulig Ab. Muita merkit-
tavia toimijoita markkinoilla ovat Meira Oy,
jonka omistaa italialainen Massimo Zanetti
Beverage Group seka ruotsalaiset paahti-
moyritykset Arvid Nordquist HAB ja LOfbergs
Lila Ab. Naiden liséksi pienpaahtimot?, jotka
toimivat usein paikallisesti tai markkinoivat
tuotteitaan verkossa, ovat viime vuosina
yleistyneet vauhdilla.

Kahvin tuotantomaat, mukaan lukien suurim-
mat tuottajat Brasilia, Kolumbia ja Vietham,
luokitellaan usein ns. riskimaiksi. Toisin
sanoen ne ovat maita, joissa on sanan- ja jar-
jestédymisvapauteen, poliittiseen vakauteen,
hallintoon, lakeihin ja korruptioon liittyvia
ongelmia.2 Riskimaissa myds ihmisoikeuksien
suojelu on usein puutteellista.

Kahvin alkutuotannossa viljelytiloilla esiintyy
ihmisoikeusloukkauksia kuten lapsityovoi-
man hyvaksikayttoa. Tyoturvallisuuteen liit-
tyvat ongelmat ovat my0s yleisia erityisesti
torjunta-aineiden kayton yhteydessa. Koy-
hyyteen liittyvat haasteet pienviljelijdiden3
ja viljelytilojen tydntekijoiden ruokaturvassa
kaipaavat huomiota. Tilojen tyontekijoille

maksettava palkka ei usein riitd eldmiseen tai
auta heita pois koyhyysloukusta.

Kahvi on ensimmaisia vastuullisuussertifioi-
tuja tuotteita. Sertifiointijarjestelmistd monet
mainitsevat yhdeksi tavoitteekseen kahvin
pienviljelijoiden toimeentulon parantamisen,
silla pienviljelijoiden on perinteisesti nahty
olevan kaikkein heikommassa asemassa
kahvin tuotantoketjuissa. Kahvisektorin eri-
laiset vastuullisuushankkeet ja sertifiointijar-
jestelmat ovatkin kohdistaneet ylivoimaisesti
eniten huomiota kahvintuottajien aseman
parantamiseen, tuotannon kustannusten
alentamiseen ja satoisuuden lisdamiseen.
Samalla kahvitiloille palkattujen tyontekijoi-
den tilanne on jaanyt vahemmalle huomiolle
heidan suuresta lukumaarastaan ja tarkeasta
roolistaan huolimatta.

Tama raportti tarkastelee tydoloja ja tyon-
tekijoiden oikeuksien toteutumista Suo-
messa paahdetun ja/tai myydyn kahvin
hankintaketjuissa.

Raportin neljassa ensimmaisessa luvussa
kasitellaan globaalia kahviteollisuutta ja
Suomen kahvimarkkinoita. Niissa esitellaan
my0s suurimpien Suomessa toimivien kahvi-
paahtimoiden ja paivittistavarakaupan ket-
jujen oman merkin kahveihin liittyvat sosiaa-
lisen vastuullisuuden linjaukset ja kaytannot.
Taman jalkeen luvuissa 6-8 kaydaan lapi Bra-
siliassa, Hondurasissa ja Intiassa heinakuun
2015 ja tammikuun 2016 valilla tehtyjen kent-
tatutkimusten tuloksia. Raportin viimeisessa
luvussa esitetaan suosituksia kahvin tuotta-
jille, kahvipaahtimoille, paivittaistavarakaupan
ketjuille, vastuullisuusjarjestelmille ja poliitti-
sille paattajille Suomessa.

Tama raportti on toteutettu osana Finn-
watchin lhmisarvoisen tydn ohjelmaa. Ohjel-
maa tukevat Ammattiliitto Pro, Tehy, Solidaari-
suus, TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto, Jul-
kisten ja hyvinvointialojen liitto JHL, Suomen
Elintarviketydlaisten Liitto SEL ja Palvelualojen
ammattiliitto PAM. MyGs Euroopan Unionin
rahoittama SUPPLY CHAINGE — Make Super-
markets Fair -hanke on tukenut raportin
tekoa.



1 Globaalit kahvimarkkinat

Kansainvalinen kahvijarjesto ICO on kahvin
vienti- ja tuontimaiden valinen yhteistyojar-
jestd. Kesakuussa 2016 sen jasenina oli 42
kahvin vientimaata Etela- ja Keski-Amerikassa,
Ita-Afrikassa seka Etela- ja Kaakkois-Aasiassa.
Yhteenlaskettuna ndma maat edustivat 98
prosenttia maailman kahvin tuotannosta.*

Brasilia on hallinnut maailman kahvin tuo-
tantoa 1800-luvun puolivalista lahtien. Se

on maailman suurin arabica-kahvin tuot-

taja. Maailman toiseksi suurin kahvintuotta-
jamaa Vietnam on maailman suurin robusta
(canephora) -kahvin tuottaja.> Robusta on tuo-
tantokustannuksiltaan edullisempi ja arabi-
caa satoisampi lajike.® Se soveltuu hyvin pika-
kahvin valmistamiseen, mutta sita kaytetaan
my0s arabican kanssa sekoitettuna espresson
ja muiden jauhekahvien valmistukseen.”

Maailman kahvin tuotanto saavutti toistaiseksi
korkeimman tasonsa satovuonna 2012/13.
Sen jalkeen tuotanto on ollut laskussa. Sato-
vuonna 2014/15 maailman kahvin tuotanto oli
noin 140 miljoonaa sakillista.8 Yksi syy kahvin
tuotannon laskuun on ollut Brasiliaa vuonna
2014 kohdannut kuivuus.® Tuotantomaissa
kertyneitad varastoja kdytetaan kuitenkin pus-
kurina tarjontaa uhkaavia tekijoita vastaan.
Ylivoimaisesti suurin osa maailman kahvin
tuotannosta — noin 80 prosenttia — menee

4 International Coffee Organization (ICO), Members of the
International Coffee Organization, http://www.ico.org/
members_e.asp (27.7.2016)

5 International Trade Centre (ITC), 2012, The Coffee
Exporter’s Guide, saatavilla osoitteessa: http://www.int-
racen.org/The-Coffee-Exporters-Guide---Third-Edition/
(21.7.2015)

6 Davidron B. & Ponte S., 2005, The Coffee Paradox: Global
Markets, Commodity Trade and the Elusive Promise of
Development, Zed Books

7 ITC, 2012, The Coffee Exporter’s Guide

8 ICO, 2016, Annual Review 2014-2015, saatavilla osoit-
teessa: http://www.ico.org/documents/cy2015-16/an-
nual-review-2014-15-e.pdf. Kahvin tuotantoon ja kaup-
paan liittyvien tilastotietojen yhteydessa kaytetaan
tyypillisesti kahvivuotta kalenterivuoden sijasta. Kahvi-
vuosi on 12 kuukauden jakso 1.10.-30.9., mika heijastaa
globaalia kahvin sadonkorjuukautta. Sakillinen tarkoittaa
60 kiloa (tai noin 132 paunaa) kahvia. Ks. ICO, Glossa-
ry of terms used, saatavilla osoitteessa: http://www.ico.
org/glossary.asp#sthash.rxkisUPU.dpuf

9 ICO, 2015, Annual Review 2013-14, saatavilla osoittees-
sa: http://www.ico.org/documents/cy2014-15/annual-
review-2013-14-electronic-e.pdf

vientiin.’® Monet tuottajamaajat saavat jopa
puolet vientituloistaan kahvista.

Kalenterivuonna 2014 maailmanlaajuinen kah-
vinkulutus oli noin 150 miljoonaa séakillista.2
Kahdeksan3 ICO:n jasenmaata edustavat noin
83 prosenttia maailman kahvinkulutuksesta.
Viime vuosina kahvinkulutus on kasvanut noin
kahden prosentin vuosivauhtia. Kasvun taus-
talla on paaosin lisdantynyt kahvinkulutus sen
tuottajamaissa ja nousevilla markkinoilla, kuten
Itd-Aasiassa ja Venadjalla. Kasvu perinteisissa
kahvinkulutuksen karkimaissa Euroopassa, Poh-
jois-Amerikassa ja Japanissa on ollut vahaista,
vaikka ne edelleenkin vastaavat yli puolesta
maailman kahvinkulutuksesta.4

Kolme neljasosaa perinteisissa kahvinkulutus-
maissa juodusta kahvista on paahdettua jau-
hekahvia, josta 90 prosenttia on paahdettu
samassa maassa kuin missa se kulutetaan.1®
Suurin osa paahdetuista jauhekahveista on eri
maista ja alueilta tulevien kahvien sekoituksia.
Sekoitusten kaytté vahentaa kahvipaahtimoi-
den riippuvuutta tuottajista ja tekee lopputuot-
teen tasalaatuisuuden saavuttamisesta helpom-
paa kahvipapujen laadun ja tarjonnan vaihdel-
lessa satokausien valilla.

International Trade Centre ITC:n vuonna 2012
julkaiseman Coffee Exporter’s Guiden mukaan
paahdetun kahvin osuus tuotattajamaiden
kahvin kokonaisviennista ei ole koskaan ylitta-
nyt 0,3 prosentin rajaa. Tama tarkoittaa, etta
tuottajamaat eivat hyody jatkojalostuksen tuo-
masta lisdarvosta. Paahdetun kahvin viennin
tielld on monta estettd, joista ehkd merkittavin
koostuu erilaisista tullitariffeista, joita kuluttaja-
maissa peritddn maahantuotavasta prosessoi-
dusta kahvista.1¢

10 Faber, Yvette, 2014, Coffee market. International Institute
for Sustainable Development and the International Insti-
tute for Environment and Development, 2014, The State
of sustainability standards review 2014, saatavilla osoit-
teessa: https://www.iisd.org/pdf/2014/ssi_2014.pdf

11 ICO, Frequently asked questions: Why do we need an

international organization to look after coffee?, saa-

tavilla osoitteessa: http://www.ico.org/show_faq.
aspshow="1#sthash.z5GGF2Uc.2Q5e7e6M.dpuf

(21.7.2015)

ICO, 2016, Annual Review 2014-2015

Suomi ja muut EU:n jdsenmaat ovat edustettuna ICO:ssa

EU:n kautta.

ICO, 2016, Annual Review 2014-2015

ITC, 2012, The Coffee Exporter's Guide

Ibid.
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Kahvin arvoketjut ovat monimutkaisia. Tyypil-
linen hankintaketjun rakenne, ja vastaavasti
my0s kahvin jaljitettavyys, vaihtelee maasta
toiseen.

ICO:n mukaan kahvin arvoketjut tarjoavat
toimeentulon arviolta 26 miljoonalle ihmi-
selle kahvin tuottajamaissa.’” Kahvimarjat
poimitaan nykypaivanakin tyypillisesti kasin,
ja sadonkorjuu on kahvin tuotannon tyo-
voimavaltaisin vaihe.8 Vaikka koneellinen
sadonkorjuu on yleistymassa, se on mah-
dollista vain alavalla ja tasaisella viljelys-
maalla. Koneellisesti poimittu sato koostuu
kypsyysasteeltaan erilaisista marjoista, mika
alentaa sen laatua ja myyntihintaa.

Jo pelkastaan kahvin hankintaketjun pituus
aiheuttaa kahvipaahtimoille erityisia haas-
teita arvioida niiden liiketoiminnan ihmisoi-
keusvaikutuksia. Valtaosa (noin 70 prosent-
tia) maailman kahvista kasvaa pientiloilla.??
Suuret kahvipaahtimot hankkivat kahvinsa
kymmenilta tuhansilta viljelytiloilta, ja suu-
rimmat kansainvaliset kahvitalot jopa sadoilta
tuhansilta tiloilta. Usein eri tiloilla viljelty kahvi
sekoittuu kasittelylaitoksilla tai kun sita kau-
pataan osuuskuntien tai muiden valikasien
(joita hankintaketjuissa voi olla useitakin) ja
kasittelylaitosten tai vientiyritysten kesken.

Yritysten vastuu kunnioittaa ihmisoikeuksia
tarkoittaa sita, etta kaikilla yrityksilla — riip-
pumatta niiden koosta tai asemasta toimi-
tusketjussa — tulee olla kaytossa niiden koon
ja toimintaolosuhteiden mukainen ihmisoi-
keuksia koskeva huolellisuusvelvoiteprosessi,
jonka avulla ne pystyvat tunnistamaan, ehkai-
semaan ja lieventdmaan omia ihmisoikeusvai-
kutuksiaan seka maarittelemaan sen, miten
vaikutuksiin puututaan. Yrityksen vastuu
kunnioittaa ihmisoikeuksia ulottuu sen koko
arvoketjuun. Yrityksen kannalta keskeisimpia

ihmisoikeuksia ovat ne, joihin kohdistuu
suurin riski.20

Kahvialalla tyypillisimpana riskina on joutua
osalliseksi tyOntekijoiden oikeuksien louk-
kauksiin hankintaketjun kautta ja etenkin
raaka-aineen alkutuotannossa. Kaytannossa
tama tarkoittaa sita, etta voidakseen tunnis-
taa, ehkaista ja lieventaa niiden keskeisim-
pia ihmisoikeusvaikutuksia — ja tarvittaessa
korjata kielteiset vaikutukset asianosaisille —
kahvipaahtimoiden taytyy tietda mitka pienti-
lat ja plantaasit ovat niiden raaka-aineentuot-
tajia. llman tata tietoa kahvipaahtimot eivat
pysty arvioimaan ihmisoikeusvaikutuksiaan
riittdvan hyvin ja varmistamaan, etta niiden
raaka-aineentuottajat kuuluvat yrityksen huo-
lellisuusvelvoiteprosessien piiriin. Kahvin toi-
mitusketjun rakenteesta johtuen tama on kui-
tenkin edelleen usein haasteellista.

Jaljitettavyys on aina ollut erityisen tarkeaa
vastuullisuussertifioiduissa tuotantoketjuissa,
koska vain jaljitettavyys mahdollistaa lop-
putuotetta koskevien luotettavien vastuul-
lisuusvaittdmien esittdmisen. Sertifioiduille
tuontantoketjuille onkin kehitetty erilaisia
alkuperaketjun sertifiointimalleja estamaan
tai sdatelemaan sertifioidun ja ei-sertifioidun
raaka-aineen sekoittumista ketjun jokaisessa
vaiheessa.2" [Iman uskottavaa ihmisoikeus-
vaikutusten arviointia alkutuotannon tasolla
jaljitettavyys itsessaan ei kuitenkaan ole tae
sosiaalisesti vastuullisista toimintatavoista tai
ihmisarvoisista tydoloista.



Kuva 1 -Tyypillinen kahvin arvoketju
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Kahvi ja ilmastonmuutos

ICO on arvioinut, ettd ilmastonmuutos on yksi
tarkeimmista tulevaisuuden kahvin tuotantoon
vaikuttavista tekijoista. Kahvi on herkka vilje-
lykasvi ja ilmasto-olosuhteilla on merkittava
vaikutus kahvin satoisuuteen. Lampoétila ja
sademaara vaikuttavat myos kahvimarjojen laa-
tuun seka tautien ja tuholaisten levinnaisyyteen.
Voimakas sade ja kovat tuulet lisaavat maape-
ran eroosiota usein jo valmiiksi ravinnekoyhilla
kahvin viljelyalueilla. Uusimpien ennusteiden
mukaan kahvin tuotannolle sopivan maa-alueen
koko voi jopa puolittua tulevaisuudessa nouse-
vien lampotilojen ja darimmaisten saailmiodiden
seurauksena.?2 Se johtaa tuotantoalueiden
keskittymiseen, mika puolestaan tulee lisaa-
maan heilahteluja kahvin tarjonnassa. Samalla
kahvin tuotantokustannukset nousevat, ja
kahvin ja muiden viljelykasvien valinen kilpailu
vilielysmaasta kiihtyy.23

Myds kahvin viljelylla, kasittelylla, kuljetuksella,
paahdolla, paukkauksella, jakelulla ja kulu-
tuksella on merkittavia ymparistovaikutuksia.
Tutkimukset ovat osoittaneet, etta kahvin
ymparistovaikutukset ja kasvihuonekaasujen
paastotasot ovat suurimmillaan sen viljely- ja
kulutusvaiheissa.?4 Esimerkkeja tuottajatason
ymparistokysymyksista ovat mm. maatalous-
kemikaalien kuten lannoitteiden ja torjunta-
aineiden kaytto seka toisinaan riittmattémat
jateveden hallintajarjestelmat. Kahvin viljely on
yleistynyt nopeasti Vietnamissa, Indonesiassa
ja uusilla tuotantoalueilla kuten Kiinan Yunnanin
maakunnassa, mika on johtanut esimerkiksi
laajamittaisiin metsien hakkuisiin, luonnon mo-
nimuotoisuuden vahenemiseen ja eroosioon.2>

Kuluttajatasolla kuluttajien mieltymyksilla on
merkittava rooli kahvin ymparistovaikutuksia
arvioitaessa. Esimerkiksi arviot suosittujen
kahvikapseleiden hiilijalanjaljesta ovat huomat-
tavasti korkeampia toisenlaisiin myyntipakkauk-
siin verrattuna, mika johtuu metallikapseleiden
valmistukseen liittyvistd paastoista. Kahvin
valmistukseen kaytetyn laitteen tyyppi ja te-

22 Climate Institute, 2016, A Brewing Storm — The climate
change risks to coffee, saatavilla osoitteessa: http://
www.climateinstitute.org.au/coffee.html (31.8.2016)

23 ITC, 2012, Climate Change and the Coffee Industry (re-
vised edition)

24 1bid.

25 Panhuysen, S. & Pierrot, J., 2014, Coffee Barometer

hokkuus seka maitotilkan lisdaminen tai kahvin
tarjoaminen paperikupista vaikuttavat myos
merkittavasti kahvin hiilijalanjalkeen.26

Varsinkin kahvin pienviljelijoilla on rajallinen
kyky vastata ilmastonmuutoksen tuomiin
haasteisiin. Monet ilmastonmuutoksen vaiku-
tuksista selviamiseen tarjotuista ratkaisuista ja
strategioista ovat rakenteellisia tai teknisia tai
vaativat tuotannon monipuolistamista, mutta
pienviljelijoilla ei valttdmatta ole resursseja ja
mahdollisuuksia tehda tarvittavia investointeja
tai niihin liittyvaa kaytannon tietotaitoa.2”

Monet sertifiointi- ja muut vastuullisuusjarjestel-
mat kuten Global Coffee Platform?23, Reilu kaup-
pa2?, Sustainable Agriculture Network/Rainfo-
rest Alliance30 (SAN/RA) ja UTZ31 ovat alkaneet
edistaa mm. parempia viljelykaytantoja, jotka
auttavat kahvin tuottajia vastaamaan ilmas-
tonmuutoksen tuomiin haasteisiin. Sen lisaksi
kahviteollisuuden toimijat ovat kaynnistaneet
Coffee & Climate -hankkeen, jonka tavoitteena
on mahdollistaa se, etta kahvinviljelijat pystyvat
vastaamaan tehokkaasti ilmastonmuutokseen.
Hanke tarjoaa tuottajille kdytannon tietoa
hyvista viljelykaytannoista.32 Gustav Paulig (ks.
S. 12) ja Lofbergs Lila (ks. s. 14) ovat Coffee &
Climate -hankkeen perustajajasenia.

26 ITC, 2012, Climate Change and the Coffee Industry (re-
vised edition)

27 Ibid.

28 Vuonna 2016 4C Association for a Better Coffee World
ja Sustainable Coffee Program perustivat yhdessa
Global Coffee Platformin. Samaan aikaan 4C Entry
Level Standard uudelleennimettiin Baseline Common
Code:ksi. Jarjestelman valvonnasta vastaavat toimin-
not erotettiin samalla omaksi kokonaisuudekseen vas-
taperustetun Coffee Assurance Services:in alaisuu-
teen. Lisatietoa saatavilla osoitteessa: Global Coffee
Platform, History, http://www.globalcoffeeplatform.
org/about/our-history (31.8.2016). Ks. my0s infolaatik-
ko Kahvisektorin keskeiset sertifiointi- ja verifiointijér-
jestelmaét (s. 17).

29 Lisatietoa saatavilla osoitteessa: http://www.reilu-
kauppa.fi/

30 Lisatietoa saatavilla osoitteessa: http://www.rainfo-
rest-alliance.org/

31 Lisatietoa saatavilla osoitteessa: https://www.utz.org/

32 Lisatietoa saatavilla osoitteessa: http://www.coffeean-
dclimate.org/



Raakakahvin hinta maaraytyy New Yorkin
(arabica) ja Lontoon (robusta) porssien futuu-
rimarkkinoilla. Heindkuun 2015 ja kesakuun
2016 valilla ICO:n raportoima kahvin kompo-
siitti-indikaattorihinta33 vaihteli 1,19 USA:n
dollarista sen korkeimpaan arvoon 14 kuu-
kauteen eli 1,27 dollariin per pauna (noin
450 grammaa).34 Tama vastaa noin seitse-
man prosentin hinnan nousua. Nain suurillla
hinnan vaihteluilla voi olla merkittéva vaiku-
tus kahvintuottajien elintasoon. Maailman-
pankin ja Economic Policy Research Councilin
teettdma tutkimus raakakahvin markkina-
hinnan muutoksien vaikutuksesta tuloihin ja
koyhyyteen Ugandassa 0soitti, ettd simuloi-
tua kymmenen prosentin nousua kahvin hin-
nassa seurasi kuuden prosentin lasku kdy-
hyydessa. Simuloitua kymmenen prosentin
laskua seurasi hieman korkeampi kdyhyyden
kasvu.3> ICO:n komposiitti-indikaattorihinnan
nykyinen kasvu on paaosin seurausta Brasi-
lian valuutan vahvistumisesta Yhdysvaltojen
dollaria vastaan.3¢

Akilliset ja ajoittain rajutkin muutokset raa-
kakahvin hinnassa ovat tyypillisia maailman
kahvimarkkinoilla. Vuosien 1930-60 valilla
kahvin hinta, kysynta ja tarjonta vaihtelivat
suuresti mm. lamasta ja toisesta maailman-
sodasta johtuen. Talla aikajaksolla kahvin
hinnan ennennakemattomia nousuja seurasi
rajuja hinnan alenemisia, joilla oli vakavia
poliittisia ja taloudellisia seurauksia monissa
kahvintuottajamaissa. Markkinoiden vakaut-
tamiseksi ja hintojen laskun pysayttamiseksi
kaytiin neuvotteluja, jotka johtivat kansain-
valisen kahvisopimuksen allekirjoittamiseen
vuonna 1962. Sopimuksessa maariteltiin

vientikiintiot kahvin tuottajamaille ja raaka-
kahvista maksettava vahittaishinta. Taman
jalkeen kansainvalinen kahvisopimus on
uusittu ICO:n jasenmaiden kesken vuosina
1968, 1976, 1983, 1994, 2001 ja 2007.37

Vuonna 1989 suurelta osin Yhdysvaltojen
geopoliittisista tavoitteista johtuen,38 ICO:n
jasenmaat eivat enda paasseet sopimuk-
seen kahvin vientikiintioista, mika johti kiin-
tididen hyllyttémiseen. Sen seurauksena
kahvin maailmanlaajuinen tuotanto lisaantyi
nopeasti. Suurinta tuotannon kasvu oli Viet-
namissa, joka oli siihen asti ollut verrattain
vahapatoinen kahvin tuottajamaa. Maailman-
pankin tuen ja taloudellisen avun kannus-
tamana maa kasvatti nopeasti kahvituotan-
toaan 1 130 prosenttia.3? Tata seuranneen
ylitarjonnan tuloksena raakakahvin markkina-
hinta putosi vuosituhannen vaihteessa kaik-
kien aikojen alhaisimmalle tasolle. Kahvin
markkinahinnan romahduksella oli moninaisia
vaikutuksia kaikissa kahvin tuottajamaissa.
Esimerkiksi Nicaraguassa monet menettivat
tyonsa ja viljelytilansa, mika johti kodittomuu-
den kasvuun ja muuttoliikkeeseen maaseu-
dulta kaupunkeihin. Viljelijaperheissa nahtiin
nalkaa eika vanhemmilla enaa ollut varaa
laittaa lapsiaan kouluun. Kahvitilojen yllapidon
taso ja niihin tehtyjen investointien maara
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putosivat huomattavasti. Tilanteesta toipumi-
seen meni vuosia.40

Kansainvalisen kahvisopimuksen vientikiin-
tioiden romahtamisen jalkeen kahvimarkki-
noista on tullut enenevassa maarin ostajan
markkinat.4' Vuosien 1989-1990 valilla vilje-
lijan osuus kahvin vahittaismyyntihinnasta

oli noin 20 prosenttia; viisi vuotta myohem-
min se oli vain noin 13 prosenttia.42 Vuoteen
2012 mennessa tuottajan osuus kahvin vahit-
taismyyntihinnasta oli pudonnut jo arviolta
7,2 prosenttiin.43

Raakakahvin hinnanvaihtelu, josta seuraa
epavarmuutta ja toimeentulon ennakoimat-
tomuutta, on edelleen keskeinen riskite-
kija kahvinviljelijoille. Yhdistettyna tuottajille
maksettuun alhaiseen hintaan se on myos
yksi tarkeimmista syista kahvitilojen palkka-
tydvoiman oikeuksien loukkauksiin.44

40 Ks. esim. Jaffee D., 2007, Brewing justice; ICO, 2004,
Lessons from the world coffee crisis: A serious prob-
lem for sustainable development, saatavilla osoit-
teessa: http://www.ico.org/documents/ed1922e.pdf,
Bacon C., 2005, Confronting the coffee crisis: Can fair
trade, organic and specialty coffees reduce small-
scale farmer vulnerability in Northern Nicaragua?,
World Development 33(3/2005): 497-511

41 Ponte S. & Gibbon P, 2005, Quality standards, con-
ventions, and the governance of global value chains,
Economy and Society, Vol.34:1-31

42 Ks. esim.Talbot J.M., 1997, Where does your coffee
dollar go?: The division of income and surplus along
the coffee commodity chain, Studies in Comparative
International Development, Vol.32(1): 56-91

43 ITC, 2012, The Coffee Exporter’'s Guide

44 Ks. esim. Verite, 2012, Research on indicators of for-
ced labor in the supply chain of coffee in Guatemala,
saatavilla osoitteessa: http://www.verite.org/sites/de-
fault/files/images/Research%200n%20Indicators%20
0f%20Forced%20Labor%20in%20the%20Guatema-
la%20Coffee%20Sector__9.16.pdf



Vuonna 2015 Suomeen tuotiin yhteensa yli
75 miljoonaa kiloa kahvia. Eniten Suomeen
tuotiin paahtamatonta raakakahvia Brasi-
liasta, Kolumbiasta ja Hondurasista seka
Keniasta ja Tansaniasta. Sen lisaksi Suomeen
tuotiin paahdettua kahvia etenkin Alanko-
maista, Ruotsista, Saksasta ja Italiasta.

Taulukko 1 — Raakakahvin ja paahdetun kahvin tuonti Suo-
meen vuonna 20154

Vientimaa Tuonnin Vientimaa Tuonnin
maara, maara,
tonneina tonneina

Brasilia 33512 Alankomaat 3561

Kolumbia 17 540 Ruotsi 1872

Honduras 4 157 Saksa 990

Kenia 2789 Italia 395

Suomen myydyimmat kahvibrandit ovat
Gustav Pauligin Juhla Mokka ja Meiran Kulta
Katriina. Paivittaistavarakaupan ketjujen
oman merkin kahvit ovat myos suosittuja.
Esimerkiksi Pirkan Costa Rica on toiseksi
eniten myyty kahvi Keskon myymaloissa Juhla
Mokan jalkeen.4¢ Viime vuosina tummapaah-
tojen ja kapselikahvien suosio on kasvanut
Suomessa merkittavasti ja myos pikakahvin
tuonti Suomeen on lisdantynyt.4”

Seuraavissa kappaleissa kaydaan lapi suoma-
laisilla kahvimarkkinoilla toimivien teollisten
kahvipaahtimoiden, pienpaahtimoiden seka
paivittaistavarakaupan ketjujen oman merkin
kahveihin liittyvia sosiaalisen vastuullisuuden
linjauksia ja kaytantoja.

4.1 ARVID NORDQUIST HAB

Ruotsalainen elintarvikealan yritys Arvid
Nordquist HAB paitsi paahtaa kahveja, myos
tuo elintarvikkeita ja muita juomia Pohjois-
maihin. Arvid Nordquist edustaa ja markkinoi
Suomessa sellaisia hyvin tunnettuja brandeja
kuten Del Monte, McVitie's ja Tabasco.48

Vuonna 2015 Arvid Nordquistin liikevaihto oli
1,7 miljardia Ruotsin kruunua (noin 177 mil-
joonaa euroa), mista sen kahvidivisioonan
osuus oli noin 40 prosenttia.4?

Arvid Nordquistin osuus kahvin vahittais-
kaupasta Suomessa on arviolta noin kaksi
prosenttia. Sen suosituimpia kahvituotteita
Suomessa ovat luomu- ja Reilu kauppa -serti-
fioitu Reko seka UTZ-sertifioidut Franskrost ja
Festivita.>0

Arvid Nordquistin toimintaperiaatteet perus-
tuvat YK:n yleismaailmalliseen ihmisoikeuk-
sien julistukseen seka Kansainvalisen tyo-
jarjeston (ILO) tydelaman perusperiaatteita
ja -oikeuksia koskevaan julistukseen. Yritys
edellyttaa myos sen tavarantoimittajilta
naiden periaatteiden noudattamista. Toimin-
taperiaatteet kieltavat erikseen lapsityovoi-
man hyvaksikayton, pakkotyon seka syrjin-
nan, minka lisaksi niihin sisaltyy myos vaati-
muksia suojavarusteiden kaytdsta, ty0ympa-
riston jatkuvasta parantamisesta, jarjestay-
tymisvapaudesta ja kollektiivisesta neuvot-
teluoikeudesta. Arvid Nordquistin mukaan
kahviyritykset eivat kuitenkaan voi taata, etta
viljelytilat, joilta ne ostavat kahvia, tayttavat
edelld mainitut vaatimukset, elleivat ne tee
hankintojaan kolmannen osapuolen sertifioi-
milta ja auditoimilta tiloilta.>”

11
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Arvid Nordquist ostaa vuosittain noin 13
miljoonaa kiloa raakakahvia tuhansilta eri
viljelytiloilta.

Se tekee hankinnat noin 30 agentin, valittajan
ja vienti- tai hankintayrityksen kautta. Toisin
kuin muut tassa raportissa kasitellyista teolli-
sista paahtimoista, Arvid Nordquist on hank-
kinut 100 prosenttia sen raakakahvista serti-
fioiduilta tiloilta jo kesakuusta 2014 lahtien.
Sen jalkeen noin 84 prosenttia yrityksen kayt-
tdmasta raakakahvista on ollut UTZ-sertifioi-
tua ja noin 16 prosenttia Reilu kauppa -ser-
tifioitua. Sen liséksi erittdin pieni osuus, noin
0,1 prosenttia, on ollut Rainforest Alliance
-sertifioitua.>2 Suurin osa Arvid Nordquistin
UTZ-sertifioidusta raakakahvista tulee Bra-
siliasta, Kolumbiasta ja Keniasta. Yrityksen
ostama Reilu kauppa -sertifioitu raakakahvi,
jota kaytetaan esimerkiksi Reko-kahvin val-
mistuksessa, tulee Hondurasista, Perusta,
Etiopiasta, Indonesiasta ja Laosista.>3 Jat-
kossa Arvid Nordquist aikoo lisata luomu- ja
Reilu kauppa -sertifioidun kahvin osuutta han-
kinnoissaan.>* Finnwatch sai taman raportin
valmistelua varten Arvid Nordquistilta tietoa
niista viljelytiloista ja osuuskunnista, joilta sen
kayttdma raakakahvi on peraisin.

Vastuullisuussertifikaattien lisaksi Arvid Nord-
quist kayttaa Ethos Internationalin eSAT-tyo-
kalua sen hankintaketjujen riskianalyysien
tekemiseen. Tyokalun avulla on mahdollista
vertailla tavarantoimittajien itsearviointeja.>>

4.2 OY GUSTAV PAULIG AB

Suomen suurin kahvipaahtimo Oy Gustav
Paulig Ab on osa Paulig-konsernia, ja noin
60 prosentin vahittdismyyntiosuudellaan

selva johtaja Suomen kahvimarkkinoilla.>¢

Pauligin Juhla Mokka on Suomen myydyin
kahvimerkki.>”

Paulig-konsernin muita paatoimialoja ovat
‘Maailman Ruoka & Mausteet’, ‘Snack Food’
ja 'Naturally Healthy Food'.>8 Konsernilla on
liiketoimintaa 13 maassa, ja vuonna 2015 sen
liikevaihto oli 905 miljoonaa euroa, josta kah-
vidivisioonan osuus oli noin 346 miljoonaa
euroa (38 prosenttia).>?

Vuonna 2014 Paulig-konserni osti pienemman
paahtimoyrityksen Robert Pauligin, joka on
jatkanut toimintaa konsernin alaisena itsenai-
sena tytaryhtiona Oy Robert Paulig Roastery
Ab (ks. luku 4.3).60

Paulig ostaa vuosittain yli 50 miljoonaa kiloa
raakakahvia noin 30 valittajan ja vientiyri-
tyksen kautta. Pauligin kymmenen suurinta
kauppakumppania edustavat yli 90 prosent-
tia sen koko hankintavolyymista.6' Pauli-
gin arvion mukaan sen hankinnat vastaa-
vat noin 15-20 000 keskisuuren kahvitilan
vuosituotantoa.é2

Paulig edellyttas, etta sen tavarantoimitta-

jat sitoutuvat yrityksen Code of Conduct for
Suppliers -toimintaohjeistukseen, ja varmista-
vat ohjeistuksen toteutumisen niiden omissa
alihankintaketjuissa. Pauligin toimintaohjeis-
tus perustuu YK:n yleismaailmalliseen ihmisoi-
keuksien julistukseen, ILO:n perussopimuksiin,
YK:n Global Compact -aloitteen kymmeneen
periaatteeseen ja OECD:n toimintaohjeisiin
monikansallisille yrityksille. Pauligin toimin-
taohjeistus kieltda erikseen lapsityovoiman
hyvaksikayton, pakkotyon ja syrjinnan, ja
sisaltaa vaatimuksia jarjestaytymisvapau-

den ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden tur-
vaamisesta. Palkkatason ja tyOajan suhteen
ohjeistus edellyttaa kansallisen lainsaadan-
non noudattamista. Tydolosuhteiden osalta



ohjeistuksessa kiinnitetaan erityista huomiota
juomaveden saatavuuteen, asianmukaiseen
valaistukseen, [ampdtilaan ja ilmanvaihtoon
seka henkilokohtaisiin suojavarusteisiin. Tava-
rantoimittajien odotetaan my0s huomioivan
omassa toiminnassaan alkuperaiskansojen
oikeudet.63

Vuonna 2015 Paulig luokitteli sen ensimmai-
sen portaan tavarantoimittajat maariskien ja
toimittajayritysten omien sosiaalisen vastuul-
lisuuden linjausten ja kaytantojen perusteella.
Pauligin kayttdma riskianalyysi perustuu Busi-
ness Social Compliance Initiative (BSCI) -vas-
tuullisuusjarjestelman riskimaaluokitukseen,
jota tdydennetadan lisaksi muista lahteista,
kuten Yhdysvaltojen ulkoministerion inmisoi-
keusraporteista ja maaprofiileista saatavan
tiedon perusteella. Tavarantoimittajien sosiaa-
lisen vastuullisuuden kaytannot kartoitetaan
niiden itsearviointien perusteella. Pauligin
mukaan tavarantoimittajien riskiluokitusta
kaytetaan jatkotoimenpiteiden, kuten audi-
tointien, priorisoimiseen.é* Auditoinnit perus-
tuvat Pauligin omaan toimintaohjeistukseen
ja ne kaynnistyivat vuonna 2016. Auditoinnit
tehdaan Pauligin oman henkilokunnan, ja jois-
sain tapauksissa ulkopuolisten palveluntar-
joajien, toimesta.6>

Valtaosa Pauligin kayttamasta raakakah-
vista, vuosittain noin 70-90 prosenttia, tulee
Brasiliasta ja Kolumbiasta. Sen lisaksi Paulig
hankkii raakakahvia my0s Keski-Amerikan ja
Ita-Afrikan maista seka pienia maaria muista
maista kuten Intiasta.¢¢ Vuosina 2014 ja 2015
Pauligin ei-sertifioidun tai -verifioidun raa-
kakahvin hankinnoista 89 prosenttia voitiin
jaljittaa kasittelylaitoksille tai osuuskuntiin.
Siind missa osuuskunnilla on pitkalti maari-
telty toimituspohja eli osuuskunnan jasenet,
ei kasittelylaitoksilla valttamatta ole tiedet-
tya toimituspohjaa, silla niille voi toimittaa

kahvia vaihteleva joukko viljelijoita. Tasta
johtuen myas jaljitettavyys kasittelylaitok-
silta ja osuuskunnista edelleen viljelytiloille
vaihtelee.®’

Samalla aikavalillda 2014-2015 noin 40 pro-
senttia Pauligin konventionaalisen raaka-
kahvin hankinnoista voitiin jaljittaa yksit-
taiselle tilalle tai plantaasille. Tama perus-
tuu nayte-eran pohjalta tehtyyn globaaliin
arvioon. Todellisuudessa jaljitettavyys vaihte-
lee maittain.¢® Nayte-erien perusteella Paulig
on esimerkiksi arvioinut, etta Brasiliassa 95
prosenttia sen kayttamasta raakakahvista
voidaan jaljittaa osuuskuntiin ja 55 prosent-
tia tiloille ja plantaaseille asti.6? Gustav Paulig
antoi Finnwatchille tdman raportin valmiste-
lua varten jaljitettavyysraportteja, joista kavi
ilmi joidenkin sen kayttamien vientiyritysten,
valittdjien, osuuskuntien ja tuottajien nimia.

Pauligin valikoimaan kuuluu Reilu kauppa- ja
UTZ-sertifioituja kahveja. Vuonna 2013 Paulig
sitoutui lisddmaan sertifioidun raakakahvin
maaraa sen hankinnoissa siten, etta vuoteen
2018 mennessa 100 prosenttia sen kaytta-
masta raakakahvista tulee olemaan joko kol-
mansien osapuolten sertifioimaa tai Global
Coffee Platform Baseline Common Code
-standardin mukaisesti verifioitua. Vuonna
2014, kuusi prosenttia Pauligin raakakahvin
hankinnoista oli kolmansien osapuolten ser-
tifioimaa tai verifioimaa. Vuonna 2015 serti-
fioidun tai verifioidun kahvin osuus oli kas-
vanut 20 prosenttiin ja vuonna 2016 Pauligin
tavoitteena on nostaa se 40 prosenttiin. Tama
kattaa my0s raakakahvin hankinnat Pauligin
muille yrityksille valmistamien oman kahvin
merkkien osalta.”®
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Paulig on Global Coffee Platformin jasen (ks.
infolaatikko Kahvisektorin keskeiset ser-
tifiointi- ja verifiointijarjestelmat, s. 17), ja
Coffee & Climate -hankkeen (ks. infolaatikko
Kahvi ja ilmastonmuutos, s. 8) ja Internatio-
nal Coffee Partners -aloitteen perustajaja-
sen. International Coffee Partners tarjoaa
pienviljelijoille teknista tukea kahvinviljelyyn
ja tuotannon monipuolistamiseen satoisuu-
den, kahvin laadun seka viljelijoiden markki-
noillepaasyn ja toimeentulon parantamiseksi.
International Coffee Partners -projektit val-
mistellaan ja toteutetaan usein yhteistyossa
muiden toimijoiden, kuten paikallisten ja kan-
sallisten jarjestojen, kansainvalisten kansa-
laisjarjestojen ja sertifiointielinten seka val-
tiollisten kehitysyhteistyo- ja muiden organi-
saatioiden, kanssa.”"

4.3 OY ROBERT PAULIG ROASTERY AB

Oy Robert Paulig Roastery Ab on Paulig-
konsernin itsendinen tytaryhtid. Erikois-’2 ja
gourmet-kahveihin keskittyvan Robert Paulig
Roasteryn liikevaihto oli vuonna 2015 noin 3
miljoonaa euroa.

Robert Paulig Roasteryn myydyin kahvilaatu
on ei-sertifioitu Dark Roast Coffee. Yritys
kayttaa vuosittain noin 400 000 kiloa raaka-
kahvia, joka tulee paaosin Brasiliasta, Kolum-
biasta ja Guatemalasta.”3

Robert Paulig Roasteryn valikoimasta 10ytyy
yksi UTZ-sertifioitu kahvi, mutta paahtimon
mukaan 50 prosenttia sen vuonna 2015 kayt-
tamasta raakakahvista oli UTZ-sertifioitu.”4

Robert Paulig Roastery ostaa raakakahvia
Gustav Pauligin hankintatiimin kautta. Gustav

Pauligin tavoite nostaa sertifioidun ja verifioi-
dun raakakahvin osuutta 100 prosenttiin sen
hankinnoista vuoteen 2018 mennessa kattaa
my0s Robert Paulig Roasteryn hankinnat.
Taman lisaksi Robert Paulig Roastery on paat-
tanyt aloittaa vuonna 2017 raakakahvin han-
kinnat esimerkiksi International Coffee Part-
ners -projektien piiriin kuuluvilta tiloilta.

4.4 LOFBERGS LILA AB

Ruotsalainen kahvialanyritys Ab Anders
L6fberg toimii noin kymmenessa Pohjois-
Euroopan maassa. Lofbergs Lila Ab, yksi

sen tytaryhtibistd, vastaa Lofberg-konsernin
kahvi- ja teetuotteiden kehittamisesta ja esi-
merkiksi Lofbergs Lila -kahvituotteiden mark-
kinoinnista Suomessa. Vuonna 2015 Lofberg-
konsernin liikevaihto oli 1,7 miljardia Ruotsin
kruunua (noin 177 miljoonaa euroa) ja Lof-
bergs Lilan likkevaihto miljardi kruunua (noin
104 miljoonaa euroa).”>

Lofbergs Lilan osuus kahvin vahittaismyyn-
nista Suomessa on alle viisi prosenttia. Sen
eniten myytyja kahvimerkkeja Suomessa ovat
Crescendo, Kharisma ja Magnifika, joilla kai-
killa on ollut Rainforest Alliance -sertifiointi
maaliskuusta 2016 lahtien. Noin 15 prosenttia
Lofbergs Lilan Suomessa myydyista kahveista
on Reilu kauppa -sertifioituja.”6

Vuonna 2015 Lofbergs Lila osti arviolta 29,5
miljoonaa kiloa raakakahvia. Lofbergs Lila
hankkii raakakahvia vientiyritysten ja osuus-
kuntien kautta suurimmaksi osaksi Brasi-
liasta, Kolumbiasta, Keski-Amerikasta, Etio-
piasta ja Keniasta.”” Lofbergs Lilan arvion
mukaan sen ostama kahvi on viljelty noin
40 000 maatilalla. Yrityksen mukaan sen kayt-
tamasta kahvista suurin osa voidaan jaljittaa
vahintaan kasittelylaitokselle asti ja useissa
tapauksissa myos aina viljelytilalle asti. LOf-
bergs Lila kuitenkin kieltaytyi liikesalaisuus-
syihin vedoten antamasta Finnwatchille



yksityiskohtaisia tietoja sen toimitusketjuun
kuuluvista viljelytiloista lukuun ottamatta
Reilun kaupan sertifioimia osuuskuntia. LOf-
bergs Lila ei myoskaan halunnut antaa julki-
suuteen niiden vientiyritysten, joilta se ostaa
raakakahvia, nimia.”8

Lofbergs Lila vaatii sen tavarantoimittajia alle-
kirjoittamaan sen eettiset ohjeet raakakahvin
ja teen hankintaan. Nama eettiset ohjeet poh-
jautuvat YK:n Global Compactin kymmeneen
periaatteeseen ja ILO:n perussopimuksiin, ja
niissa mainitaan erityisesti, ettd ne koskevat
seka vakituisia etta kausityontekijoita kahvi-
ja teeplantaaseilla. Eettiset ohjeet kieltavat
lapsitydvoiman hyvaksikayton ja pakkotyon,
seka edellyttavat kollektiivisten neuvottelu-
jen sallimista. Torjunta-aineiden kanssa kos-
ketuksiin tuleville tyontekijoille tulee antaa
koulutusta, henkilokohtaiset suojavarusteet
ja mahdollisuus huolehtia henkilokohtaisesta
hygieniasta. Eettiset ohjeet rajoittavat viikot-
taisen tyOajan 48 tuntiin ja korkeintaan 12
tunnin vapaaehtoiseen ylitydhon, josta on
maksettava asianmukainen korvaus. Eetti-
sissa ohjeissa edellytetddn myaos, etta tyon-
tekijoille maksetaan palkkaa, joka riittaa kat-
tamaan peruselintason ml. vesi, ruoka, majoi-
tus, vaatetus ja lasten perusopetus; Lofbergs
Lilan mukaan kaytannossa tama kuitenkin
tarkoittaa lailla saadettya minimipalkkaa.”?

Vuonna 2015 L6fbergs Lilan ostamasta raa-
kakahvista 47,3 prosenttia oli kolmansien
osapuolten sertifioimaa. Tasta Reilu kauppa
-sertifioidun kahvin osuus oli 34,5 prosent-
tia, Rainforest Alliance -sertifioidun 33,4 ja
UTZ-sertifioidun 15 prosenttia.®0 Yrityksen
tavoitteena on lisata sertifioidun raakakahvin
osuutta sen hankinnoissa niin, etta vuonna
2020 kaikki sen omien brandien kahvilaadut
olisivat sertifioituja. Tama ei kata hankintoja
sen muille yrityksille niiden omilla merkeilla

valmistamia kahveja, joiden raaka-ainehan-
kintojen osalta Lofbergsilla ei sen mukaan ole
taytta sananvaltaa.8?

L6fbergs Lilan mukaan se valvoo ostamansa
ei-sertifioidun raakakahvin sosiaalista vastuul-
lisuutta vierailemalla tarkeimpien tavarantoi-
mittajiensa luona 1-3 vuoden valein. Kayntien
maara riippuu riskiarviointien tuloksista. Lof-
bergs Lilan riskiarvioinnit perustuvat inhimil-
lisen kehityksen indeksiin (HDI) ja BSCI:n ris-
kimaaluokitukseen. Vierailujen aikana tuotta-
jat arvioidaan laadun, toimitusvarmuuden ja
hinnan suhteen. Sosiaalisen vastuun suhteen
arviointi perustuu Global Coffee Platform
Baseline Common Code:en.

Lofbergs Lila on Global Coffee Platformin (ks.
infolaatikko Kahvisektorin keskeiset serti-
fiointi- ja verifiointijérjestelmaét, s. 17), Coffee
& Climate -hankkeen (ks. infolaatikko Kahvi
ja ilmastonmuutos, s. 8) seka International
Coffee Partners:in (ks. s. 14) perustajajasen.s2

4.5 MEIRA OY

Meiran omistaa Massimo Zanetti Beve-

rage Group, joka on yksi Euroopan suurim-
mista kahvialan yrityksista. Konserni toimii
yli sadassa maassa ja sen liikevaihto vuonna
2015 oli 942 miljoonaa euroa.83 Sen kansain-
valisesti tunnettuja brandeja ovat esimerkiksi
Segafredo ja Boncafé.s4

Meira markkinoi Massimo Zanetti Beverage
Groupin tuotteita Suomessa, Baltian maissa ja
Tanskassa. Kahvin lisaksi Meira tuottaa maus-
teita. Vuonna 2015 Meiran liikevaihto oli 85
miljoonaa euroa.® Silla on tytaryhtioita seka
Virossa ettd Tanskassa.

Suomessa Meiran markkinaosuus kahvin
vahittaiskaupasta on noin 23 prosenttia.
Meiran suosituin kahvimerkki Kulta Katriina
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on yksi eniten myydyista kahvimerkeista Suo-
messa. Meiran tuotevalikoimassa on yksi
Reilu kauppa -sertifioitu kahvi, Meiran Reilu
kahvi.8é

Meira ostaa vuosittain noin 12-13 miljoonaa
kiloa raakakahvia paaosin Brasiliasta, Kolum-
biasta ja Hondurasista. Noin 1,3 prosenttia
Meiran raakakahvista on Reilu kauppa -ser-
tifioitua. Meira tekee raakakahvin hankin-
nat Cofiroasters -hankintayrityksen kautta,
joka on osa Massimo Zanetti Green Coffee
Groupia. Noin 70 prosenttia Meiran kayt-
tdmasta raakakahvista tulee Cofiroastersin
omilta kasittelylaitoksilta ja vientiyrityksilta.s”

Yhteensa tuhannet kahvinviljelijat toimit-
tavat kahvia Cofiroastersin kasittelylaitok-
sille. Meiran mukaan toimittajien suuren
lukumaaran vuoksi on mahdotonta jaljittaa
yksittaisen kahvilastin alkuperaa viljelytilalle
tai plantaasille asti. Jaljitettavyys on kuiten-
kin mahdollista vahintaan vientiyrityksen
tasolla.88 Taman raportin valmistelua varten
Meira antoi Finnwatchille tietoa joistakin
isoista osuuskunnista ja yksittaisista viljeli-
jOista, jotka toimittavat kahvia Cofiroastersin
kasittelylaitoksille.

Noin 25 prosenttia Meiran kayttamasta raaka-
kahvista tulee Brasiliassa sijaitsevalta Nossa
Senhora de Guia -prosessointi- ja vientiyri-
tykselta. Yksi Nossa Senhora de Guian tar-
keimmista tavarantoimittajista on Fazenda
NSG -plantaasi, ja noin 20 prosenttia Meiran
kayttamasta raakakahvista onkin tuotettu
Fazenda NSG:ssa (ks. luku 6). Seka Nossa
Senhora de Guia ettd Fazenda NSG kuuluvat
Massimo Zanetti Green Coffee Groupiin.s?

Vaikka Meiralla on kdyt0ssa sen omat eet-
tiset ohjeet, yrityksen kayttaman raakakah-
vin sosiaalisen vastuullisuuden valvonnasta
vastaa hankintayhtio Cofiroasters. Cofiroas-
ters otti vuonna 2015 kayttoon ei-julkiset
ohjeet tavarantoimittajille, jotka Meira on

jakanut Finnwatchin kanssa. Ohjeet sisaltavat
vaatimuksia, jotka koskevat esimerkiksi lai-
vakonttien ominaisuuksia, raakakahvin kasit-
telya lahetysmaassa, tuholaistorjuntaa ja toi-
mituksen tdsmallisyytta. Ohjeissa on myo6s
sosiaaliseen vastuullisuuteen liittyvia kritee-
reita, joita kahvin myyjan tulee itse noudattaa
ja taata, etta myOs sen omat tavarantoimitta-
jat noudattavat niita.?°

Sosiaalisen vastuullisuuden osalta Cofiroas-
tersin ohjeet kieltavat lapsityovoiman hyvak-
sikayton, pakkotyon ja syrjinnan. Vaatimuksiin
kuuluu myaGs jarjestaytymisvapaus, tyonte-
kijan tyotehtavien mukaiset henkilokohtai-
set suojavarusteet seka hygieeniset kayma-
lat tyOpaikalla ja asuntoloissa. Ruumiillinen
kuritus on kielletty ja ty0ajan, lomien ja palk-
katason suhteen on noudatettava kansallista
lainsaadantoa. Seuratakseen vaatimusten
noudattamista Cofiroasters pidattaa itsel-
leen oikeuden vierailla sen valittdmien tava-
rantoimittajien ja tarvittaessa myos niiden
tavarantoimittajien tiloissa. Tarkastuskayn-
neista tehtavat raportit ovat luottamukselli-
sia.?! Tavarantoimittajaohjeistuksen mukaiset
auditoinnit aloitettiin tdman raportin kirjoit-
tamisen aikana kesakuussa 2016. Ensimmai-
nen auditoinnin kohde oli Nossa Senhora De
Guian -prosessointi- ja vientiyritys. Auditoinnit
tehdaan Cofiroastersin tai sen tytaryhtididen
toimesta, eli ne ovat kohteesta riippuen joko
1. tai 2. osapuolen auditointeja.?2



Kahvisektorin keskeiset sertifiointi- ja verifiointijarjestelmit

Kahviteollisuus on yksi vastuullisuussertifiointi-
jarjestelmien kayton edellakavijoista, ja kahvi ol
ensimmaisia vastuullisuussertifioituja tuotteita
maailmassa.”3 Niin vastuullisuussertifiointijar-
jestelmien maara kuin niiden kriteerit tayttavan
kahvin tuotanto ja kysynta kasvoi 2000-luvulla
nopeasti.?4 Maaritelmallisesti kaikki sertifioin-
tijarjestelmat perustuvat kaytannesaantoihin

ja vaatimuksiin, joita sertifioinnin kohteena
olevan tuottajan taytyy noudattaa, ja joiden
toteumista jarjestelma valvoo eri menetelmin
kuten esimerkiksi saannollisten auditointien
avulla. Kahvisektorin yleisimmat vastuullisuus-
jarjestelmat ovat Reilun kaupan, Sustainable
Agriculture Network/Rainforest Alliancen (SAN/
RA) ja UTZ:n sertifiointijarjestelmat seka Global
Coffee Platformin Baseline Common Code
-verifiointijarjestelma. Baseline Common Code
on matalan kynnyksen standardi, jonka sosiaali-
sen vastuullisuuden vahimmaisvaatimustaso on
verrattain koykainen.?>

Yksi syy vastuullisesti tuotetun kahvin kas-
vavaan kuluttajakysyntaan oli vuosituhannen
vaihteen kahvikriisi, joka lisasi kuluttajien
tietoisuutta kahvitilojen ja plantaasien karuista
ty0- ja asuinolosuhteista (katso luku 3).96 Reilu
kauppa-, Rainforest Alliance- ja UTZ-sertioidut
kahvit tunnistaa sertifiointimerkeista, joita
jarjestelman vaatimusten mukaisesti voidaan
kayttaa lopputuotteiden markkinoimiseen
kuluttajille. Esimerkiksi Reilun kaupan merkilla
varustetussa kahvipaketissa 100 prosenttia sen
sisaltdmasta kahvista pitaa olla hankittu jar-
jestelman valvonna piiriin kuuluvilta tuottajilta.
UTZ-sertifiointimerkilla varustetun kahvipaketin
kohdalla vastaava luku on 90 prosenttia,

mutta Rainforest Alliancen kohdalla se putoaa

93 Ks. esim. Reinecke J., Manning S., ja von Hagen O.,
2011, The Emergence of a standards market: Multipli-
city of sustainability standards in the global coffee in-
dustry, Organisation Studies, 33 (5/6): 789-812

94 Vuosien 2008 ja 2012 valilla vastuullisuusjarjestelmien
kriteerienmukainen kahvin tuotanto kasvoi 26 prosen-
tin vuosivauhtia. Ks. Faber Yvette, 2014, Coffee Market

95 Reilu kauppa, Rainforest Alliance ja UTZ ovat kaikki
Global Coffee Platformin jasenia.

96 ITC, 2011, Trends in the trade of certified coffees, saa-
tavilla osoitteessa: http://www.intracen.org/Trends-in-
the-trade-of-certified-coffees/ (22.7.2016)

vain 30 prosenttiin.?” Baseline Common Code
-standardin mukaisesti tuotetulle kahville ei ole
olemassa kuluttajalle nakyvaa merkkia.

Vastuullisuusjarjestelmien vaatimusten mu-
kaisesti tuotetusta kahvista, ja muusta erikois-
kahvista, maksetaan yleensa markkinahinnan
paalle preemio sen erikoisominaisuuksien
mukaan (esim. vastuullisuussertifioitu, luomu,
korkealaatuinen). Preemion suuruus saattaa olla
mita tahansa nollasta prosentista ylospain.?8
Reilu kauppa on ainoa vastuullisuusjarjestelma,
joka talla hetkella takaa kahvintuottajille en-
naltamaaritellyn minimihinnan (Reilun kaupan
takuuhinta).?? Yleisempaa on, ettd preemion
maara neuvotellaan tapauskohtaisesti.100
Preemio on osittain tarkoitettu kattamaan
jarjestelmien kriteerit tayttavasta tuotannosta
johtuvat korkeammat tuotantokustannukset.
Yksi sertifiointijarjestelmille yhteisista haasteista
on kuitenkin se, etta vaatimustenmukaisen
kahvin tarjonta on edelleen suurempaa kuin
sen kysynta. Tama johtaa siihen, etta viljelijat
pystyvat myymaan vain osan tuotannostaan
erikoiskahvimarkkinoille eivatka nain ollen saa
koko sadostaan preemiota markkinahinnan
paalle.101

97 Jos Rainforest Alliance -sertifioidun kahvin osuus pake-
tissa on alle 90 prosenttia sen maara tulee eritella pak-
kauksessa. Ks. Rainforest Alliance, 2014, Requirements
and Guidelines for use of the Rainforest Alliance Trade-
marks, saatavilla osoitteessa: http://www.rainforest-
alliance.org/sites/default/files/uploads/4/rainforest-al-
liance-marks-guide.pdf

98 Vuosina 2011-2012 eri jarjestelmat raportoivat 1-30
prosentin preemioita. Korkeinta preemiota maksettiin
Reilu kauppa/luomu kaksoissertifioiduille tuottajille ja
alhaisinta 4C (nyk. Baseline Common Code) -standar-
din mukaisesti tuotetusta kahvista. Ks. Faber, Yvette,
2014, Coffee Market

99 Kun markkinahinnat ovat korkeampia kuin Reilun kau-
pan vahimmaishinta, tuottajille maksetaan markki-
nahinta tai sita korkeampi erikseen neuvoteltu hinta.
Minimihinnan liséksi Reilun kaupan tuottajajarjestoil-
le maksetaan aina my0s sosiaalista preemiota, joka
on eri asia kuin muiden standardien preemio (lisahin-
ta). Ks. Fairtrade International, Minimum price and pre-
mium information, saatavilla osoitteessa: http://www.
fairtrade.net/standards/price-and-premium-info.html
(22.7.2016)

100 Ks. esim. UTZ, UTZ Guidance document — UTZ Pre-
mium (Version July 2015), saatavilla osoitteessa:
https://www.utz.org/wp-content/uploads/2015/12/
Premium-Guidance-document-UTZ.pdf

101 Esimerkiksi vuonna 2012 vain 25 prosenttia sertifi-
ointijarjestelmien kriteerien mukaisesta tuotannosta
myytiin lisdarvomarkkinoille. Ks. Faber, Yvette, 2014,
Coffee Market
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Taulukko 2 — Vastuullisuussertifioidun ja -verifioidun kahvin tuotanto vuonna 2012102

% sertifioidun tai verifioidun kahvin tuotannostao4
% globaalista kahvin tuotannosta
% tuotannosta myyty standardin mukaisena>

Taulukko 3 — Vastuullisuussertifioidun ja -verifioidun kahvin tuotanto ja kulutus maittain

Brasilia (55 %)
Vietnam (20 %)
Kolumbia (15 %)

Kolumbia (28 %)
Peru (16 %)
Brasilia (13 %)
Indonesia (7 %)

Suurimmat
tuottajamaat 2012108

Suurimmat
kuluttajamaat 2009109

ja Ranska

Sertifiointijarjestelmilla on erilaisia tavoitteita ja
ne painottavat toiminnassaan vastuullisuuden
eri puolia, mika heijastuu niiden asettamien
sosiaalisten kriteerien laatuun. Esimerkiksi
Sustainable Agriculture Standardin paapaino on
biodiversiteetin sailyttamisessa, vaikka se myos
sisaltaa sosiaalisen vastuullisuuden kriteereita.
Reilun kaupan jarjestelmassa sertifioidaan

vain kahvin pienviljelijoita, joiden tulee olla
jarjestaytyneita demokraattisesti johdettuihin
viljelijdosuuskuntiin, joiden auttaminen pois
koyhyydesta on sen paatavoite (Reilu kauppa

ei siis sertifioi kahviplantaaseja tai yksittaisia
viljelij6ita)."1° Eroista huolimatta jarjestelmien
valilla on mya6s paallekkaisyyksia. Viime vuosien
aikana jarjestelmien valinen yhteistyd onkin
lisdantynyt ja ne ovat kehittdneet keskinaisia
vertailuanalyysimalleja, joiden avulla ne pyrkivat
vahentamaan paallekkaisista auditoinneista
kohdistuvaa taakkaa ja lisékustannuksia
tuottajille.

102 Faber, Yvette, 2014, Coffee Market

103 Vuonna 2012, 4C

104 Muut vastuullisuusjarjestelmat, joita on kasitel-
ty tassa kaytetyssa lahdemateriaalissa, mutta joita
ei ole sisallytetty tahan taulukkoon ovat Nespresso
AAA Sustainable Quality, Starbucks Coffee and Far-
mer Equity (C.A.EE.) Practices ja luomu.

105 Naita lukuja ei ole korjattu huomioimaan kahvivuo-
den (tuotanto) ja kalenterivuoden (myynti) eroja.

106 Tama luku on vuodelle 2011.

107 Vuonna 2012, 4C

108 Faber, Yvette, 2014, Coffee Market

109 ITC, 2011, Trends in the trade of certified coffees

110 Muiden viljelyskasvien kohdalla Reilu kauppa sertifioi
my0s plantaaseja.

USA, Iso-Britannia, Saksa

Brasilia (33 %)
Kolumbia (11 %)
Peru (11 %)
Vietnam (8 %)

Eurooppa

Brasilia (33 %)
Vietnam (22 %)
Kolumbia (11 %)
Honduras (9 %)

Alankomaat, Pohjois-
maat, Belgia ja Sveitsi

Vastuullisuussertifiointijarjestelmia on toistu-
vasti kritisoitu siita, etta ne eivat ole pystyneet
lunastamaan niihin asetettuja odotuksia
erityisesti sosiaalisen vastuullisuuden ja tyon-
tekijoiden aseman parantamisen suhteen.
Osittain tdma on johtunut esimerkiksi siita, etta
auditoijat eivat ole auditointien aikana havain-
noinneet poikkeamia tarpeeksi tehokkaasti.
Jarjestelmat ovatkin pyrkineet parantamaan
auditointien laatua samalla kun myaos jarjes-
telmien asettamia vastuullisuuskriteereita on
paivitetty ja niiden pitkantahtaimen vaikutusten
arviointia tehostettu. Esimerkiksi kahvisekto-
rilla tyypillisia vastuullisuusjarjestelmia — niin
sertifiointijarjestelmia kuin kahviteollisuuden
omia vastuullisuushankkeitakin — on kritisoitu
siita, etta ne eivat ole kiinnittaneet riittavasti
huomiota kahvitiloilla kdytettéavan palkkatyo-
voiman asemaan, ja lukuisat tutkimukset ovat
osoittaneet, etta sertifioinneilla on ollut vain
vahainen vaikutus kahvitilojen tyontekijoiden
elin- ja toimeentulotason parantamisessa.!!

111 Ks. esim. Lyon S., 2015, The hidden labour of fair
trade, Labor: Working Class History of the Americas
12(1-2): 159-176; Fair Trade, Employment and Poverty
Reduction Project, 2014, Fairtrade, Employment and
Poverty Reduction in Ethiopia and Uganda, saatavil-
la osoitteessa: http://ftepr.org/wp-content/uploads/
FTEPR-Final-Report-19-May-2014-FINAL.pdf, Commit-
tee on Sustainability Assessment, 2013, The COSA
measuring sustainability report — Coffee and cocoa
in 12 countries, saatavilla osoitteessa:t https://the-
cosa.org/news-and-insight/publication/the-cosa-me-
asuring-sustainability-report/ (22.7.2016); Valkila J. ja
Nygren A., 2009, Impacts of fair trade certification on
coffee farmers, cooperatives, and laborers in Nicara-
gua. Agriculture and Human Values 27(3): 321-333



Taulukko 4 Yhteenveto sertifiointi- ja auditointijdrjestelmien vertailutaulukosta Finnwatchin raportissa
Kaalimaan vartijat — Nakokulmia ty6eldman oikeuksia tarkastelevien sertifiointi- ja auditointijarjestel-

mien laatuun

Riippumattomuus
(maksimipistemaara 8)

Lapinakyvyys (7)

Kattavuus ja kriteerei-
den laatu (5)

Jdljitettavyys ja kulutta-
javiestinta (1)

Vaikutus (2)

Vuonna 2013 kuusi vastuullisuusertifiointijarjes-
temaa perustivat Global Living Wage Coalitionin,
jonka tavoitteena on nostaa tyontekijoiden
palkkatasoa sertifioiduissa toimitusketjuissa.14
Reilu kauppa, Rainforest Alliance ja UTZ ovat
Global Living Wage Coalitionin jasenid. Tahan
mennessa Global Living Wage Coalition on
tuottanut yhden vertailututkimuksen erityisesti
kahvisektorin tarpeisiin (katso luku 6.5).

112 4C nimettiin uudelleen Baseline Common Code:ksi
raportin kirjoitusvaiheessa.

113 SA8000 on tuotantolaitossertifikaatti sosiaalisesti
vastuullisille tyopaikoille. Se on otettu mukaan tau-
lukkoon, koska tapaustutkimuksissa (ks. Luku 8) mu-
kana oleva Anandapuran plantaasi on SA8000 -ser-
tifioitu.

114 Global Living Wage Coalitionin muut jasenet ovat Fo-
rest Stewardship Council, Goodweave ja Social Ac-
countability International (SAl), SA8000 standardin

omistaja. Ks. ISEAL Alliance, Global Living Wage Coali-

tion, saatavilla osoitteessa: http://www.isealalliance.
org/our-work/improving-effectiveness/global-living-
wage-coalition (22.7.2016)

Huhtikuussa 2016 Finnwatch julkaisi raportin
Kaalimaan vartijat — Nakokulmia tyoelaman
oikeuksia tarkastelevien sertifiointi- ja auditoin-
tijdrjestelmien laatuun,'1° jossa vertailtiin 16 eri
sosiaalisen vastuullisuuden valvontajarjestel-
maa viidessa eri kategoriassa (katso Taulukko
4). Reilu kauppa oli vertailussa ylivertainen
muihin jarjestelmiin nahden kriteerien kat-
tavuuden ja laadun osalta, ja menestyi myos
parhaiten kokonaisvertailussa.

115 Koko raportti on saatavilla osoitteessa: http://www.
Finnwatch.org/images/pdf/KaalimaanVartijat_web.
pdf
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4.6 PIENPAAHTIMOT

Suomessa toimii talla hetkella arvioiden
mukaan yli 20 pienpaahtimoa.’¢ Pienpaah-
timot eroavat suuremmista teollisista paah-
timoista tuotantovolyymin, paahtokoneiden
kapasiteetin ja kahvin paahtamiseen kaytetyn
ajan suhteen.17 Taman raportin puitteissa
Finnwatch otti yhteytta 20 pienpaahtimoon,
joista puolet vastasi kyselyyn.118

Pienimmat Finnwatchille vastanneet paah-
timot ostavat vain noin 500 kiloa raakakah-
via vuodessa ja suurimmat noin 30 000 kiloa.
Ne hankkivat kahvia monesta eri tuottaja-
maasta ml. Australia, Brasilia, Burundi, Costa
Rica, Dominikaaninen tasavalta, El Salva-

dor, Etiopia, Guatemala, Honduras, Indone-
sia, Intia, Kenia, Kolumbia, Kuuba, Malawi,
Meksiko, Nepal, Nicaragua, Panama, Tansania
ja Thaimaa.

Niiden pienesta koosta ja verrattain vahai-
sista resursseista johtuen pienpaahtimoilla
on paljon vahemman mahdollisuuksia vaikut-
taa tyontekijoiden oikeuksien toteutumiseen
niiden hankintaketjuissa kuin suuremmilla
teollisilla paahtimoilla. Kyselyyn vastanneiden
pienpaahtimoiden mukaan vastuullisuus on
kuitenkin monille niista tarkeaa.

Hankintojen vastuullisensa varmistami-
seksi pienpaahtimot tyypillisesti ostavat
kahvia vastuullisiksi kokemiltaan kansainva-
lisilta hankintayrityksilta, kuten esimerkiksi

116 Specialty Coffee Association of Europe Finnish Chap-
ter / Suomen Baristayhdistys, Karoliina Makela, sah-
koposti 9.4.2015. Ks. myos Huhtonen Hanna-Maria,
2015, Suomalaiset pienpaahtimot

117 Huhtonen Hanna-Maria, 2015, Suomalaiset pienpaah-

timot

118 Cafetoria, Good Life Coffee, Helsingin Kahvipaah-
timo, Mokkapuu, Paahtimo Papu, Porvoon Paahti-
mo, Punainen Kirahvi, Rovaniemen Kahvipaahtimo,
Six Pot ja Warrior Coffee vastasivat Finnwatchille ja
antoi jarjestolle tietoja niiden kayttaman raakakah-
vin alkuperasta ja niiden sosiaalisen vastuullisuuden
kaytannoista. Pienpaahtimoista, joihin Finnwatch ol
yhteydessa, Johan & Nystrom, Kaffa Roastery, Kaffe
Obscura, Kaffiino, Lapland Roast / Aito Lapin Paahto,
Lohjan Paahtimo, Mokkamestarit, Pirkanmaan Paah-
timo, Tampereen Paahtimo ja Turun Kahvipaahtimo
eivat joko vastanneet tai eivat antaneet pyydettya
tietoa. Kaffiinon omistajat olivat kyselyntekohetkella
juuri vaihtuneet, ja sen uudet omistajat pahoittelivat,
ettd he eivat pystyneet vastaamaan Finnwatchin ky-
symyksiin kyseisena ajankohtana.

Collaborative Coffee Source (Good Life
Coffee?), InterAmerican Coffee (Porvoon
Paahtimo20, Rovaniemen Kahvipaahtimo'21,
Cafetoria’?2) ja Nordic Approach (Good Life
Coffee23, Punainen Kirahvi'24, Rovaniemen
Kahvipaahtimo'25, Six Pot12¢). InterAmeri-
can Coffee on erikoiskahvin valittaja, joka
myy sertifioitua ja ei-sertifioitua raakakahvia
pienille ja isoilla paahtimoille.?” Se on osa
Neumann Kaffee Gruppe -konsernia, joka on
yksi maailman suurimmista kahvin valitta-
jayrityksista, ja jolla on kymmenen prosentin
osuus globaaleista raakakahvimarkkinoista.28
Seka Collaborative Coffee Source'?? etta
Nordic Approach30 kertovat verkkosivuillaan,
etta niiden toimintamalli perustuu pitkiin ja
lapinakyviin liiketoimintasuhteisiin kahvinvil-
jelijéiden kanssa. Niiden verkkosivuilla ei kui-
tenkaan ole tietoa sosiaaliseen vastuullisuu-
teen tai tyontekijoiden oikeuksiin liittyvista
kriteereista, joita tuottajilta vaadittaisiin.

Collaborative Coffee Source kertoi Finn-
watchille, ettd ostopaatoksia tehtaessa tar-
keimmat sen kayttdmat kriteerit ovat kahvin
laatu ja viljelijan kyky tuottaa korkealuok-
kaista kahvia vuodesta toiseen. Viljelijoiden
odotetaan noudattavan tydntekijoiden vahim-
maisikaan liittyvaa kansallista lainsaadantog,
mutta tata ei valvota eikd muita sosiaalisen
vastuullisuuden kriteereita aseteta. Sen sijaan
ajatuksena on, etta viljelija tietda parhaiten,

119 Good Life Coffee, Samuli Ronkanen, sahkdposti
16.4.2015

120 Porvoon Paahtimo, Linda Pokki, sahkoposti 14.4.2015

121 Rovaniemen Kahvipaahtimo, Tuomas Kumpula, sah-
koposti 21.7.2016

122 Cafetoria, Mia Nikander, sdhkoposti 29.8.2016

123 Good Life Coffee, Samuli Ronkanen, sahkdposti
16.4.2015

124 Punainen Kirahvi, Tommi Hulkkonen, sahkdposti
19.5.2015

125 Rovaniemen Kahvipaahtimo, Tuomas Kumpula, séh-
koposti 22.7.2016

126 Six Pot, Hannu Mastosalo, sahkodposti 29.7.2016

127 InterAmericanCoffee, Our Coffees, saatavilla 0soit-
teessa: http://www.iaccoffee.de/iac-coffees.html
(23.8.2016)

128 Neumann Kaffee Grouppe, Facts and figures, saa-
tavilla osoitteessa: http://www.nkg.net/aboutus/
factsandfigures (23.8.2016)

129 Collaborative Coffee Source, We Are, saatavilla 0soit-
teessa: http://collaborativecoffeesource.com/about/
(9.6.2015)

130 Nordic Approach, About Us, saatavilla osoittees-
sa: http://www.nordicapproach.no/about-us/#who
(9.6.2015)



mika on paikallisissa olosuhteissa sopivaa ja
toivottavaa tyontekijoiden kohtelua.’3" Col-
laborative Coffee Sourcen ja viljelijoiden vali-
sissa keskusteluissa painottuvat viljelyme-
netelmat ja se, etta raakakahvista maksettu
hinta riittda kattamaan viljelijan tuotantoku-
lut. Raakakahvin hinta neuvotellaan suoraan
viljelijoiden kanssa ja tyypillisesti viljelijalle
maksetaan markkinahinnan liséksi preemiota
korkealaatuisesta kahvista. Vaikka oletuksena
on, ettd laadukkaan raakakahvin tuotanto
vaatii osaavaa ja motivoitunutta tydvoimaa,
ja etta sellaisen tyovoiman houkuttelemi-
seksi viljelijoiden pitdd maksaa tyontekijoil-
leen vahintdan minimipalkkaa tai parempaa
palkkaa kuin muut tuottajat, Collaborative
Coffee Source ei aseta viljelijoille palkkatasoa
koskevia kriteereitd, eika valvo tilojen palkan-
maksua millaan tavalla. Kahvitilojen tydoloja
ei myoskaan seurata esimerkiksi jarjestelmal-
liselld auditoinnilla, vaikka olosuhteita saa-
tetaankin tarkkailla satunnaisilla vierailuilla
tiloille. Vierailujen aikana tyontekijoita ei kui-
tenkaan valttdmatta haastatella, ja jos haas-
tatteluja tehdaan tulkkina toimii usein tilan
omistaja tai esimies.’32

Collaborative Coffee Sourcen mukaan sen
paahtimoasiakkaat ovat tyypillisesti kiinnostu-
neita jaljitettavyydesta ja viljelijoiden kaytta-
mista laadunvarmistusmenetelmista ja -pro-
sesseista. Sen lisaksi paahtimoita kiinnostaa
toimitusketjun lapinakyvyys ja raakakahvin
hinnan jakautuminen toimitusketjun toimi-
joiden kesken. Collaborative Coffee Sourcen
mukaan paahtimot harvoin esittavat kysy-
myksia tilojen tydoloista.133

Collaborative Coffee Sourcen hankintamal-
lia voi kuvailla ‘'suorakaupaksi’. Finnwatchin
kyselyyn vastanneista pienpaahtimoista

Helsingin Kahvipaahtimo34 ja Cafetoria3>
harjoittavat suorakauppaa ja Punainen
Kirahvi13¢ kayttaa vain hankintayrityksia, jotka
tekevat suorakauppaa. Lisaksi osa muista
paahtimoista kertoi, etta ne ovat asettaneet
suorakaupan tulevaisuuden tavoitteekseen
(Rovaniemen Kahvipaahtimo137).

'Suorakauppa’ on termi, jolle ei ole olemassa
vakiintunutta maaritelmaa. 38 Yleensa suora-
kaupan ymmarretaan tarkoittavan sitg, etta
paahtimot neuvottelevat kahvista maksetta-
vasta hinnasta suoraan viljelijdiden kanssa
eivatka valikasien tai vientiyritysten kanssa.
Ostopaatoksia ohjaa raakakahvin korkea
laatu, joka tyypillisesti tarkoittaa markkina-
hintaa korkeampaa korvausta tuottajalle.
Osa paahtimoista kuitenkin asettaa tarkem-
pia ehtoja niiden suorakaupan hankinnoille.
Esimerkiksi Johan & Nystrom kertoo mak-
savansa suorakaupan kahvista vahintaan

25 prosenttia enemman kuin Reilun kaupan
takuuhinta ja painottaa tuottajan ekologista
vastuullisuutta.’3? Suorakaupan kannatta-
jat tyypillisesti valvovat tuottajan sosiaalista
vastuuta satunnaisten tilavierailujen aikana
tai eivat lainkaan. Kuten Collaborative Coffee
Sourcen tapauksessa, korrelaatio korkealaa-
tuisen kahvin ja hyvien tyoolojen ja palkkata-
son valilla on enimmakseen oletettua.

Finnwatch on kriittinen 2. osapuolen toteut-
tamien strukturoimattomien tilavierailujen
kayttamisesta sosiaalisen vastuullisuuden
valvonnan tyokaluna. Tuotannon vastuulli-
suuden varmistamiseksi tarvitaan kattavia ja
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jarjestelmallisia auditointeja, jotka vaativat
paljon resursseja ja erikoistaitoja, joita har-
vemmin I0ytyy suuremmistakaan yrityksista.
llman riippumattoman kolmannen osapuolen
toteuttamaa systemaattista tyoolojen valvon-
taa tarkoin maariteltyjen kriteerien mukai-
sesti, suorakaupan oletettu vastuullisuus poh-
jautuu taysin luottamukseen. Talla hetkella
kahvisektorin tyoolojen riippumattoman kol-
mannen osapuolen toteuttama systemaat-
tinen valvonta tarkoittaa kaytannossa serti-
fiointia tai verifiointia (ks. infolaatikko Kahvi-
sektorin keskeiset sertifiointi- ja verifiointi-
jarjestelmat, s. 17). Suorakaupan kannattajat
kritisoivat usein sertifiointijarjestelmia jous-
tamattomuudesta, byrokraattisuudesta, kor-
keista kustannuksista seka siita, etta ne eivat
tarjoa viljelijdille kannustimia parantaa kahvin
laatua. Alan olemassa olevien parhaiden kay-
tantdjen mukaisesti toimivat sertifiointijarjes-
telmat kuitenkin laativat ja paivittavat serti-
fiointikriteerit yhteistydssa tuottajien edusta-
jien tai heita edustavien organisaatioiden (ja
muiden asianosaisten kanssa) ja mukauttavat
kriteeristbaan maa- tai sektorikohtaiset olo-
suhteisiin ja riskeihin. Lisaksi kahvisektorilla
yleiset sertifiointijarjestelmat perustuvat jat-
kuvan kehityksen periaatteisiin ja tukevat
tuottajia myos muilla tavoin silloin, kun jarjes-
telmien asettamien vaatimusten tayttaminen
on heille haasteellista, ja tekevat esimerkiksi
vertaisanalyyseja sertifioinnista koituvien kus-
tannusten alentamiseksi.

Joidenkin Finnwatchin kyselyyn vastannei-
den pienpaahtimoiden tuotevalikoimissa on
sertifioituja kahveja.140 Esimerkiksi viisi Cafe-
torian141 valikoiman 21 kahvista ja kaikki
Mokkapuun42 kahvit ovat Reilu kauppa -ser-
tifioituja, ja yksi Good Life Coffeen43 kuu-
desta kahvituotteesta on Rainforest Alliance
-sertifioitu. Muiden paahtimoiden vastausten

mukaan ne saattavat ostaa hankintavolyy-
miinsa suhteutettuna merkittaviakin maaria
sertifioiduilla tiloilla viljeltya kahvia, mutta
koska niilla ei itsellaan ole (korkeasta hin-
nasta johtuen) sertifiointijarjestelman vaati-
maa lisenssia, ne eivat voi myyda lopputuo-
tetta sertifioituna.

4.7 PAIVITTAISTAVARAKAUPAN
OMAN MERKIN KAHVIT

Elokuussa 2015 suomalaiset paivittaistava-
rakauppiaat, kansalaisjarjestot seka tyo- ja
elinkeinoministerio ja ulkoasiainministerio
hyvaksyivat Yhteisen ndkemyksen YK:n yri-
tyksia ja ihmisoikeuksia koskevien ohjaavien
periaatteiden noudattamisesta paivittaista-
varakaupan hankintaketjuissa.** Yhteiseen
nakemykseen johtaneet pyorean poydan kes-
kustelut olivat osa YK:n ohjaavien periaattei-
den kansallista toimeenpanosuunnitelmaa
Suomessa.14°

Yhteinen nakemys koskee kaikkea yritystoi-
mintaa, jossa tehdaan omaa maahantuontia
tai markkinoidaan tuotteita omalla nimella,
tavaramerkilla tai muulla erottuvalla tunnuk-
sella (ts. oman merkin tuotteet). Yhteisen
nakemyksen allekirjoittajiin kuuluvat Kesko
Oy, SOK ja Tuko Logistics Osuuskunta. Finn-
watch on yksi yhteisen nakemyksen allekir-
joittaneista kansalaisjarjestoista.

Yhteisen ndkemyksen puitteissa paivittaista-
varakaupat sitoutuvat:

e aloittamaan raaka-aineiden ihmisoikeus-
riskien kartoittamisen niiden valikoimaan
jo kuuluvien oman merkin tuotteiden
osalta, priorisoiden riskimaissa sijaitsevia
tavarantoimittajia.

¢ valttamaan liikesuhteiden aloittamista
niiden tavarantoimittajien kanssa, joiden



toiminnassa on vakavia puutteita tai joiden
vastuullisuudesta yrityksella ei ole huolelli-
suusperiaatteen mukaisesti kerattya tietoa.

e kayttdmaan vain huolellisuusperiaatteen
kannalta luotettavaksi tunnistettuja toimen-
piteita tavarantoimittajiensa ihmisoikeussi-
toumusten valvontaan. Kansainvaliset kol-
mannen osapuolen kriteereihin perustuvat
standardoidut jarjestelmat ovat aina ensi-
sijaisia vaihtoehtoja uskottavan valvonnan
toteuttamiseen (ts. sertifiointi).

e osallistumaan aktiivisesti auditointijarjestel-
mien ja sertifiointien kriteereiden kehittami-
seen seka tarvittaessa taydentamaan niita
yritysten omilla lisatoimilla.

e pyrkimaan ymmartamaan asianosaisia,
joihin mahdolliset ihmisoikeusvaikutuk-
set kohdistuvat, kuulemalla heitd suoraan
siten, ettd kuulemisissa otetaan huomioon
mahdollinen tydnantajan tekema painos-
tus, uhkailu ja valmennus seka mahdolliset
muut tehokkaan osallistumisen esteet.

e valttamaan hankintojen automaattista kat-
kaisemista valmistajalta ongelmien ilme-
tessa ja ryhtymaan vuoropuheluun ongel-
mien ratkaisemiseksi viipymatta.

e pyydettdessa ja olemassa olevien sopi-
musvelvoitteidensa rajoissa ja kilpailulait
huomioon ottaen, pyrkimaan selvittdmaan
ja antamaan avoimesti tietoa markkinoi-
miensa tuotteiden raaka-aineista ja niiden
tuottajista, valmistajista ja prosessoijista.

Tata raporttia varten Finnwatch lahetti suu-
rimmille suomalaisille paivittaistavarakaupan
yrityksille kyselyn niiden oman merkin kahvi-
tuotteiden hankintaan liittyvista sosiaalisen
vastuullisuuden linjauksista ja kaytannoista.
Tassa raportissa kasitellyt paivittaistavarakau-
pan ketjut ovat Kesko Oy, SOK, Tuko Logistics
Osuuskunta ja Lidl Suomi ky.

Kesko Oy

Kesko on suomalainen kaupan alan pors-
siyhtio, joka toimii paivittaistavarakaupassa,
rakentamisen ja talotekniikan kaupassa seka
autokaupassa. Silld on myymaloitd Suomessa,
Ruotsissa, Norjassa, Virossa, Latviassa,

Liettuassa, Puolassa, Venajalla ja Valko-
Venajalla. Kesko ja K-kauppiaat muodosta-
vat K-ryhman, jonka vahittaismyynti vuonna
2015 oli noin 11 miljardia euroa. K-ryhma
on Pohjois-Euroopan kolmanneksi suurin
vahittaiskauppias.146

Keskon tuotevalikoimassa Suomessa on
viisi oma merkin kahvia, joista yksi on Reilu
kauppa -sertifioitu ja muut nelja UTZ-serti-
fioitu. Téhan sisaltyy Keskon oman merkin
pikakahvi, joka on ollut UTZ-sertifioitu syk-
systa 2016, jolloin tama raportti kirjoitettiin,
l&htien.147

Keskon oman merkin kahveista 98 pro-
senttia on paahdettu Alankomaissa. Loput
Keskon oman merkin kahveista valmiste-
taan Suomessa ja Saksassa. Kesakuun 2015
ja toukokuun 2016 valisena aikana Kesko

toi Suomeen noin 2,8 miljoonaa kiloa oman
merkin kahvia. Keskon 15 eniten myydysta
kahvista kilomaaraisesti noin 13 prosenttia on
sen oman merkin kahveja. 48

Lidl Suomi Ky

Lidl Suomi Ky on lahes kaikissa Euroopan
maissa toimivan saksalaisen paivittaistavara-
kaupan jattilaisen Lidlin itsenainen tytaryhtio.
Vuonna 2015 Lidl Suomen liikevaihto oli yli
1,4 miljardia euroa.4? Suomessa Lidlilla oli yli
150 myymalaa.1so

Lidl Suomi ei halunnut paljastaa kuinka paljon
oman merkin kahveja se maahantuo vuosit-
tain. Lidl Suomi ei myoskaan antanut tietoa
sen oman merkin kahvien jaljitettavyydesta.

Lidl Suomen oman merkin kahvit paahde-
taan paasaantoisesti Saksassa. Lidl Suomi
edellyttaa kaikilta sen tavarantoimittajilta,
ettd ne sitoutuvat Lidl Suomen eettiseen
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ohjeistukseen, joka perustuu BSCI:n Code of
Conduct -periaatteisiin.1>1

Lidl Suomen mukaan kolmannen osapuolen
sosiaalisen vastuullisuuden sertifiointijarjes-
telmat ovat luotettavin ja tehokkain keino
varmistaa, etta yrityksen kahvin toimitusket-
jujen olosuhteita valvotaan ja kehitetdan.152
Silti vain nelja Lidl Suomen 22 oman merkin
kahvituotteesta’3 on talla hetkella sertifioitu.
Sertifioitujen oman merkin kahvien myynti
vastaa noin 20 prosenttia Lidl Suomen kahvin
kokonaismyynnista (kiloina).1>4 Sertifioidun
kahvin myynnista 18 prosenttia on Rainforest
Alliance -sertifioitua, 50 prosenttia UTZ-serti-
fioitua ja 27 prosenttia Reilu kauppa -sertifioi-
tua.’s Lidl on Global Coffee Platformin jasen
(ks. infolaatikko Kahvisektorin keskeiset serti-
fiointi- ja verifiointijarjestelmat, s. 17).

Lidl kymmenessa eri maassa, ml. Iso-Britan-
nia, Ruotsi, Saksa, Suomi ja Tanska, ¢ on
sitoutunut lisédmaan sertifioidun raakakah-
vin osuutta sen oman merkin kahvien hankin-
nassa siten, etta vuoden 2017 loppuun men-
nessa 30 prosenttia sen oman merkin kah-
veista tulee olemaan joko UTZ:n, Rainforest
Alliancen tai Reilun kaupan sertifioimaa, ja
vuoden 2020 loppuun mennessa 50 prosent-
tia.’>” Finnwatchin mukaan Lidlin aikataulu
sertifioituun raaka-aineeseen siirtymiselle on
tarpeettoman hidas ja vailla kunnianhimoa.
Ei-sertifioidun kahvin suhteen Lidl Suomen
linjaus%8 kestavan kahvin tuotannon edista-
misesta on erityisen heikko, koska se ei vaadi
toimittajien sosiaalisia auditointeja eika val-
vonta ulotu riskimaiden alkutuottajiin. Lidlin
omankin linjauksen mukaan sertifioinnit ovat
paras tapa valvoa kahvin vastuullisuutta.

SOK

S-ryhma on suomalainen yritysverkosto, joka
toimii marketkaupan, polttonestekaupan,
matkailu- ja ravitsemuskaupan, rautakaupan
seka tavaratalo- ja erikoisliikekaupan aloilla.
Vuonna 2015 S-ryhman vahittaismyynti ol
yhteensa noin 11 miljardia euroa. Suomessa
silld on yli 1 600 toimipaikkaa, ja toimintaa
my0s Vendjalla ja Baltian maissa. S-ryhman
46 prosentin markkinaosuus paivittaistavara-
kaupassa tekee siitd markkinajohtajan Suo-
messa. S-ryhma muodostuu 20 alueosuus-
kaupasta ja 8 paikallisesta osuuskaupasta
seka alueosuuskauppojen omistamasta
Suomen Osuuskauppojen Keskuskunnasta
(SOK) ja sen tytaryhtidista. SOK tuottaa osuus-
kaupoille hankinta- ja muita palveluja.’>?

SOK:n tuotevalikoimaan kuuluu viisi oman
merkin kahvia, joista kaksi on pikakahveja.
Oman merkin kahvien myynti vastaa noin 7
prosenttia SOK:n koko kahvimyynnista. SOK:n
oman merkin kahveista 90 prosenttia paahde-
taan Suomessa. Lisaksi SOK toi vuoden 2016
kuuden ensimmaisen kuukauden aikana noin
51 000 kiloa oman merkin kahvia Suomeen
Tanskasta ja Saksasta.60

SOK:n mukaan tavarantoimittajayrityksen
sosiaalisen vastuullisuuden linjaus ja kay-
tannot ovat yksi niista kriteereista, joiden
perusteella mahdollisia oman merkin kahvien
toimittajia kilpailutetaan. Mahdollisilta toi-
mittajilta edellytetaan, etta niilla on kaytossa
sellaiset prosessit, joiden avulla toimittaja
varmistuu siita, etta toimitusketjussa (ml.
raaka-ainehankinnat) noudatetaan kohde-
maan kansallista lainsaadantoa, tyoehto-
sopimuksia, ILO:n perussopimuksia, YK:n
yleismaailmallista ihmisoikeuksien julistusta
ja YK:n lapsen oikeuksien sopimusta. Sen
lisdksi SOK edellyttada, ettd ne tavarantoimit-
tajat, joiden oma tuotanto tai joiden alihank-
kijoiden tuotanto, sijaitsee riskimaissa, tai
jotka maahantuovat tai markkinoivat riski-
maissa valmistettuja tuotteita, allekirjoitta-
vat BSCI Code of Conduct:in (tai vastaavan),



Taulukko 5 - Yhteenveto paahtimoiden ja péivittdistavarakaupan ketjujen raakakahvihankinnoista ja

vastuullisuustavoitteista

Arvid Nordquist 13 miljoonaa kiloa

100% heinakuusta 2014

Kasvattaa Reilu kauppa -serti-

lahtien fioinnin osuutta
Gustav Paulig 50 miljoonaa kiloa 40% vuoden 2016 loppuun 100% vuoden 2018 loppuun
mennessa* mennessa*
Lofbergs Lila 30 miljoonaa kiloa 47.3% 100 % vuonna 2020 yrityksen
omien brandien kahvien osalta
Meira 12-13 miljoonaa kiloa 1.3%
Kesko 6/6 100% vastuullisuussertifiointi, tavoite
saavutettu 2016
Lidl Suomi 4/22 50% vuoden 2020 loppuun mennessa
SOK 1/5 90% vuoden 2017 alusta
Tuko Logistics 0/4

* Pauligin antamiin prosentti-osuuksiin siséltyy myos verifioitu raaka-kahvi

toteuttavat itsearvioinin ja hankkivat tarvit-
tavat sosiaaliset auditoinnit. BSCI Code of
Conduct:in allekirjoittamista ei vaadita sel-
laisilta toimittajilta/toimitusketjuilta, joilla on
kaytossaan jokin sosiaalisen vastuullisuuden
sertifiointijarjestelma.6?

SOK on vahvistanut Finnwatchille, etta sen
mukaan kahvi on riskimaa raaka-aine.62
Ollakseen linjassa SOK:n em. linjauksen
kanssa, sen kahvin toimitusketjujen pitaisi siis
olla joko kolmannen osapuolen sosiaalisen
vastuullisuuden auditointi- tai sertifiointijar-
jestelman valvonnan piirissa. Silti SOK:n oman
merkin kahvien valikoimasta loytyy talla het-
kella vain yksi Reilu kauppa -sertifioitu pika-
kahvi. Muut SOK:n oman merkin kahvit eivat
talla hetkelld ole minkaan sertifiointijarjes-
telman tai kolmannen osapuolen sosiaalisen
auditointien piirissa.63

SOK:n vaatimukset tavarantoimittajille edel-
lyttavat myos, etta tavarantoimittajan on
pystyttava antamaan tietoa tuotteen ja sen
raaka-aineiden alkuperastd, seka koko toi-
mitusketjusta aina alkutuotantoon asti.164

Kuitenkin SOK:n mukaan talla hetkella vain
noin 50 prosenttia sen oman merkin kahvien
raaka-aineen toimitusketjuista voidaan jaljit-
taa jarjestelmallisesti kahvitilan tai plantaa-
sin tasolle. Volyymiperusteisesti luku on 20
prosenttia raakakahvihankinnoista.’¢> Koska
ylivoimaisesti suurin osa SOK:n oman merkin
kahveista ei ole kolmannen osapuolen sosiaa-
lisen vastuullisuuden auditoinnin piirissa tai
vastuullisuussertifioitua, eika kaikki sen raa-
kakahvi ole jarjestelmallisesti jaljitettavissa,
on Finnwatchin nakemys, etta SOK:n oman
merkin kahvien hankinta ei noudata sen omia
tavarantoimittajille asetettuja vaatimuksia.

Taman raportin kirjoittamisen aikana SOK
ilmoitti, ettd 90 prosenttia sen oman merkin
kahveista tulee olemaan UTZ-sertifioituja
vuoden 2017 alusta lahtien.16¢

Tuko Logistics Osuuskunta

Tuko Logistics Osuuskunta on paivittaistava-
rakaupan valikoima-, hankinta- ja logistiik-
kapalveluyhtio. Sen omistajina ja asiakkaina
toimivat Wihuri Oy, Heinon Tukku Qy, Suomen
Lahikauppa Oy ja Stockmann Qy. Vuonna
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2015 osuuskunnan liikevaihto oli 744 miljoo-
naa euroa.¢’

Tuko Logisticsin oman merkin kahvivalikoi-
maan kuuluu kolme jauhekahvia ja yksi pika-
kahvi. Yksikaan Tuko Logisticsin oman merkin
kahveista ei ole sertifioitu. Tuko Logisticsin
mukaan se edellyttaa kaikilta tavarantoimit-
tajiltaan BSCI Code of Conduct -periaattei-
den toimeenpanoa tai vastaavaa kolmannen
osapuolen auditointia, raportointia tai serti-
fiointia. 68 Kaytanndssa tama tarkoittaa, etta
paahtimot, jotka tuottavat Tuko Logisticsin
oman merkin kahvit ovat sitoutuneet nou-
dattamaan BSCI Terms of Implementation for
Business Partners -taytantdonpanoehtoja.’6?
Nama ehdot sitouttavat paahtimot varmis-
tamaan, etta niiden tavarantoimittajat pyr-
kivat noudattamaan BSCI Code of Conduct
-periaatteita omassa toiminnassaan. Taytan-
td6npanoehtojen toteutumista paahtimoiden
toimitusketjussa ei kuitenkaan valvota, eika
Tuko esimerkiksi tee tai vaadi kahviplantaa-
sien auditointia.

Kahvinmarjojen kuivausalue Fa-
zenda Nossa Senhora da Con-
ceicdossa Brasiliassa. Tilalla kah-
vin kuivaamisesta vastaavat
tyontekijat kertoivat tyosken-
televénsé seitseméan paivaa vii-
kossa koko sadonkorjuukauden
ajan (3—-4 kuukautta).

Vastauksena kysymykseen sen oman merkin
kahvien jaljitettavyydesta raaka-aineen alku-
tuotannon tasolle, Tuko Logistics viittasi sen

tavarantoimittajan Gustav Pauligin (ks. s. 12)

yleisiin jaljitettavyyslukuihin.

Tuko Logistics hankkii sen oman merkin pika-
kahvin Saksasta. Tuko Logistics maahantuo
oman merkin pikakahvia Suomeen noin 2 000
kiloa vuodessa. Tuko Logisticsin mukaan

silld on kaytossa em. kaltaiset BSCI Terms of
Implementation for Business Partners -tay-
tantddnpanoehtoihin perustuvat menettelyt
sen saksalaisen tavarantoimittajan kanssa.170




5 Johdatus tapaustutkimuksiin

Maaliskuussa 2015 Finnwatch pyysi luvussa
4 esitellyiltd paahtimoyrityksilta tietoja niiden
suosituimpien kahvimerkkien raaka-aineen
alkuperasta. Kenttatutkimuksen kohteet on
valittua satunnaisotannalla paahtimoyritysten
Finnwatchille antamista tavarantoimittajalis-
toista. Arvid Nordquist, Gustav Paulig ja Meira
antoivat Finnwatchille monipuolisesti tietoa
tavarantoimittajistaan. Lofbergs Lila antoi
Finnwatchille tietoa vain sen kayttamista
Reilun kaupan osuuskunnista.

Tapaustutkimusten kohdemaiksi valittiin Bra-
silia ja Honduras, koska niista tuodaan suuria
maaria kahvia Suomeen. Intia valittiin esi-
merkiksi aasialaisesta kahvintuottajamaasta.
Kenttatutkimus naissa maissa tehtiin Repor-
ter Brasilin, Centro de Desarrollo Humanon
ja Cividep Indian toimesta. Finnwatch vastaa
kenttatutkimuksen tulosten analysoinnista.

Kaikissa kolmessa tapaustutkimuksessa
kenttatutkimuksen avulla pyrittiin selvitta-
maan viljelytilojen vakituisen ja kausiluontoi-
sen palkkatyovoiman tyOehtoja ja -oloja. Sen
lisaksi kenttatutkimuksen aikana pyrittiin kar-
toittamaan mahdollista lapsi- tai pakkotyo-
voiman kayttoa tutkituilla viljelytiloilla. Kent-
tatutkimusten tulokset pyrittiin toimittamaan
tutkituille tiloille (ja asianosaisille sertifiointi-
jarjestelmille) kommentoitaviksi ennen taman
raportin julkaisua, ja niilta saadut vastaukset
on kasitelty alla tapaustutkimusten yhtey-
dessa. Brasiliassa kenttatutkimuksen lisaksi
paahtimoiden antamia tavarantoimittajatie-
toja verrattiin myds mm. viranomaistietokan-
noista l6ytyviin tietoihin tydnantajista, joille
on osoitettu tyolainsaadannon rikkeista johtu-
via sakkomaksuja, ja ns. mustaan listaan (ks.
S. 32).

Minas
Gerais

Karnatakefl
bsavaltio

Brasiliassa kenttatutkimus tehtiin Minas Geraisissa, Hon-
durasissa Cortésissa ja La Pazissa ja Intiassa Coorgissa
Karnatakassa.

CC-BY-SA TUBS/WIKIMEDIA

CC-BY-SA NORDNORDWEST/WIKIMEDIA

CC-BY-SA PLANEMAD/WIKIMEDIA —
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Brasilia on sekd maailman suurin raakakahvin
tuottaja etta vieja. Brasilian kahvin tuotanto
on dominoinut maailman kahvimarkkinoita jo
1800-luvun puolivalista asti. Alunperin afrikka-
laisen orjatyOvoiman hyvaksikayttoon perus-
tunut kahviteollisuus oli merkittava tekija
maan teollistumisessa 1900-luvun ensimmai-
selld puoliskolla.

Brasilian tarkeimmat kahvinviljelyalueet ovat
keskittyneet maan kaakkoisosaan Minas
Geraisin ja Espirito Santon osavaltioihin. Val-
taosa Brasilian yli 270 000 kahvitilasta on vil-
jelijaperheiden omistamia ja pinta-alaltaan
alle 8 hehtaaria.1”"

Vuonna 2015 Brasilia tuotti noin 2,6 miljoonaa
tonnia raakakahvia, josta lahes 2 miljoonaa
tonnia meni vientiin.72 Valtaosa Brasiliassa
viljellysta kahvista on arabica-lajiketta, mutta
robustan osuus tuotannosta on kasvussa
etenkin liséantyvan kotimaisen kysynnan seu-
rauksena. Brasiliasta ennustetaan tulevan
lahiaikoina myos maailman suurin kahvin
kuluttajamaa.

Brasilia ryhtyi tuottamaan vastuullisuusjar-
jestelmien vaatimusten mukaista kahvia

jo varhaisessa vaiheessa. Sen lisaksi, etta
maa on maailman suurin raakakahvin tuot-
taja, Brasilia tuottaa myds paaosan vastuul-
lisuusstandardien mukaisesti tuotetusta
kahvista (ks. Taulukko 4, s. 19).773 Vastuulli-
suusstandardien mukainen kahvin tuotanto
on keskittynyt Brasiliassa suurille, ammat-
timaisesti toimiville plantaaseilla tai isoihin
osuuskuntiin, ja se myydaan lahes kokonaan

vientimarkkinoille.’74 Useiden asiantuntijoi-
den75 mukaan vastuullisuussertifioinnit ovat
yksi niista tekijoistd, jotka ovat edesauttaneet
tyOoloissa tapahtuneita parannuksia brasilia-
laisilla kahvinviljelytiloilla. Toinen keskeinen
tekija on ollut maan hallituksen ponnistelut
vakavien tyoelaman oikeuksien loukkauksien,
kuten pakkotyon (ks. s. 31) ja lapsityon, kitke-
miseksi. Kuitenkin tyontekijoiden oikeuksiin
liittyvid ongelmia esiintyy edelleen Brasilian
kahvitiloilla.

6.1 TAUSTA: TYOELAMAN
OIKEUDET BRASILIASSA

Inhimillisen kehityksen indeksi (HDI) luokitte-
lee Brasilian korkean inhimillisen kehityksen
maaksi. HDI-luokittelussa kaytettyja mitta-
reita ovat elinajanodotus, koulutus ja elintaso.
Vuoden 2015 HDI-raportti tutki tyon ja inhimil-
lisen kehityksen suhdetta, ja siind kaytettiin
[ukuisia tyohon ja tyollisyyteen liittyvia mitta-
reita. Neljasosan kaikista tyota tekevista ihmi-
sista katsottiin olevan Brasiliassa heikossa
asemassa tyomarkkinoilla (esimerkiksi epavi-
rallisessa tydsuhteessa'’¢), ja koko tyOvaes-
tosta yli kolme prosenttia luokiteltiin tyossa
kayviksi koyhiksi.77



Jarjestaytymisvapaus

Brasilia on ratifioinut yhden ILO:n kahdesta
jarjestaytymisvapauteen ja kollektiiviseen
neuvotteluoikeuteen liittyvista perussopi-
muksista.178 Kansallinen lainsaadanto rajaa
ammattiliittojen maaran yhteen per teolli-
suudenala ja alue (esim. kunta, osavaltion,
liittovaltio), ja siten rajoittaa tyontekijoiden
oikeutta perustaa ja liittya valitsemaansa
ammattiliittoon. Ammattiliiton perustamiseksi
sen jdsenmaaran on oltava vahintaan kol-
masosa kaikista tietyn teollisuudenalan tyon-
tekijoista ko. alueella ja ammattiliiton johtajan
on oltava Brasilian kansalainen, joka on synty-
nyt Brasiliassa.’”?

Ammattiliittojen vastainen syrjinta on kiel-
letty, mutta liittojen johtajiin ja tyontekijoi-
den oikeuksia ajaviin aktivisteihin kohdistuva
hairinta jatkuu edelleen. Vuonna 2016 Brasi-
lian koillisessa Maranhaon osavaltiossa mur-
hattiin nainen, joka oli maataloustyontekijoi-
den asiaa ajava ammattiliittoaktiivi. Murha
johti maataloustydntekijoiden federaation ja
ammattiliittojen mielenosoituksiin.180

Brasilian laki takaa kollektiivisen
neuvotteluoikeuden, 8 mutta maatalous-
sektorin ammattiliitoilla on alhainen neuvot-
teluvoima eivatka sektorin tyoehtosopimuk-
set yleensa takaa tyontekijoille lakisaateista
parempaa asemaa. Esimerkiksi vuonna 2014
Espirito Santon osavaltiossa maataloustyon-
tekijoiden federaatio pystyi saavuttamaan
tyOnantajien liiton kanssa kdymissaan neu-
votteluissa vain viiden prosentin korotuksen
lakisdateiseen minimipalkkaan.182 Kansalli-

sen maataloustyontekijoiden konfederaation
(CONTAG) mukaan tyon kausiluontoisuus,
maan sisainen muuttoliike ja tdiden kierratta-
minen rajoittavat ammattiliittojen neuvottelu-
voimaa maaseudulla.83

Minimipalkka

Laki minimipalkasta tuli voimaan Brasiliassa
jo vuonna 1938.784 Vuoden 1988 perustus-
laki maaritteli minimipalkan kansallisesti
yhtenaiseksi ja riittavaksi tayttamaan tyon-
tekijoiden ja heidan perheidensa perustar-
peet, ml. asuminen, ruoka, koulutus, terveys,
vapaa-aika, vaatetus, hygienia, liikkuminen ja
sosiaaliturva.8s

Brasilian nykyinen minimipalkka on 880 realia
kuukaudessa (243 euroa) kun se vuonna 2015
oli 788 realia (217 euroa). Minimipalkka las-
ketaan 8-tuntisen tyopaivan (44 tuntia vii-
kossa) perusteella ja tarkistetaan kerran vuo-
dessa kuluttajahintaindeksin mukaan. Vii-
meisen vuosikymmenen aikana kansallinen
minimipalkka on noussut l&dhes kaksi kertaa
nopeammin kuin inflaatio.8¢ Brasilian mini-
mipalkkatasoa on kuitenkin kritisoitu siita,
etta se ei tayta perustuslaissa maariteltyja
vaatimuksia. Brasilian ammattiliittoihin yhdis-
tetty sosioekonominen tutkimuslaitos Dieese
tuottaa kuukausittaisen laskelman palkasta,
joka riittaa elattdmaan kahden aikuisen ja
kahden lapsen perheen. Laskelma perus-

tuu perusruokakorin hintaan, joka kerrotaan
kolmella kattamaan perheen ruokamenot,

ja perheiden budjeteista tehtyyn tutkimuk-
seen, jonka mukaan alemman tulotason
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perhe kayttaa lahes 36 prosenttia tuloistaan
ruokaan.18’

Tata raporttia varten tehtyjen tydntekijahaas-
tattelujen ajankohtana heindkuussa 2015
Dieesen laskelma tarvittavasta minimipal-
kasta oli 3325,37 realia,’®8 eli enemman kuin
kolminkertainen minimipalkkaan verrattuna.
Dieesen luvut perustuvat kuitenkin elinkus-
tannuksiin Sao Paulossa, joka on yksi Brasi-
lian kalleimmista kaupungeista. Elamiseen
riittdvaa palkkaa tassa Finnwatchin raportissa
tarkastellulla kahvin tuotantoalueella Minas
Geraisin etela- ja lounaisosissa kasitellaan
luvussa 6.5.

TyGterveys ja -turvallisuus

Brasilia on ratifioinut 15 ILO:n tyGterveyteen
ja -turvallisuuteen liittyvaa yleissopimusta.8?
Brasilian kansalliset tyoterveys ja -turvalli-
suusstandardit ovat pitkalti kansainvalisten
sopimusten mukaisia, mutta tydturvallisuu-
den puutteet ovat silti suhteellisen yleisia.
TyOnantajat ovat velvoitettuja toimiin onnet-
tomuuksien ehkaisemiseksi tyopaikoilla,
esimerkiksi perustamalla yritysten sisaisia
tydsuojelukomiteoita. 1?0

Tybnantajan on Brasilian lain mukaan annet-
tava kahvinpoimijoille maksuttomat suojava-
rusteet, kuten kasineet, saappaat ja suojalasit
seka paahine suojaamaan sateelta ja aurin-
golta. Torjunta-aineita tyossaan kayttaville
tyontekijoille on hankittava henkilokohtaiset
suojavarusteet, jotka vastaavat tyontekijan
tyOtehtavassaan kohtaamaa riskia. Tyonan-
taja on vastuussa siita, etta suojavarusteita
kaytetaan, ja etta ne puhdistetaan asianmu-
kaisesti kayton jalkeen. TyOnantajan vastuulla

on myos antaa tyontekijoille koulutusta tor-
junta-aineiden oikeasta kasittelysta.19?

Lapsityo

Brasilia on ratifioinut ILO:n perussopimukset
liittyen tyOhon paasemiseksi vaadittavaan
vahimmaisikaan ja pahimpiin lapsitydon muo-
toihin."92 Brasilian kansallisten lakien mukaan
tydhon paasemisen vahimmaisika on 16
vuotta. Nuoret 16-17-vuotiaat voidaan ottaa
virallisesti tOihin tiettyjen ehtojen tayttyessa
ja jos tyohon ei liity pidennettyja tyoaikoja

tai vaarallisia tai terveydelle haitallisia olo-
suhteita. Alaikaiset 14-vuotiaat voidaan ottaa
oppisopimuskoulutukseen.

Vuonna 2014 Brasiliassa oli noin 554 000
5-13 vuotiasta tyossakayvaa lasta, joista
noin 344 000 tyoskenteli maataloussekto-
rilla.193 Brasilian virallisia lapsityotilastoja ei
kuitenkaan eritella viljelykasvien perusteella
eli kahvitilojen lapsity0sta ei ole olemassa
tilastotietoa. Kymmenen vuotta sitten Brasi-
liassa oli yli miljoona alle 13-vuotiasta tyos-
sakayvaa lasta. Brasilia onkin saanut kiitosta
merkittavista edistysaskelista lapsityovoiman
hyvaksikayton kitkemiseksi. Brasilian halli-
tus on esimerkiksi jakanut perheille kuukau-
sittaisia kateisstipendeja kannustaakseen
niitd pitdmaan lapset koulussa ja rokotettui-
na.1%4 Maataloudessa tydskentelevien lasten
maara on vahentynyt myos ammattiliittojen
kiinnittaessa ongelmaan entistd enemman



huomiota.?® Talouden taantuman vuoksi lap-
sityOvoiman hyvaksikayton arvioidaan kuiten-
kin todennakoisesti taas lisddntyneen Brasi-
liassa vuoden 2014 jalkeen.

Moderni orjatyd

Brasilian hallitus tunnusti vuonna 1995, etta
maassa esiintyy modernia orjuutta. Brasi-
lian hallituksen ponnistelut modernin orjuu-
den kitkemiseksi tunnustuksen jalkeen ovat
saaneet kiitosta kansainvalisilla foorumeil-
la.1?¢ Kansainvalisissa standardeissa’®’ ylei-
sesti kdytetyn ‘pakkotydn’ sijasta Brasilia
kayttaa 'orjatyon’ termia. Orjatyo on kiel-
letty ja maaritelty Brasilian laissa seuraavasti
(vapaa kaannos):

"Henkilon alentaminen orjuuden kaltaiseen
tilaan, nimellisesti: henkilbn alistaminen pak-
kotybhon tai raskaisiin tydpdiviin, tai sellaisen
henkilon alistaminen halventaviin tydoloi-

hin tai hdnen liikkuvuutensa rajoittaminen
millédén tavalla tyénantajalta tai tybnantajan
edustajalta otetun velan vuoksi."

‘Orjuuden kaltaiset’ olosuhteet on edelleen
maaritelty tarkemmin seuraavasti:

e pakkotyd: pakottaminen tyohon fyysisen
tai henkisen vakivallan tai vakivallan uhan
kautta

e Uuvuttavat tyoajat: tyontekijat pakotetaan
tekemaan tyopaivia, jotka kestavat paljon

pidempaan kuin normaalit ylityot ja uhkaa-
vat heidan fyysista koskemattomuuttaan

e halventavat olosuhteet: ala-arvoisiin
asuinolot ja/tai henkilokohtaisten suoja-
varusteiden puute silloin kun tyotehtaviin
liittyy maatalouskemikaalien kasittelyg; riit-
tadvan ruoan tai juomaveden puute

e velkaorjuus: tyOntekijat on sidottu tyon-
valittajiin ja/tai maanomistajiin laittomilla
velkajarjestelyilla jotka liittyvat rekrytoin-
tiin, kuten kuljetus-, ruoka-, majoitus- ja
tyovalinekustannuksiin.198

Brasilian hallituksen orjatyon kitkemiseksi
tekeminen ponnistelujen tehokkuuden on
osittain tulkittu johtuvan tastéa ilmion laajasta

maaritelmasta kansallisessa lainsaadannossa.

Brasiliassa kaydaan kuitenkin poliittista kes-
kustelua maaritelman kaventamisesta ja sen
tuomisesta linjaan kansainvalisten standar-
dien kanssa.??

Brasilian hallitus on kayttanyt useita erilai-
sia keinoja kamppailussa orjuutta vastaan.
Toimenpiteita koordinoi kansallinen komitea
orjatyon kitkemiseksi (CONATRAE). Kayt0ssa
olevia toimenpiteitd ovat mm. tyGsuojelutar-
kastajien kenttatutkimusryhmien (DETRAE)
yhdessa poliisin ja syyttajaviranomaisten
kanssa tyopaikoille suorittamat yllatystarkas-
tukset ja julkinen musta lista tyonantajista,
joiden on viranomaiskasittelyssa todettu syyl-
listyneen orjatyon kayttoon (ks. s. 32). Vuonna
2005 laadittiin kansallinen sopimus orjatyon
kitkemiseksi (Pacto Nacional pela Erradi-
cacao do Trabalho Escravo), jonka allekirjoit-
tajat sitoutuvat orjuuden kitkemiseen niiden
toimitusketjuissa ja lopettamaan liikkesuhteet
mustalla listalla olevien tuottajien kanssa.
Aiemmin tana vuonna Brasilian kahvinviejien
yhdistys CECAFE ja sertifiointijarjestelma UTZ
allekirjoittivat sopimuksen ensimmaisina kah-
vialan yrityksina.
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Vuonna 2014 Brasiliassa perustettiin INPACTO
(Instituto do Pacto Nacional pela Erradicacao
do Trabalho Escravo) kansallisen sopimuksen
institutionalisoimiseksi. INPACTO:n jasenet
ovat yrityksia ja muita sopimuksen allekirjoit-
tajia. My0s ILO on InPACTO:n jasen. INPACTO
valvoo sopimuksen toimeenpanoa ja vastaa
toimeenpanoon liittyvan tiedonkeruusta ja
analysoinnista. Sen alaisuudessa toimii toi-
mialakohtaisia tyoryhmia; kahvialan tyoryh-
man perustamisesta on raportoitu tehdyn
alustavia suunnitelmia.200

Vuosina 1995-2014, Brasilian ty0suojelutar-
kastajien kenttatutkimusryhmat ovat vapaut-
taneet yhteensa noin 50 000 tydntekijaa
modernista orjuudesta. Heista suurin osa on
ollut lahtoisin Brasilian koyhista osavaltioista,
mutta joukossa on ollut myos siirtotyolaisia
mm. Boliviasta, Paraguaysta ja Haitista.

Musta lista

Tyosuojelutarkastajien kenttatutkimusryh-
mien todettua, ettd tyOnantaja on alenta-
nut tydntekijansa orjuuden kaltaiseen tilaan,
asian kasittely tyoministeriossa aloitetaan.
Kasittelyprosessi saattaa kestaa jopa kaksi
vuotta vieda paatokseen. Kun kasittely on
viety loppuun, tydnantajan nimi lisataan mus-
talle listalle. Mustalla listalla olevat tyOnan-
tajat eivat voi saada julkista rahoitusta ja
saattavat kohdata vaikeuksia myos hakies-
saan lainaa yksityisilta rahoituslaitoksilta.
Jos tybnantaja toteuttaa tyosuojelutarkasta-
jien vaatimat korjaavat toimenpiteet, heidan
nimensa poistetaan listalta kahden vuoden
kuluttua.

Mustalla listan olevilla kahvinviljelytiloilla pal-
kanmaksu on usein epasaannollista ja tyon-
tekijoiden palkkoihin tehdaan vahennyksia,
joiden seurauksena heidan nettopalkkansa
on pienempi, kuin mita heille on alunperin
luvattu. Joillekin ei makseta palkkaa kaytan-
nossa lainkaan. Myos tyontekijoiden elinolo-
suhteet voivat olla halventavia. Saattaa olla,

etta heilla ei esimerkiksi ole kaytossaan juok-
sevaa vetta, hygieenista kaymalaa tai jate-
huoltoa. Ruokaa laitetaan avotulella ja yosija
on maalattialla. Tyoskennellessaan kahvipel-
loilla heilla ei ole keinoa suojautua esimer-
kiksi sateelta tai muilta sagolosuhteilta, eika
heille anneta henkilokohtaisia suojavarusteita
tai he joutuvat maksamaan niista.20

Monet mustalla listalla olevista kahvitiloista
kayttavat gatoja tyonvalittdja, ks. s. 34) tyon-
tekijoiden rekrytoimiseen — usein valheellis-
ten lupausten nojalla. Velkaorjuuden lisaksi
mustalla listalla olevilla tiloilla tyontekijoi-
den liikkumista on rajoitettu takavarikoimalla
heidan henkildllisyyspapereitaan tai vakival-
lalla uhkaamalla.202

Brasilian tydministerio julkaisi toistaiseksi vii-
meisen virallisen version mustasta listasta
heindkuussa 2014. Listasta olisi pitanyt ilmes-
tya paivitetty versio seuraavan kerran jou-
lukuussa 2014, mutta Brasilian liittovaltion
korkein oikeus hyllytti listan rakennusalan
edustajien nostettu kanteen sitd vastaan.
Mahdollisesti vuosia kestavan oikeudenkayn-
nin aikana listaa ei tulla julkaisemaan minis-
terion verkkosivuilla. Viimeisimmalla julkais-
tulla mustalla listalla oli 16 kahvitilaa, joilta
tyosuojeluviranomaiset olivat vapauttaneet
yhteensa yli 400 orjaa.203

Lapindkyvyyslista

Vaikka mustaa listaa ei enaa julkaistakaan
Brasilian tydministerion sivulla, tydsuojeluvi-
ranomaisten kenttatutkimusryhmat tekevat
edelleen yllatystarkastuksia orjaty0voiman
kaytosta epaillyille tydpaikoille, ja tapausten
virkamieskasittelyt tyOministeriossa jatkuvat.
Viranomaisilta tietopyynnoilla hankkimansa
tiedon perusteella Reporter Brasil ja INPACTO
julkaisevat tietoa tybantajista, jotka on lisatty



mustalle listalle joulukuun 2014 jalkeen. Tama
epavirallinen musta lista tunnetaan lapina-
kyvyyslistan nimella. Vaikka sillé ei olekaan
samanlaista virallista statusta kuin mustalla
listalla, eika se valttamatta vaikuta esimer-
kiksi tyOnantajien mahdollisuuteen hakea
rahoitusta, perustuu se kuitenkin taysin
viralliseen tietoon tapausten kasittelysta
tyOministeriossa.

Lapinakyvyyslista paivitettiin viimeksi kesa-
kuussa 2016. Tuolloin listalla oli 10 kahvin-
viljelytilaa, jotka on lisatty listalle joulukuun
2014 ja kesakuun 2016 valisena aikana. Nailta
kymmenelta tilalta on vapautettu yhteensa
213 orjaa.204

Listoilla olevat tilat edustavat vain pienta
murto-osaa Brasilian yli 270 000 kahvitilasta.
TyGsuojelutarkastajien resursseja on karsittu,
ja niiden toimintaa vaikeuttaa myos Brasilian
valtava maa-alue. ILO:n mukaan tydsuojelu-
tarkastajien kenttatutkimusryhmat pystyvat-
kin tutkimaan vain noin puolet heidan huo-
mioonsa tuoduista tapauksista, joten orja-
tyovoimasta hyotyvien kahvitilojen todellinen
maara on todennakadisesti suurempi.20

204 Lista de Transparéncia, saatavilla osoitteessa: http://
reporterbrasil.org.br/wp-content/uploads/2016/06/li-
stadetransparencia4.pdf (2.9.2016)

205 Danwatch, 2016, Bitter Coffee — Slavery-like working
conditions and deadly pesticides on Brazilian coffee
plantations

Kahvitilojen modernin
orjuuden juurisyyt

Reporter Brasilin vuonna 2013 Catholic
Relief Service -jarjestolle tekema tutkimus
identifioi useita tekijoitd, jotka lisaavat
orjatyon riskia kahvinviljelyssa.206 Niita olivat
esimerkiksi koyhyys, viljelytilojen koko ja
markkinakannustimet:

e Valtaosa mustalla listalla olevilta tiloilta
pelastetuista tyontekijoista oli rekrytoitu
gatojen (tyonvalittaja) toimesta (ks.s. 34).

» Valtaosa mustalla listalla olevilta tiloilta
pelastetuista tyontekijoista ovat olleet
kouluttamattomia miehia, jotka rekry-
tointihetkelld ovat elaneet koyhyydessa
Brasilian syrjaseuduilla. Heidan tyollisty-
mismahdollisuutensa ovat olleet vahissag, ja
tyot kahvitiloilla ovat saattaneet olla heille
ainoa tilaisuus ansaita palkkatuloa. Naissa
olosuhteissa he ovat olleet alttiita gatojen
hyvaksikaytolle ja heidan usein valheellisille
lupauksilleen hyvasta palkasta ja ilmaisesta
majoituksesta ja ruoasta. Suuri osa gatojen
rekrytoimista kahvityolaisista on etniselta
taustaltaan afrobrasilialaisia.

TybGvoiman tarve ja siten myos tyoelaman
oikeuksien loukkauksien riski on suurempi
vuoristoisilla viljelyalueilla, joilla sadonkor-
juuta ei voida mekanisoida.

Keskisuurten kahvitilojen tyontekijat ovat
potentiaalisesti alttiimpia joutumaan orjuu-
den kaltaisiin olosuhteisiin kuin pientilojen
tai plantaasien tyontekijat. Keskisuuret

tilat ovat usein liian isoja toimiakseen vain
perheenjasenten tyovoiman turvin, mutta
samalla usein liian pienia tehdakseen
investointeja, joilla ne pystyisivat vahenta-
maan riippuvuuttaan palkkatyovoimasta ja
parantamaan tyoolosuhteita ja palkkatasoa.

Yksi syy, miksi nailla tiloilla ei ole varaa
tarvittaviin investointeihin tai parempaan
palkkaan, on raakakahvin alhainen hinta
kansainvalisilla markkinoilla (ks. luku 3).

206 Catholic Relief Services and Repérter Brasil ,
2016, Exploring isolated cases of modern slavery
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Kausityévoimaan ja rekrytointiin liittyvéat
ongelmat

Arvioiden mukaan noin 40-50 prosentilla
kahvin sadonkorjuun ajaksi palkatuilla kausi-
tyontekijGilla ei Brasiliassa ole tydsopimusta.
Joskus tyontekijoille tarjotaan parempaa
palkkaa, jos he suostuvat tydskentelemaan
epavirallisesti.207 [Iman tydnantajan allekirjoit-
tamaa ty0- ja sosiaaliturvakorttia tyontekija

ei ole oikeutettu terveydenhuoltoon, sosiaa-
liturvaan tai eldkkeeseen. ltsendisen konsul-
tin UTZ:lle tekeman vaikutustenarviointitut-
kimuksen mukaan viralliset tydsuhteet ovat
yksi selkeimmin todennettavista sertifiointi-
jarjestelmien tuomista hyddyista tyontekijoille
sertifioiduilla kahvinviljelytiloilla Brasiliassa.208

Noin 30 prosenttia kahvitilojen kausityonte-
kijoista Minas Geraisin osavaltiossa on siirto-
tyontekijoita kun taas suurin osa rekrytoidaan
paikallisesti.20? Satokauden ajaksi palkatut
siirtotyontekijat tyypillisesti muuttavat tyon
perassa koko perheen voimin, ja niin van-
hemmat kuin perheen lapsetkin osallistuvat
kahvimarjojen poimimiseen. Monet siirtotyon-
tekijoista rekrytoidaan gatos-tyonvalittajien
kautta. Tyonvalittajien palvelujen kustan-
nukset, kuten rekrytointi, kuljetus, majoitus,
ruoka, valvonta ja palkkahallinto, vahenne-
taan tyontekijoiden tulevasta palkasta. Tama
Voi johtaa velkaorjuuden, joka on yksi pakko-
tai orjatyon muodoista (ks. s. 31). Lisaksi
tyOnantaja maksaa tyonvalittajalle yleensa
kiintedn maksun, mika voi kannustaa gatoa
leikkaamaan kustannuksia omien voittojensa
maksimoimiseksi, samalla vaarantaen siirto-
tyOntekijoiden turvallisuuden. Gatot saattavat
my0s pidattaa itselladn osuuden siirtotyonte-
kijoiden paivapalkasta.210

6.2 NAIN SELVITYS TEHTIIN

Brasiliassa Reporter Brasil -jarjestd koordinoi
tata raporttia varten tehtya kenttatutkimusta.

Repdrter Brasil on seurannut ja raportoi-
nut tyontekijoiden oikeuksien loukkauksista
kahvin toimitusketjuissa jo yli vuosikymme-
nen ajan.

Tata raporttia varten Reporter Brasil haas-
tatteli tydntekijoita heindkuussa 2015 Minas
Geraisin osavaltiossa kolmella eri viljelyti-
lalla (brasilianportugaliksi fazenda): Fazenda
Paraiso, Fazenda Nossa Senhora da Con-
ceicao ja Fazenda Nossa Senhora da Guia
(NSG). Haastattelut tehtiin brasilianportuga-
liksi. Tydntekijahaastatteluiden lisaksi Repor-
ter Brasil vertasi paahtimoiden antamia tava-
rantoimittajatietoja mm. viranomaistietokan-
noista I0ytyviin tietoihin tydnantajista, joille
on osoitettu tyOlainsaadannon rikkeista johtu-
via sakkomaksuja, ja mustaan listaan ja lapi-
nakyvyyslistaan (ks. luku 6.10).

Kenttatutkimusryhma haastatteli 10-12 tyon-
tekijaa jokaisella kolmella tilalla. Valtaosa
haastateltavista oli kausityontekijoita, jotka
oli palkattu sadonkorjuun ajaksi poimimaan
kahvimarjoja. Osa kausitydntekijoista oli rek-
rytoitu paikallisesti ja osa oli maan sisaisia
siirtotyontekijoita. Vakituisista tyontekijoista
osa oli toimistotyOntekijoita kun taas osa oli
peltotyOntekijoitd, joiden tehtaviin kuului mm.
kahvin kuivaaminen tai peseminen sadonkor-
juun aikana seka yleiset huoltotydt, kuten tor-
junta-aineiden levittaminen sadonkorjuukau-
den ulkopuolella.

Haastattelut Fazenda Paraison ja Fazenda
Nossa Senhora da Conceicaon tyOntekijoiden
kanssa tehtiin itse tiloilla. Tahan ratkaisuun
paadyttiin sen jalkeen, kun yritykset jarjes-
tada haastatteluja tilojen ulkopuolella paikal-
lisen maataloustyontekijoiden ammattiliiton
ja muiden kanavien kautta olivat epaonnistu-
neet. Vaikka tyontekijat vaikuttivat haastat-
telujen aikana puhuvan vapaasti, ja monen
asian suhteen kenttatutkimusryhman omat
havainnot vahvistivat tyontekijoiden lau-
sunnot, on silti mahdollista, etta tyonteki-

jat tarkoituksella jattivat kertomatta joitain



Taulukko 6 — Tutkitut tilat Brasiliassa

Sao Sebastido do Paraiso,
Minas Gerais

Fazensa Paraiso Fazenda Nossa Senhora Fazenda Nossa Senhora
da Conceicao de Guia (NSG)

V(A g | Toimittanut kahvia Gustav
kahvimarkkinoille R[]l

el | Eiole sertifioitu

LT {15 e e | Cooparaiso osuuskunnan
(S \E G el jasen. Cooparaiso perustettiin
VL s 1960 ja silla on lahes 6 000
jasenta.

50 ha (kokonaan manuaalinen
sadonkorjuu)

Noin 30 sakillista per ha
(sakillinen = 60 kiloa)

12 kausityontekijaa enemman
sadonkorjuun aikana

olennaisia seikkoja haastattelujen aikana
mahdollisten seuraamusten pelossa.22

Fazenda NSG:n tyontekijoita haastateltiin tilan
ulkopuolella. Tydntekijoiden lisaksi kentta-
tutkimusryhma haastatteli erikseen Fazenda
NSG:n tyOnantajaa edustanutta keskijohtoa.
Kaikissa kolmessa tapauksessa haastateltiin
my0s paikallisen maataloustyontekijoiden
ammattiliiton edustajia.

Kenttatutkimuksen tulokset lahetettiin kir-
jallisesti kaikille kolmelle tilalle kommentoi-
tavaksi ensimmaisen kerran marraskuussa
2015 seka uudelleen joulukuussa 2015.

211 Cofiroasters via Meira, Raimo Sinisalo, sahkdposti
4.7.2016

212 Ks. my0s esim. Danwatch, 2016, Slavery-like working
conditions and deadly pesticides on Brazilian cof-
fee plantations. Danwatchin haastatteleman ammat-
tiliittojohtajan Vilson Luiz da Silvan mukaan monet
kahviplantaasien tydntekijat pelkaavat, etta heidat
korvataan koneilla tai heidan tyonantajansa jopa uh-
kailevat heitd silld, joten he eivat uskalla valittaa huo-
noista tyooloista.

Sdo Tomas de Aquino, Minas
Gerais

Toimittanut kahvia Arvid
Nordquistille

UTZ-sertifioitu vuodesta 2011

410 ha, josta 283 ha
omistettu kahvinviljelylle (185
ha manuaalinen sadonkorjuu)

38 vakituista tyontekijaa, noin
60 kausityontekijada enemman
sadonkorjuun aikana

Pimenta, Minas Gerais

Massimo Zanetti Green
Coffee Groupin omistama.
Toimittaa noin 20 prosent-
tia Meiran kayttamasta
raakakahvista.

Ei ole sertifioitu

Fazenda NSG:n toimittaa
kahvia Nossa Senhora de
Guia kasittelylaitokselle/vien-
tiyritykselle, joka on myGs
0sa Massimo Zanetti Green
Coffee Group:ia.

Yhteenséa noin 2 133 ha,
josta 1382 ha omistettu kah-
vinviljelylle (manuaalisen ja
mekaanisen sadonkorjuun
yhdistelmad)

Noin 48 sakillista per ha

300 vakituista tyontekijaa,
noin 550 kausityontekijaa
enemman sadonkorjuun
aikana2"1

Lisaksi kenttatutkimusryhma soitti jokaiselle
tilalle vahvistaakseen, etta ne olivat saaneet
|0ydokset, ja tarjotakseen niille viela tilai-
suutta vastineeseen. Fazenda Nossa Senhora
da Conceicao:a koskevat |0ydokset lahetettiin
my0s UTZ:lle kommentoitavaksi, koska ko. tila
on UTZ -sertifioitu, ja Fazenda NSG:ta koske-
vat I0ydokset lahetettiin Meiralle, joka toimitti
ne eteenpain Cofiroastersin kommentoita-
vaksi. UTZ:n ja Cofiroastersin vastauksia kasi-
tellddn alla kenttatutkimuksen 16ydosten esit-
telyn yhteydessa. Viljelytiloista vain Fazenda
Nossa Senhora da Conceicao vastasi suoraan
Finnwatchille, ja vastineessaan se yksinkertai-
sesti viittasi UTZ:in Finnwatchille 1dhettdmaan
vastaukseen ilman lisakommentteja.

Vastineessaan UTZ painotti, etta se

ottaa tulokset vakavasti ja on suo-

rassa yhteydessa Fazenda Nossa
Senhora da Conceicaoon lisatutkimuk-
sia varten. UTZ my0s huomaultti, ettd sen
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vaatimustenmukaisuudenvalvontajarjestelma
perustuu jatkuvaan parantamiseen ja mah-
dollistaa viljelijoille korjaavien toimenpitei-
den toimeenpanon silloin, kun rikkomuksia
paljastuu.

Cofiroastersin mukaan Fazenda NSG on saa-
massa seka UTZ- ettd Rainforest Alliance -ser-
tifioinnit, ja etta sertifiointiprosessi on ollut
helppo, silla tilalla on lahtOkohtaisesti hyvat
olosuhteet.

6.3 SYRJIVIA REKRYTOINTIKAYTANTOJA
FAZENDA NSG:SSA

Kaikilla kolmella tilalla — Paraiso, Nossa
Senhora da Conceicao ja NSG - haastatelluilla
tyOntekijoilla oli viralliset tydsopimukset seka
tyOnantajan allekirjoittamat tyo- ja sosiaalitur-
vakortit. Tyontekijoiden mukaan sadonkorjuun
ajaksi palkatuilla kausityontekijoilla oli tyypil-
lisesti maaraaikaiset, kolmen kuukauden tyo-
sopimukset. Tilanne nailla kolmella tutkitulla
tilalla on todennakoisesti tassa suhteessa
parempi, kuin Brasilian kahvitiloilla yleensa,
silld arvioiden mukaan verrattain suurella
osalla etenkin sertifioimattomien kahvitilojen
tyOntekijoista on epavirallinen tyosuhde.

Raporttia varten haastatellut kausityonte-
kijat Nossa Senhora da Conceicao -tilalla
olivat gaton rekrytoimia, mutta he eivat ker-
tomansa mukaan olleet joutuneet hyvaksi-
kayton uhriksi rekrytointiprosessin aikana.
Kahdella muulla kahvitilalla haastatellut
tyontekijat eivat olleet gatojen rekrytoimia
eivatka he tienneet tiloilla olevan muitakaan
tyOntekijoitd, jotka olisivat joutuneet gatojen
hyvaksikayttamiksi.

Fazenda NSG:n tilalla kausiluontoisen siirto-
tyovoiman rekrytointikaytanttjen todettiin
olevan syrjivia. Fazenda NSG tarjoaa kausi-
tyOntekijoille, joita ei rekrytoida paikallisesti,
asuntolamajoituksen. Raporttia varten haas-
tateltu NSG:n esimies kertoi, etta tila palkkaa
ainoastaan miespuolisia siirtotyontekijoita
satokauden aikana valttaakseen mahdolli-
sia konflikteja, joita voisi syntya jos miehet ja
naiset asuisivat samassa majoituksessa. Tyo-
suojelutarkastajan mukaan tdmankaltainen
syrjinta on laitonta Brasilian perustuslain ja

tyblain alla.213 Myos Cofiroastersin Code of
Conduct kieltaa kaikki syrjinnan muodot, ml.
sukupuoleen perustuvan syrjinnan.

Cofiroastersin vastineen mukaan tilalle sato-
kauden ajaksi palkatut siirtotydntekijat ovat
miehid, koska naiset eivat usein voi tai halua
jattaa perhettaan pitkiksi ajoiksi. Tila tyollis-
téa myos ihmisia, jotka asuvat paikallisesti ja
joille se tarjoaa paivittaisen kuljetuksen tyo-
paikalle; heista noin 40 prosenttia on naisia ja
60 prosenttia miehia.

6.4 LAPSITYOVOIMAN
HYVAKSIKAYTTOA ElI HAVAITTU

Fazenda Paraisossa nuorimmat tata raport-
tia varten haastatellut kaksi tyontekijaa olivat
17-vuotiaita. TyOnteon lisaksi he kavivat iltai-
sin koulua. Iltakoulut ovat yleisia Brasilian
kahvinviljelyalueilla ja monet alaikaiset tyon-
tekijat kayvat niita. vain yksi haastatelluista
alaikaisista Fazenda Paraison tyontekijoista
ei haastatteluhetkella kaynyt koulua. Hanen
mukaansa tama johtui hallinnollisesta ongel-
masta, joka liittyi koulun vaihtamiseen kesken
lukukautta, ja han palaisi kouluun kahvin
sadonkorjuukauden paatyttya.214

Haastateltavien mukaan yhdellakaan tutki-
muksen kohteena olleista kolmesta tilasta ei
ole Brasilian lainvastaista lapsityOvoimaa eika
kenttatutkimusryhma myoskaan tehnyt lap-
sitydvoiman hyvaksikayttoon viittavia havain-
toja tutkimuksen aikana.

6.5 PALKAT EIVAT RIITA ELAMISEEN
Niin valiaikaiset kausityontekijat kuin vakitui-
set tyOntekijatkin kaikilla kolmella tutkitulla
tilalla raportoivat saavansa kuukausipalkkaa,
joka ylittaa Brasilian kansallisen minimipalk-
katason, joka oli kesalla 2015 788 realia (217



euroa) kuukaudessa. Siita huolimatta monet
tyontekijat kertoivat, etta heilld on taloudelli-
sia vaikeuksia.

Kukaan haastatelluista ei raportoinut palkan-
maksuun liittyvid epasaannollisyyksia. Jotkut
Fazenda Paraison tyontekijat kuitenkin ker-
toivat, ettd he eivat ymmarténeet tapaa, milla
heidan palkkansa laskettiin. Tilalla on korkea-
ja matalasatoisia alueita ja tyontekijoiden
mukaan korkeasatoisella alueella poimitun
kahvin urakkapalkkaa tarkistetaan alaspain

ja matalasatoisella ylospain. Tyontekijat eivat
ymmartaneet naiden tarkistusten perusteita.

Fazenda Paraison vakituiset tyontekijat rapor-
toivat saavansa noin 1 000 realin (275 euron)
kuukausipalkkaa. Sadonkorjuun aikana he
osallistuvat kahvimarjojen poimimiseen, ja
talta ajalta myos heille maksettaan urakka-
palkkaa aivan kuten kausityontekijoillekin.
Seka vakituisten etta kausityontekijoiden
mukaan sadonkorjuun aikana he ansaitsevat
noin 800-1 600 realia kuukaudessa (220-440
euroa) riippuen siitd, kuinka paljon he poi-
mivat kahvia. Urakkapalkan lisaksi Fazenda
Paraison siirtotyontekijat ja heidan per-
heensa saavat asua tilalla ilmaiseksi sadon-
korjuun ajan. Paikallisesti rekrytoidut kausi-
ja vakituiset tyontekijat vastaavat omasta
majoituksestaan.

Fazenda Paraison maksama urakkapalkka —
14 realia (3,85 euroa) per sakillinen — on suh-
teellisen korkea. Maataloussektorin tyonteki-
joiden oikeuksiin keskittyva kansalaisjarjesto
Aderen mukaan valtaosalle poimijoista mak-
setaan vain 8 realia (2,20 euroa) sakillisest3,
ja 40 prosentille kaikista maataloussektorin
tyOntekijoistd Minas Geraisin osavaltiossa,
kahvitilojen tyontekijat mukaan lukien, mak-
setaan véahemman kuin lakisaateinen mini-
mipalkka. Danwatchin mukaan vuoden 2015
sadonkorjuun aikana Minas Geraisissa ei-ser-
tifioiduilla tiloilla maksettiin tyypillisesti 8-15
realin (2,20-4,13 euron) urakkapalkkaa, kun
taas Danwatchin haastatteleman sertifioi-
dun plantaasin omistaja raportoi maksavansa
tyontekijoilleen 12-20 realia (3,30-5,50 euroa)
sakillisesta.21s

Kaikki Fazenda Nossa Senhora da Conceicaon
vakituiset tyontekijat raportoivat saavansa

1 273 realin (350 euron) kuukausipalkkaa.
Sadonkorjuun aikana he raportoivat kor-
keampia, 1 400-2 254 realin (385-620 euron)
valisia tuloja. Tata raporttia varten haastetel-
lut kausityontekijat eivat haastatteluhetkella
olleet vield saaneet ensimmaista palkkaansa,
mutta he arvioivat, ettd he tulevat ansait-
semaan noin 1 320-2 000 realia (360-550
euroa) kuukaudessa. My0s heille maksetaan
urakkapalkkaa, joka perustuu poimitun kahvin
maaraan. Fazenda Nossa Senhora da Con-
ceicaon tyontekijat olivat kaikki vastuussa
omasta majoituksestaan.

Fazenda NSG:n kausityontekijoiden mukaan
heille maksettiin 900 realin (247 euron) kuu-
kausipalkkaa. Sen paalle heille maksettiin
urakkaperusteista sadonkorjuulisaa. Tyonteki-
joiden mukaan sadonkorjuulisa voi jopa kak-
sinkertaistaa heidan kuukausiansionsa 1 800
realiin (495 euroon). Vakituiset tyontekijat,
jotka tyoskentelivat kahvipelloilla, mutta eivat
osallistuneet sadonkorjuuseen, raportoivat
saavansa 1 134 realin kuukausipalkkaa (312
euroa) ilman sadonkorjuulisaa. Hallinnollisia
tai muita tehtavia tekevat tyontekijat rapor-
toivat saavansa 900 realin kuukausipalkaa
ilman sadonkorjuulisaa. Kaikista kolmesta tut-
kitusta kahvitilasta, Fazenda NSG:n tyonteki-
jat olivat tyytymattomimpia palkkatasoonsa.
Vaikka Fazenda NSG tarjoaa siirtotyolaisille
asuntolamajoituksen, kaikki tata raporttia
varten haastatellut Fazenda NSG:n tyonteki-
jat joutuivat itse vastaamaan omasta majoi-
tuksestaan. Yritys tarjoaa kuitenkin ilmaisen
kuljetuksen toihin niille tyontekijoille, jotka
asuvat paikallisesti tilan ulkopuolella.

Kuuden sertifiointijarjestelman yhteishanke
Global Living Wage Coalition (ks. s. 19) on
julkaissut arvion elamiseen riittavasta pal-
kasta Minas Geraisin osavaltion etela- ja
lounaisosissa.2'¢ Raportissa esitetty arvio
elamiseen riittavasta palkasta koskee kah-
vitilojen vakituisia tyontekijoita, jotka asuvat
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kaupunkialueilla eivatka tyonantajan tar-
joamassa majoituksessa viljelytiloilla. Rapor-
tissa on esitetty arvio elamiseen riittavasta
palkasta heinakuulle 2015, ja se on 1 629
realia (448 euroa) kuukaudessa. Jos tyonte-
kijat saavat luontoisetuja, kuten maatalous-
sektorilla yleisen ilmaisen kuljetuksen tyopai-
kalle, tulee eldmiseen riittdvaa palkkaa tarkis-
taa vastaavasti alaspdin. Jatkossa sita tulee
my0s korjata ylospain kuluttajahintaindeksin
mukaisesti samoin kuin Brasiliassa tarkiste-
taan lakisaateista minimipalkkaa inflaation
huomioonottamiseksi.2"”

Julkaisuaan varten Global Living Wage Coali-
tion selvitti myds sertifioitujen kahvitilojen
vakituisten tyontekijoiden vallitsevan palkka-
tason kesalla 2015, ja totesi sen olevan 1 307
realia (360 euroa) kuukaudessa. Tama las-
kelma vallitsevasta palkkatasosta on mukau-
tettu huomioimaan luontoisedut ja sadon-
korjuuajan paremmat ansiot. Global Living
Wage Coalitionin arvio elamiseen riittavasta
palkasta on siis 25 prosenttia korkeampi kuin
vallitseva palkkataso ja 86 prosenttia kor-
keampi kuin Brasilian minimipalkka. Se on
silti 24 prosenttia alhaisempi kuin alueen
virallisen sektorin tydntekijoiden palkkojen
keskiarvo.

Yksikaan tata raporttia varten haastatel-
luista vakituisista tyontekijoista ei saanut
samantasoista palkkaa kuin Global Living
Wage Coalitionin arvio eldamiseen riittavasta
palkasta. Sadonkorjuuaikana jotkut tyonte-
kijat raportoivat saavansa enemman kuin
mallin mukainen eldmiseen riittdvan palkan
arvio, mutta koska sadonkorjuu tyypillisesti
kestaa korkeintaan nelja kuukautta, sen aikai-
set ansiot eivat riita kattamaan kohtuullista
peruselintasoa koko vuodeksi.

Global Living Wage Coalitionin jasen UTZ
totesi vastineessaan, etta vaatimus maksaa
elamiseen riittavaa palkkaa on vasta asket-
tain lisatty sen sertifiointikriteereihin. Tana
vuonna kaikkia niita tiloja, jotka eivat ylla

elamiseen riittavan palkan tasolle, pyydetaan
laatimaan suunnitelma, jonka toteutumista
seurataan auditointien kautta. UTZ:n mukaan
elamiseen riittavan palkan vertailututkimus-
ten, kuten edelld kasitelty tutkimus, tavoit-
teena on maaritella tavoiteltava palkkataso,
edistaa alan vuoropuhelua ja antaa tyonte-
kijoille ja heidan edustajilleen tyokaluja palk-
kaneuvotteluihin. UTZ totesi myds, etta vaki-
tuisten tyontekijoiden palkka Fazenda Nossa
Senhora da Conceicaossa oli paaosin linjassa
Brasilian sertifoitujen tilojen vallitsevan palk-
katason kanssa.

6.6 PUUTTUVIA JA HUONOKUNTOISIA
SUOJAVARUSTEITA; FAZENDA
NSG EROTTUI EDUKSEEN

Brasilian lain mukaan kahvin sadonkorjuu-
tyontekijoiden pitaa kayttaa seuraavia hen-
kilokohtaisia suojavarusteita: saappaat, kasi-
neet, hattu ja suojalasit. Torjunta-aineiden
kanssa tyoskenneltdessa tarvitaan lisaksi
muita suojavarusteita; se, mita lisavarusteita
tarvitaan, riippuu kulloinkin kaytettavasta tor-
junta-aineesta. Ty0antajan pitaa antaa suoja-
varusteet tyontekijoille maksutta.2'8 Brasilian
orjatyosaadosten mukaan yksi halventavien
tyoolojen tunnusmerkeista on se, etta tyonte-
kijalle ei ole annettu tarvittavia henkilokohtai-
sia suojavarusteita (ks. s. 31).

Fazenda Paraison tilalla enemmist6 tyonteki-
jOista kaytti saappaita ja kasineita, mutta vain
yksi tyontekija kaytti suojalaseja. Auringon-
suojana tyontekijat kayttivat huiveja. Suurin
osa tyontekijoiden kayttamista suojavarus-
teista oli kuitenkin kenttatutkimusryhman
havaintojen mukaan huonokuntoisia. Tyonte-
kija, jonka tehtaviin kuului torjunta-aineiden
ruiskuttaminen, kertoi kayttavansa suojala-
seja ja kasineita tydskennellessaan torjunta-
aineiden kanssa.

Fazenda Nossa Senhora da Conceig¢aon vaki-
tuiset tyOntekijat kayttivat kaikkia suojava-
rusteita, ml. suojalasit. Kenttatutkimuksen
ajankohtana yhdelldkaan kausityontekijoista
ei kuitenkaan ollut mitdan suojavarusteita
kaytossaan. Haastateltavien mukaan tilan
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esimiehet olivat luvanneet toimittaa heille
henkilokohtaiset suojavarusteet, mutta he
eivat olleet viela saaneet niita. Osa tyonteki-
joista oli siis poiminut kahvimarjoja jo kolme
viikkoa ilman lakisaateisia suojavarusteita.
Kenttatutkimusryhma pystyi myohemmin
vahvistamaan, etta kausityontekijoille oli
annettu henkilokohtaiset suojavarusteet noin
viikko haastattelujen jalkeen, eli noin kuu-

kausi heidan tyosuhteensa alkamisen jalkeen.

Vastineessaan UTZ sanoi, etta sen viimeisim-
massa auditoinnissa Fazenda Nossa Senhora
da Conceicaossa, joka tehtiin samaan vuo-
denaikaan kuin Finnwatchin kenttatutkimus
tata raporttia varten eli sadonkorjuukauden
alussa, auditoijat havaitsivat kaksi poikkea-
maa UTZ-standardin vaatimuksista, jotka
liittyvat tyonterveyteen ja -turvallisuuteen.
UTZ:n mukaan havaintojen jalkeen tilalla
tehtiin korjaavia toimenpiteita.

Tata raporttia varten haastatellut Fazenda
NSG:n tyOntekijat kertoivat, etta he kayttavat
kaikkia lain vaatimia henkilOkohtaisia suo-
javarusteita toissa ollessaan, ja etta tila oli
antanut heille varusteet maksutta. Tyonteki-
joiden mukaan tyontekijat, jotka eivat kaytta-
neet henkilokohtaisia suojavarusteita, voitiin
erottaa tyosuhteestaan.

Vastineessaan Cofiroasters kertoi, etta tila on
panostanut tyoturvallisuuteen muun muassa
palkkaamalla tyoturvallisuusasiantuntijoita ja

Fazenda Nossa Senhora da Con-
ceicdon tyontekija. Tilalla vakituisilla
tyontekijoilld oli kdytdssa henkilbkoh-
taiset suojavarusteet — toisin kuin kau-
sityontekijoilla. Tila on UTZ-sertifioitu.

tarjoamalla tyontekijoille ammatillista koulu-
tusta. Liséksi tilalla on ensiapuasema, jossa
tyoskentelee laakari ja sairaanhoitaja.

6.7 OSA TYONTEKIJOISTA
TYOSKENTELEE ILMAN LEPOPAIVAA
KOKO SADONKORJUUN AJAN

Brasilian perustuslaki rajoittaa paivittaisen
tyGajan 8 tuntiin ja viikottaisen tybajan 44
tuntiin yhteensa kuuden tyopaivan aikana.21?
Yleisesti ottaen tyontekijat kaikilla kolmella
tilalla raportoivat tekevansa toita 8 tuntia
paivassa ja sallittujen rajojen puitteissa
olevan viikoittaisen tuntimaaran. Kaikkien
kolmen tilan tyontekijoiden mukaan heille
annettiin 30-60 minuutin lounastauko seka
muita taukoja, joiden pituus vaihteli muuta-
man minuutin tauoista aamu- ja iltapaivalla
puoleen tuntiin kerran paivassa.

Osa Fazenda Nossa Senhora da Conceicaon
ja Fazenda NSG:n tyontekijoista kertoi, etta
he tekivat valilla ylitoita, mutta ei kuitenkaan
enempaa kuin lain sallima kaksi tuntia paivas-
$4.220 Fazenda Paraison tilalla yksi tyontekija
sanoi, etta han teki viisi tuntia ylitoita kerran
tai kaksi viikossa.
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Brasilian tyolainsaadannon mukaan tyonte-
kijoilla on oikeus yhteen lepopaivaan viikos-
sa.221 Laki sallii tydnteon sunnuntaisin joilla-
kin aloilla, kuten esimerkiksi maataloussekto-
rilla sadonkorjuun aikana, kunhan tyontekijat
kuitenkin saavat ainakin yhden viikoittaisen
lepopaivan.222 Fazenda Paraisossa ja Fazenda
Nossa Senhora da Conceicaossa kahvin kui-
vaamisesta vastaavat tyOntekijat kertoivat
tyoskentelevansa seitseman paivaa viikossa
koko sadonkorjuukauden ajan (3-4 kuu-
kautta). Nama tyontekijat eivat valittaneet pit-
kasta tyorupeamasta ilman lepopaivaa, koska
se lisasi heidan ansioitaan, mutta jarjestely
rikkoo silti Brasilian ty6lainsaadantoa.

6.8 MUUTTUVAT KAYTANNOT
ASUNTOLOIDEN SUHTEEN

Aikaisemmin Brasiliassa oli yleista, etta kah-
vitilojen tyontekijat asuivat tiloilla. Nykyaan
tiloilla asuvat tyontekijat ovat kuitenkin jo
vahemmist0ssa.223 Taman seurauksena tyon-
tekijat kattavat enenevassa maarin asumis-
kustannuksensa itse. Samalla tyontekijoiden
majoitusta koskevien lakisaateisten vaati-
musten aiheuttama taakka ja kustannukset
tilanomistajille ovat vahentyneet.

Tasta yleisesta trendista huolimatta ylivoi-
maisesti suurin osa Fazenda Paraison kau-
sityontekijoista asui ilmaiseksi tydnantajan
tarjoamassa majoituksessa. My0s vesi ja
sahko oli heille ilmaista. Tyontekijat kuitenkin
valittivat asuintilojen ahtaudesta, kun viiden
hengen perhe jakoi vain yhden huoneen.
Muuten Fazenda Paraison asuinolosuhteet
olivat suhteellisen hyvat.

Fazenda NSG tarjoaa suurimmalle osalle
sen sadonkorjuun ajaksi palkatuista

siirtotyontekijoista asuntolamajoituksen.
Kenttatutkimusryhma ei pystynyt vieraile-
maan asuntolassa eika yksikaan tata raporttia
varten haastatelluista Fazenda NSG:n tyon-
tekijoista asunut asuntolassa. Brasilian tyon-
ministerion tarkastajat kuitenkin hyvaksyivat
Fazenda NSG:n asuntolat vuosina 2013 ja
2014 tilallle tehdyilla tarkastuskaynneilla. Tar-
kastajat eivat kayneet tilalla vuonna 2015.224
Cofiroastersin vastineen mukaan asuntolassa
asuvat tyontekijat maksavat majoituksesta ja
ruoasta 3 realia (0,83 euroa) paivassa.

Tata raporttia varten haastatellut vakitui-

set ja paikallisesti rekrytoidut kausityonteki-
jat Fazenda Paraisossa ja Fazenda NSG:ssa
seka kaikki Fazenda Nossa Senhora da Con-
ceicaossa haastatellut tyontekijat olivat vas-
tuussa omasta majoituksestaan. Tyonte-
kijoiden mukaan asumiskustannukset Sao
Sebastido do Paraisossa olivat noin 300 realia
ja noin 200 realia Sao Tomas de Aquinossa.
Monet asuivat perheomisteisissa taloissa ja
sanoivat, etteivat he tulisi toimeen jos he jou-
tuisivat maksamaan vuokraa. Jotkut olivat
hankkineet kotinsa valtiollisten tukiohjelmien
kautta.

6.9 TYONTEKIJOILLA VAHAISET
MAHDOLLISUUDET VAIKUTTAA

Yksikaan tata raporttia varten haastatelluista
tyontekijoista ei ollut ammattiliiton jasen. Vain
yksi Fazenda Nossa Senhora da Conceicaon
tyontekijoista kertoi joskus olleensa ammat-
tiliiton jasen. Toinen saman tilan tyontekija
muisteli, ettda ammattiliittojen jasenia olisi vie-
raillut tilalla joitakin vuosia sitten.

Vaikuttaa silta, etta paikalliset maaseututyon-
tekijoiden ammattiliitot ovat kdytannossa
luovuttaneet tyontekijoiden organisoimisen
ja pyrkimykset yhteisiin tyoehtoneuvotte-
luihin. Sen sijaan liitot tyytyvat tarjoamaan



oikeudellista tukea ja apua elakeasioissa
tydntekijoiden sita pyytaessa.22>

6.10 TYOOIKEUDELLISET KANTEET JA
VIRKAMIESKASITTELYT MEIRAN JA
GUSTAV PAULIGIN BRASILIALAISIA
TAVARANTOIMITTAJIA VASTAAN
Brasilian tyoministerio yllapitaa tietokan-
taa sakoista, joita on maaratty tyonantajille,
jotka ovat rikkoneet tyOterveytta ja -turvalli-
suutta, palkanmaksua ja muihin tyontekijoi-
den oikeuksiin liittyvia kansallisia saadoksia.
Vuoden 2015 lokakuun loppuun mennessa
tyoministerion tietokannasta I0ytyi yhteensa
28 merkintaa Fazenda NSG:sta. Fazenda NSG
on Meiran tavarantoimittaja, jonka ty6oloja
kasiteltiin edellisissa alaluvuissa. Nama 28
sakkovaadetta on pantu vireille tyosuojelu-
tarkastajien toimesta vuosien 2003 ja 2014
valilla seuraavin perustein: epasaannollinen
palkanmaksu, liian pitka tydaika, lepoajat

ja puutteet tyGturvallisuudessa. Vuonna
2014 kasittelyyn otettiin kolme tapausta,
jotka kaikki liittyivat tyo- ja lepoaikoihin.
Meiran ja Cofiroastersin vastineen mukaan
Fazenda NSG on reagoinut nopeasti saa-
miinsa huomautuksiin ja tilan olosuhteet sel-
vasti ylittdvat monelta osin lainasettamat
vaatimukset.22¢

Haku tyotuomioistuimen tietokantaan toi
esiin kaksi viittausta viljelytiloihin, jotka ovat
toimittaneet kahvia Gustav Pauligille. Naissa
kahdessa erillisessa tapauksessa, jotka liit-
tyivat kahvitiloihin Sao Sebastiao do Parai-
s0ssa ja jotka oli pantu vireille vuonna 2012,
tyontekija oli haastanut tyonantajan oikeu-
teen, koska tila ei ollut virallistanut heidan
tyOsuhdettaan lain edellyttamalla tavalla eika
tyontekijoille ollut annettu tyo- ja sosiaali-
turvakorttia (ks. s. 36). Yhdessa tapauksessa
viljelija myonsi syyllisyytensa ja suostui mak-
samaan korvauksia tyontekijalle. Toisessa
tapauksessa viljelija todettiin syylliseksi ja

tuomari maarasi hanet virallistamaan tyosuh-
teen ja maksamaan konttasumman tyonte-
kijan vakuusrahastotilille??” silta ajalta, jolta
maksuja ei ollut suoritettu.

Yksikaan kahvipaahtimoiden Finnwatchillle
antamissa listoissa olleista tavarantoimitta-
jista ei ollut mustalla listalla tai ns. lapina-
kyvyyslistalla (ks. s. 32). Aikaisemmin tana
vuonna julkaisemassaan raportissa Dan-
watch228 pystyi kuitenkin yhdistamaan kaksi
tilaa, joilla Brasilian tydsuojeluviranomaisten
mukaan vuonna 2015 pidettiin tyontekijoita
orjuuden kaltaisissa olosuhteissa, vientiyri-
tyksiin ja osuuskuntiin, jotka ovat toimitta-
neet kahvia myds suomalaisille paahtimoille.
N&illa kahdella tilalla — Fazenda Lagoassa ja
Fazenda da Pedrassa — tyontekijoilla ei ollut
tydsopimuksia, henkildkohtaisia suojavarus-
teita, puhdasta juomavetta tai ovia majoitus-
tiloissaan. Tyonantaja oli myos takavarikoinut
heidan henkildkohtaiset asiakirjansa. Molem-
mat tilat toimittivat kahvia Cocarive-osuus-
kunnalle, joka puolestaan myy kahvia esimer-
kiksi Volcafelle, joka on yksi maailman suu-
rimmista kahvin vientiyrityksista. Volcafe vah-
visti vastineessaan Danwatchille, etta se oli
ostanut kahvia Cocarivelta, ja etta se ei pysty
takaamaan, etta se ei olisi jalleenmyynyt
Fazenda Lagoan ja Fazenda da Pedran kahvia
sen kansainvalisille asiakkaille.

Toisessa samankaltaisessa Danwatchin pal-
jastamassa tapauksessa Cocatrel-osuuskun-
nan vahvistettiin jatkaneen kahvin myyntia
plantaasilta, joka oli lisatty mustalle listalle
jo vuonna 2014. Tassa tapauksessa Eduardo
Barbosa de Mellon omistaman plantaa-

sin tyOntekijoilla ei ollut tydsopimuksia tai
henkilokohtaisia suojavarusteita. Eduardo
Barbosa de Mellon todettiin myos rikkoneen
palkanmaksusaantoja seka tyontekijoiden

41



42

majoitukselle asetettuja vaatimuksia. Syys-
kuussa 2015 Cocatrel vahvisti Danwatchille,
ettd de Mello oli tasta huolimatta edelleen
osuuskunnan jasen. Cocatrel toimittaa kahvia
edelleen Volcafelle ja muille vientiyrityksille
kuten Grupo Tristao ja Cooxupé. Volcafe totesi
vastineessaan Danwatchille, ettd “Cocatrel
on yksi Brasilian suurimmista osuuskunnista,
ja siihen kuuluu useita tuhansia yksittaisia
viljelijoita ja plantaaseja. Joka vuosi Cocatrel
vastaanottaa yli miljoona sakkia kahvia nailta
tuhansilta viljelijoilta. Voin vahvistaa, etta
olemme ostaneet kahvia Cocatrelilta vuosien
2008 ja 2015 valisend aikana, mutta emme
ole vield saaneet nayttda siita, ettd Cocatre-
liltd ostamamme kahvi olisi sisaltanyt kahvia
Eduardo de Mellon plantaasilta.”

Edelld mainittujen vientiyritysten Volcafen,
Tristdon ja Cooxupén asiakkaita ovat maail-
man suurimmat kahvitalot kuten Nestlé ja
Jacobs Douwe Egberts (JDE). Suomessa myos
Gustav Paulig ostaa kahvia ainakin Volca-
felta.22? Pauligin mukaan sen liséksi etta se
edellyttaa, ettd kaikki sen tavarantoimittajat
sitoutuvat noudattamaan sen tavarantoimit-
tajille suunnattua ohjeistusta, se vaatii vien-
tiyrityksia myos aktiivisesti pitdmaan silmalla
mustalle listalle lisattavia tyonantajien nimia.
Vientiyritysten tulee sitoutua olemaan toi-
mittamatta Pauligille kahvia mustalla listalla
olevilta kahvitiloilta ja proaktiivisesti kerto-
maan Pauligille, jos mustan listan ja tavaran-
toimittajan hankintaketjun valille muodostuu
yhteys. Pauligin mukaan sen kayttamien vien-
tiyritysten tekemat selvitykset osoittavat, etta
ne eivat ole toimittaneet Fazenda Lagoassa,
Fazenda da Pedrassa tai Eduardo Barbosa de
Mellon plantaasilla tuotettua kahvia edelleen
Gustav Pauligille.230

Cocatrel-osuuskunta oli aikaisemmin yksi
Cofiroastersin Nossa Senhora da Guian kasit-
telylaitoksen/vientiyrityksen tarkeimpia
raaka-aineen toimittajia.23" Meira hankkii 25
prosenttia raakakahvistaan Nossa Senhora
da Guialta Cofiroastersin kautta. Kuitenkin
Meiran mukaan Cofiroasters on lopettanut

ostot Cocatrelilta jo yli vuosi sitten, eika
se ole ostanut kahvia Eduardo Barbosa de
Mellon plantaasilta viiteen vuoteen.232

Suurista kansainvalisista kahvitaloista Nestlé
vahvisti Danwatchille, etta se oli hankkinut
kahvia Fazenda Lagoasta ja Fazenda da Ped-
rasta myos toisen, Carmo Coffees -nimisen
vientiyrityksen kautta. Nestlén omat tarkas-
tajat olivat vierailleet ko. tiloilla elokuussa
2014 ja 2015, mutta he eivat olleet havain-
neet tiloilla mitdan ongelmia. Nestlén mukaan
"koska sadonkorjuukausi oli jo ohi, kausitydn-
tekijoita ei ollut paikalla ja asuntolat olivat
tyhjia. Sen lisaksi vierailumme Fazenda da
Lagoan tilalle elokuussa 2015 ei paljasta-

nut mitaan todistusaineistoa rikkomuksista,
koska viljelija oli erittain todennakaoisesti jo
tehnyt korjaavia toimenpiteitd niiden epakoh-
tien suhteen, jotka olivat nousseet esiin pai-
kallisten viranomaisten aiemmin sind vuonna
tekeman auditoinnin yhteydessa.” Suomessa
myydaan Nestlén pikakahvia ja Nespresso-
kahvikapseleita. JDE omistaa useita Suo-
messa myytyja kahvibrandeja, kuten Gevalia,
Jacobs, Maxwell House ja Tassimo. Vastinees-
saan Danwatchille JDE totesi, ettd "kahvikau-
pan luonteesta johtuen emme voi taata, ettei
tyOelaman oikeuksiin liittyvia kysymyksia olisi
yhdellakaan niista tiloista Brasiliassa, joista
kahvi myydaan osuuskunnille, vientiyrityksille,
valittajille ja lopulta meille. [...] Se on pitka ja
monimutkainen toimitusketju, johon kuuluu
arviolta 260 000 viljelijaa, ja parhaista pon-
nisteluistamme huolimatta on mahdollista,
etta kahvia brasilialaiselta kahvitilalta, jolla
on puutteelliset tydolot, on I0ytanyt tiensa
meidan toimitusketjuinimme.”



Hondurasista tuli Keski-Amerikan suurin kah-
vintuottaja vuonna 2011.233 Kahvin tuotanto
on elintarkeda maan taloudelle. El Instituto
Hondurefo del Café -organisaation IHCAFE:n
mukaan kahvin tuotannon arvo vastasi
vuonna 2014/15 noin 35 prosenttia maan
bruttokansantuotteesta.234 Hondurasin kahvin
viennin kokonaisarvo oli vuonna 2015 noin
930 miljoonaa USA:n dollaria (830 miljoonaa
euroa).23>

Kahvia viljellaan lahes kaikkialla Hondura-
sissa. Hondurasissa on arviolta noin 120 000
kahvintuottajaa. Suurin osa heista on kahvin
pienviljelijoita, jotka viljelevat kahvia alle 5
manzanan23¢ (noin 3,5 hehtaarin) maatilkulla.

Kahvin sadonkorjuukausi kestaa Hondura-
sissa yleensa lokakuusta maalis-huhtikuu-
hun. Satokautena tilalliset, joiden kahvipellot
ovat pinta-alaltaan yli 10 manzanaa (noin 7
hehtaaria), tyypillisesti palkkaavat kausityo-
voimaa.237 Kaikenkaikkiaan noin miljoona
ihmista tyoskentelee kahvin toimitusketjuissa
Hondurasissa.238

Suhteellisen suuri osuus Hondurasin kahvin
tuotannosta on sertifioitua. Vuonna 2012
Honduras oli maailman viidenneksi suurin
sertifioidun kahvin tuottaja Brasilian, Kolum-
bian, Vietnamin ja Perun jalkeen. Samana
vuonna noin 3 prosenttia koko maailman ser-
tifioidusta- tai verifioidusta kahvista tuotet-
tiin Hondurasissa. Reilu kauppa -sertifioidun
tuotannon osuus maan koko kahvin tuotan-
nosta oli 4,5 prosenttia, Rainforest Alliance

-sertifioidun 2,1 prosenttia ja UTZ-sertifioidun
18,2 prosenttia.23?

7.1 TAUSTA: TYOELAMAN
OIKEUDET HONDURASISSA

HDI:n mukaan Honduras on inhimillisen
kehityksen keskitasoa. Noin 14 prosenttia
5-14-vuotiaista lapsista tekee toitd. Koko
tyOvaestosta lahes 20 prosenttia luokitel-
laan tyossakayviksi koyhiksi, ja suurimman
osan tyOvaestosta katsotaan olevan heikossa
asemassa.240

Jarjestaytymisvapaus

Honduras on ratifioinut ILO:n jarjestaytymis-
vapautta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta
koskevat perussopimukset.24? Kansalliset lait
kuitenkin rajoittavat tyontekijoiden oikeutta
perustaa ja liittya valitsemaansa ammattiliit-
toon sallimalla vain yhden ammattiliiton per
yritys tai instituutio. Ammattiliiton perusta-
miseen tarvitaan vahintaan 30 tyontekijan
tuki, ja liiton johtajien pitaa olla luku- ja kir-
joitustaitoisia Hondurasin kansalaisia ja ko.
alalla toissa. Maatilat, joilla on alle kymmenen
vakituista tyontekijaa, eivat kuulu tyolainsaa-
dannon piiriin, eika niiden tyontekijoilla ole
oikeutta liittya ammattiliittoihin.242 Hondura-
sin lainsaadanto rajoittaa myos tyontekijoiden
lakko-oikeutta. Lakon hyvaksymiseen vaadi-
taan yleensa vahintaan kahden kolmasosan
enemmisto, ja valtio-omisteisissa yrityksissa
tyontekijoiden pitda antaa vahintaan kuuden
kuukauden lakkovaroitus tai anoa lupaa
lakkoon etukateen.
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Tyontekijoiden jarjestymisvapautta ja kollek-
tiivista neuvotteluoikeutta turvaavien lakien
taytantoonpano ja valvonta on heikkoa. Joi-
denkin tyOnantajien on raportoitu kieltayty-
van tydehtosopimusneuvotteluista ammatti-
liittojen kanssa tai tekevan neuvottelut erit-
tain vaikeaksi. Ammattiliittojen johtajien ja
tyOntekijoiden oikeuksia ajavien aktivistien
irtisanomiset ovat yleisia. ILO:n kasiteltavana
on talla hetkella kolme jarjestaytymisvapautta
koskevaa valitusta Hondurasista, joista yksi
liittyy naispuolisen ammattiliittoaktivistin
murhaan.243 Kaikenkaikkiaan vuoden 2015
ensimmaisen yhdeksan kuukauden aikana
kansalaisjarjestot dokumentoivat yhdek-

san tapausta, joissa ammattiliittojen johta-
jia oli uhkailtu tai heitd kohtaan oli kaytetty
vakivaltaa. Ammattiliitot ovat myds tuoneet
esiin huolen siita, etta tydnantajat suosivat
valiaikaisia tyosopimuksia ja osa-aikatyota
estaakseen ammattiliittojen perustamisen
tyOpaikoille ja valttaakseen maksamasta
tyOntekijoille kuuluvia etuuksia. Teollisuusalan
tyOntekijoitd, jotka ovat yrittdneet perustaa
ammattiliittoja, on joutunut mustalle listalle
ja maatalousalalle on perustettu tydonantajien
kontrolloimia, “keltaisia” ammattiliittoja.244

Minimipalkka

Minimipalkoista paatetaan Hondurasissa kol-
mikantaneuvotteluissa. Vaikka ammattiliitot
osallistuvat neuvotteluihin minimipalkoista,
maataloustyontekijoiden liitot tai muut jarjes-
tot, jotka voisivat edustaa maataloustyonteki-
jOita, eivat ole mukana neuvotteluissa. Mini-
mipalkkalaskelmat perustuvat 8-tuntiseen
tyOpaivaan ja 44-tuntiseen tydviikkoon, mutta
palkkatasoon vaikuttaa paitsi ala myos yrityk-
sen tyontekijoiden lukumaara. Hondurasissa
onkin kayt0ssa ainakin 42 minimikuukausi-
palkan kategoriaa. Vuonna 2015 Hondurasin
minimipalkka vaihteli 5385,52-8882,30 lem-
piran (211-349 euron) valilla kuukaudessa.
Hondurasissa mediaanipalkka on kuitenkin jo

useamman vuoden ajan ollut minimipalkkaa
alhaisempi, mika tarkoittaa sita, etta suurelle
osasta tydvoimaa maksetaan alle minimipalk-
kan. Nain on erityisesti maatalousalalla.24>
Hondurasin ty0- ja sosiaaliministerin esitta-
man arvion mukaan jopa noin 50 prosenttia
yksityisista tyonantajista maksaa tyontekijoil-
leen alle minimipalkan.246

Tyoterveys ja -turvallisuus

Honduras on ratifioinut vain kolme ILO:n tyo-
terveyttd ja -turvallisuutta koskevaa yleisso-
pimusta ja tydterveys- ja turvallisuusstandar-
dien toimeenpano on heikkoa etenkin raken-
nus-, vaatetus- ja maatalousalalla. Vuonna
2015 Hondurasin viranomaiset tekivat 577
seurantatarkastusta tyOpaikaoille, joilla oli
aiemmin todettu tydsuojelu- ja muita tyonte-
kijoiden oikeuksien rikkomuksia. Tydsuojelu-
tarkastajia vastaan on kuitenkin myos esitetty
korruptiosyytoksia ja tarkastajat eivat aina
vastaa uusiin tarkastuspyyntoihin.247

Lapsityévoiman hyvéaksikéytto ja pakkotyd

Lapsitybvoiman hyvaksikaytto on yleista Hon-
durasissa. Virallisten tilastojen vuonna 2012
Hondurasissa oli yli 350 000 lasta ja nuorta
tdissa. Tyota tekevat lapset kavivat koulua
keskimaarin 5,4 vuotta. Yhdysvaltojen ulko-
ministerion mukaan Hondurasissa 5-14-vuo-
tiaista lapsityolaisista 65 prosenttia tyos-
kentelee maataloudessa, kuten melonien ja
kahvin tuotannossa.24® Maataloudessa ty0s-
kentelevien lasten keskipalkka oli noin 1 350



lempiraa kuukaudessa.24? Se, etta lapselle
maksetaan alle minimipalkan, on Hondurasin
lain mukaan rikos, josta saattaa seurata 3-5
vuoden vankeustuomio.2>0

Hondurasissa lakisaateinen tyohon paase-
misen vahimmaisika on 14 vuotta, mutta

alle 14-vuotiaat saavat hakeutua tdihin
viranomaisten luvalla. Lupa annetaan, jos
viranomaiset katsovat, etté lapsen taytyy
tehda tyota selviytyakseen. Vuonna 2015 YK:n
lapsen oikeuksien komitea ilmaisi huolensa
Hondurasin korkealla tasolla pysyneesta lap-
sitydvoiman hyvaksikaytosta, maan tydsuoje-
lutarkastajien kyvyttdmyydesta tunnistaa lap-
sitydvoiman hyvaksikayttoa, seka siita, ettei
maan lainsdadanto ole linjassa kansainvalis-
ten standardien, kuten tyohon paasemisen
vahimmaisikaa koskevan yleissopimuksen,
kanssa.2>1

Hondurasin laki kieltaa kaikki pakkotyon
muodot, mutta silti pakkotyota esiintyy maa-
taloudessa, katukaupassa, kotitalouspalve-
luissa seka myos rikollisessa toiminnassa
kuten huumekaupassa. Tyypilliset pakko-
tyOn uhrit ovat maaseudun ja kaupunkien
kdyhia.252

7.2 NAIN SELVITYS TEHTIIN

Taman raportin kenttatutkimuksen Hondu-
rasissa suoritti lapsi- ja naisjarjestd Centro
de Desarrollo Humano (CDH). Tammikuussa
2016 CDH haastatteli tata raporttia varten
24 henkil64a, jotka tydskentelivat viidella

eri kahvitilalla Cortésin ja La Pazin alueilla
Hondurasissa.

Kaksi tutkituista kahvitiloista ei kuulu vas-
tuullisuussertifiointien piiriin. Ne ovat Meiran
tavarantoimittajia ja myyvat kahvia Boncafén
kautta, joka on osa Massimo Zanetti Green
Coffee Group -konsernia.2>3 Kolme muuta
tilaa valittiin kenttatutkimuksen kohteeksi
siksi, etta kahden toisistaan riippumattoman,
Hondurasin kahvialan sisapiirildisen mukaan
ne myyvat kahvia vastuullisuussertifioidun
Cooperativa Agropecuaria Regional Union
Chinacla (CARUCHIL) -osuuskunnan kautta.
Seka Arvid Nordquist, Gustav Paulig etta
Lofbergs Lila listasivat CARUCHIL:in yhtena
niiden Reilu kauppa -sertifioidun kahvin toi-
mittajana Finnwatchin pyytaessa maalis-
kuussa 2015 paahtimoilta tietoja niiden
tavarantoimittajista.

Finnwatchin tutkimustoiminnan eettisen
ohjeiston mukaisesti kaikille tutkituille tiloille
pyrittiin antamaan mahdollisuus kommen-
toida kenttatutkimuksessa esiin nousseita
|0ydoksid. Tilojen kontaktoinnissa ilmeni
kuitenkin suuria vaikeuksia mm. huonojen
yhteyksien takia, ja kommentointimahdolli-
suuden takaamiseksi kaannyttiin IHCAFE:n ja
paikallisviranomaisten puoleen, joiden edus-
tajat lupasivat toimittaa kenttatutkimusloy-
dokset tiloille kommentoitavaksi. Finnwatch
lahetti espanjan kielelle kaannetyt 10ydok-
set yhteyshenkildille ensimmaisen kerran
elokuun 2016 alussa, ja uudelleen kuukautta
myohemmin. Lisaksi kenttatutkimusryhma
oli puhelimitse yhteydessa yhteistyttahoihin
useaan eri otteeseen. Toisen tilan osalta pai-
kallisviranomainen raportoi, ettei se pysty-
nyt onnistuneesti toimittamaan |0ydoksia ko.
tilalle. Toisessa tapauksessa Finnwatch sai
tiedon siita, etta tilanomistaja on vastaanotta-
nut 10ydokset. Han ei kuitenkaan toimittanut
kommenttejaan Finnwatchille maaraaikaan
mennessa. Koska tiloja ei ole voitu kontak-
toida suoraan Finnwatchin toimesta, naita
kahta tutkittua ei-sertifioitua tilaa ei nimeta
tassa raportissa.

CARUCHIL-osuuskuntaan onnistuttiin
luomaan suorat yhteydet. Kun kenttatutki-
muksen havainnot lahetettiin osuuskunnalle
kommentoitavaksi, se ilmoitti Finnwatchille
menettaneensa Reilu kauppa -sertifioinnin.
CARUCHIL sanoi vastineessaan mygs, ettei
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Taulukko 7 — Tutkitut tilan Hondurasissa

Chinacla, La Paz

Reilun kaupan sertifioima
vuosina 1993-2016

325 jasenta

Toimittanut kahvia Arvid Nor-
dquistille, Gustav Pauligille ja
Lofbergs Lilalle.

Taman raportin haastattelut
tehtiin kolmella tilalla, joista
kahdella tuotantoa oli 0-10
hehtaarilla ja yhdella tuotantoa

San Antonio, Cortes

Ei-sertifioitu

35 hehtaaria tuotannossa

Myy kahvia Boncafen kasit-
telylaitokselle, jonka omistaa
Massimo Zanetti Green Coffee
Group.

Toimittanut kahvia Meiralle.
Meira on 0sa Massimo Zanetti
Beverage Groupia.

Chinacla, La Paz

Ei-sertifioitu

50-100 hehtaaria tuotannossa

Myy kahvia Boncafen kasit-
telylaitokselle, jonka omistaa
Massimo Zanetti Green Coffee
Group.

Toimittanut kahvia Meiralle.
Meira on 0sa Massimo Zanetti
Beverage Groupia.

10-50 hehtaarilla.

yksi Finnwatchin tutkimista kolmesta tilasta
kuulunut osuuskuntaan ja ettei se ole myynyt
ko. tilan kahvia eteenpain. Tasta tilasta kayte-
taan alla nimitysta "tila E'.

Reilu kauppa vahvisti vastineessaan, etta
vield Finnwatchin kenttatutkimuksen aikana
aiemmin tana vuonna CARUCHIL oli sen ser-
tifioima, mutta etta se on sittemmin menet-
tanyt sertifioinnin. Reilun kaupan vastineen
mukaan sen auditoijat olivat |0ytaneet osuus-
kunnasta Reilun kaupan kriteerien vastai-
sia poikkeamia jo vuonna 2014 ja uudelleen
vuonna 2015. Molemmilla kerroilla poikkea-
mat johtivat sertifioinnin tilapaiseen hyllyt-
tdmiseen ja korjaaviin toimenpiteisiin, mutta
lopulta CARUCHIL menetti sertifioinnin tou-
kokuussa 2016 vakavien poikkeamien seu-
rauksena. Reilun kaupan mukaan paaasialli-
nen syy CARUCHIL:in sertifioinnin menetyk-
seen oli ongelmat kahvin jaljitettavyydessa3,
toisin sanoen sen epailtiin myyneen osuus-
kunnan kautta myds ei-sertifioitujen tilojen
kahvia Reilun kaupan markkinoille. Seka
CARUCHIL:in ettd Reilun kaupan vastineita
kasitellaan muilta osin tarkemmin seuraa-
vissa luvuissa kenttatutkimusloydosten eritte-
lyn yhteydessa.

Paivaa ennen taman raportin julkaisemista
Finnwatch sai tietaa, ettd CARUCHIL:in osuus-
kunta on myds UTZ-sertifioitu. Lyhyesta varoi-
tusajasta huolimatta UTZ vahvisti Finnwat-
chille, etta sen auditoijat olivat havainneet
viimeisimmain auditoinnin yhteydesséa osuus-
kunnassa poikkeamia, jotka johtivat korjaaviin

toimenpiteisiin. Lisaksi UTZ sanoi olevansa
yhteydessa auditoinnit tehneisiin tahoihin, ja
etta se ryhtyisi toimenpiteisiin tassa rapor-
tissa esiin tuotujen ongelmien selvittamiseksi.

Nuorimmat tata raporttia varten Hondu-
rasissa haastatellut tyontekijat olivat vain
5-vuotiaita. Yhteensa kuusi haastateltavista
oli alle 18-vuotiaita. Aikuisista haastatelta-
vista 11 oli 25-61-vuotiaita miehia ja seitse-
man 22-53-vuotiaita naisia. Haastateltujen
enemmisto, mukaan lukien kaikki haastatellut
lapset, tyoskentelivat kahvinpoimijina ja kan-
toivat kahvimarjasakkeja punnitusasemille.
Loput haastatelluista tyontekijoista olivat esi-
merkiksi vastuussa lannoitteiden levittami-
sesta, kasvihuoneista ja maanraivauksesta.
Tilakohtaiset otokset olivat pienia, mika osit-
tain johtuu siita, ettd haastatteluja oli haas-
teellista jarjestaa tilojen ulkopuolella olosuh-
teissa, jotka mahdollistivat luottamukselli-
suuden ja anonymiteetin suojan. Kenttatut-
kimusta taustoitettiin haastattelemalla myos
muita paikallisia kahvialan asiantuntijoita ja
paikallisviranomaisia.

Kaikki haastateltavat olivat Hondurasin kan-
salaisia. La Pazin alueella he kuuluivat alku-
peraisvaestoihin kun taas Cortésissa kaikki
haastatellut olivat mestitseja. La Pazin ja
Corteésin alueilla valtaosa viljelytilojen tyon-
tekijoista palkataan paikallisesti. Hondurasin
muilla kahvinviljelyalueilla tyévoima koostuu
usein ainakin osittain siirtotyontekijoista,
mutta tassa tapaustutkimuksessa ei kasitella
otannasta johtuen siirtotyévoimaan liittyvia
kysymyksia.



7.3 EPAVIRALLISIA, SUULLISIA
TYOSOPIMUKSIA

Hondurasin tyolainsaaddannon mukaan kai-
kille tyontekijoille pitaa antaa kirjallinen tyo-
sopimus. Tama ei kuitenkaan koske suurta
0saa maataloussektorin tyontekijoista (tyo-
lainsaadantoa ei sovelleta pientiloille) tai niita,
jotka tekevat urakkatyota alle 60:n paivan jak-
soissa. Kaytannossa etenkin viljely- ja karja-
tilojen tyontekijat ovat epavirallisissa tydsuh-
teissa eivatka he ole oikeutettuja tyolainsaa-
dannon takaamiin etuihin, ja usein he myos
kaytannossa jaavat esimerkiksi sosiaaliturvan
ulkopuolelle.

Yhdelldkaan tata raporttia varten haastatel-
luista tyontekijoista ei ollut muodollista tydso-
pimusta. Sen sijaan tyontekijat kaikilla viidella
tilalla olivat tehneet suullisen sopimuksen
tilojen esimiesten kanssa. Tutkituilla alueilla
kahvin viljelytilat sijaitsevat lahella toisiaan

ja seka tilojen vakituiset etta kausityontekijat
ovat paikallisia. Tyontekijoiden mukaan jos he
ovat tyytymattdmia nykyisen tydpaikkansa
tyooloihin, he voisivat periaatteessa yksin-
kertaisesti kavella seuraavalle tilalle ja pyytaa
t0ita sielta. TyOntekijdiden ja paikallisten
viranomaisten mukaan tyoolot ja palkkataso
ovat kuitenkin samanlaisia kaikilla alueen
tiloilla, eika tydntekijoilla ole mahdollisuuksia
neuvotella tyGehdoista tai palkasta tyonanta-
jien kanssa.

Vastineessaan CARUCHIL huomaultti, etta tyo-
lainsdadantoa ei sovelleta tiloihin, joilla on
alle kymmenen vakituista tyontekijaa, joten

Kahvia kuljetetaan Chinaclassa
La Pazissa.

lain vaatimukset esimerkiksi tydsopimuk-
sista eivat koske 90 prosenttia osuuskunnan
jasenista.

Vaikka raporttiin haastatelluilla tyonteki-
jOilla ei ollut tydsopimuksia tai niiden tuomaa
pitkan aikavalin varmuutta tyOpaikasta,
monet heisté olivat kuitenkin tydskennelleet
samoilla tiloilla useita vuosia, jotkut jopa 10
vuotta. Yleisesti ottaen tyontekijat ei-sertifioi-
duilla tiloilla olivat pysyneet saman tyonan-
tajan leivissa kauemmin kuin Reilu kauppa
-sertifioiduilla tiloilla. Kaikki tata raporttia
varten haastatelluista tyontekijoista olivat
|0ytaneet tyOpaikan sukulaisten, ystavien ja
naapureiden kautta tai ottamalla suoraan
yhteytta tilaan ilman minkaanlaisia valikasia
tai tyonvalittajia.

7.4 LAPSITYOVOIMAN
HYVAKSIKAYTTO ON YLEISTA

Haastateltujen tydntekijoiden mukaan kaikilla
viidell tilalla tyoskenteli 13-vuotiaita tai nuo-
rempia lapsia, jotka eivat olleet tilanomista-
jan lapsia vaan perheen ulkopuolista tyGvoi-
maa. Tiloilla E ja R oli jopa 5-6-vuotiaita lapsia
toissa. Tiloilla toissé olevat lapset poimivat
kahvimarjoja ja kantoivat tyopaivan lopuksi
kahvisakkeja punnitusasemille. Lasten kan-
taman kahvin maara riippui heidan iastaan

ja vaihteli noin 2,5-37 kiloon. Tata raporttia
varten haastateltujen lasten mukaan he tyos-
kentelivat taukoineen 5-6 tuntia paivassa
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Lapsityon hyvaksikaytto kahvitiloilla ja plantaaseilla

Yhdysvaltojen tyoministerio yllapitaa listaa tuot-
teista, joita valmistuksessa hyvaksikaytetaan
lapsityovoimaa. Listan mukaan lapsityovoiman
hyvaksikayttoa esiintyy kahvitiloilla ja -plantaa-
seilla seuraavissa maissa: Kolumbia, Norsunluu-
rannikko, Dominikaaninen Tasavalta, El Salva-
dor, Guatemala, Guinea, Honduras, Kenia,
Mexico, Nicaragua, Panama, Sierra Leone,
Tansania ja Uganda. Lapsityovoiman hyvaksi-
kaytto on kahvitiloja yleisempaa vain puuvillan,
sokeriruo’on ja tupakan alku-tuotannossa.
Vuonna 2015 kahvia tuotiin Suomeen kaikista
ylla olevassa listassa lihavoiduista maista.

Kaikkea lasten tekemaa tyota ei lasketa
lapsityévoiman hyvaksikaytoksi. Lapsen tai
nuoren osallistuminen tyontekoon nahdaan
yleisesti ottaen positiivisena sillloin, kun se ei
vaikuta lapsen terveyteen, henkilokohtaiseen
kehitykseen tai koulunkayntiin. Lapsitydvoiman
hyvaksikaytolla tarkoitetaan sellaista lapsella
teetettya tyota, joka riistaa lapselta hanen
lapsuutensa, ja joka on haitallista hanen
fyysiselle ja psyykkiselle kehitykselleen. Se,
voidaanko jotain tyota kutsua lapsityoksi riippuu
erilaisista tekijoista, kuten lapsen iasta, tyon
laadusta ja tyoajasta seka olosuhteista, joissa
tyota tehdaan.2>4

Lapsityovoiman hyvaksikaytto on yleisinta
maataloussektorilla. Lapsityolaisista 60
prosenttia — 98 miljoonaa tyttoa ja poikaa —
tyoskentelee maataloudessa. Suurin syy tahan
on maaseutualueilla yleiset kdyhyys ja rajoitetut
koulutusmahdollisuudet, seka riittdmattoman

254 1LO, What is child labour, saatavilla osoitteessa:
http://www.ilo.org/ipec/facts/lang--en/index.htm
(27.7.2016)

maatalousteknologia. My6s maataloussektorin
heikko saantely useissa maissa vaikeuttaa
lapsityovoiman hyvaksikayton kitkemista.
Osallistuminen maataloustoihin ei kuitenkaan
aina ole lapsityOvoiman hyvaksikayttoa. Vaikka
maatalous on myos yksi vaarallisimmista
tyOaloista, lapsen ialle sopivat ja vahemman
riskialttiit tehtavat, jotka eivat hairitse lapsen
koulunkayntia ja vapaa-aikaa, voivat olla nor-
maali osa maaseudulla kasvamista.2>>

ILO:n tyohon paasemisen vahimmaisikaa kos-
kevan yleissopimuksen 138 (1973) on ratifioinut
168 maata. Sen mukaan vahimmaisika ei saa
olla alempi kuin se ika, jossa oppivelvollisuus
paattyy, eikd missaan tapauksessa alle 15
vuotta. Lapset, jotka ovat 13-15-vuotiaita,
saavat tehda kevytta tyota, jos se ei haittaa
heidan terveyttaan ja kehitystaan, tai heidan
koulunkayntiaan, osallistumistaan ammatinva-
linnanohjaukseen tai ammattikoulutusohjelmiin.
Vahimmaisika vaarallisena pidettyyn tydhon on
18 vuotta.25¢

ILO on tehnyt tapaustutkimukseen perustuvan
arvion lapsityolaisten terveysriskeista kah-
vinviljelyssa. Selvityksen mukaan naita ovat
kosteuden ja sateen aiheuttamat vilustumiset ja
flunssat, lampdohalvaus, auringonpistos, ihosyo-
pa ja auringonpolttamat, pistot, puremat, ja jopa
kuolema tai vakava vamma tai ihovaurio sen
seurauksena, etta lapsi on joutunut kontaktiin
matojen, muurahaisten, ampiaisten, kaarmei-
den, jyrsijoiden tai muiden eldinten kanssa.2>?

255 ILO, Child labour in agriculture, saatavilla osoitteessa:
http://www.ilo.org/ipec/areas/Agriculture/lang--en/
index.htm (27.7.2016)

256 ILO, Convention C138 — Minimum Age Convention,
1973, saatavilla osoitteessa: http://www.ilo.org/dyn/
normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO:12100:P12100_
INSTRUMENT_ID:312283 (27.7.2016)

257 ILO, 2003, Estudio de condiciones y medio ambiente
del trabajo infantil en la agricultura: Cafe, Costa Rica



CARUCHIL:in osuuskuntaan kuuluvilla tiloilla
ja keskimaarin 8 tuntia ei-sertifioiduilla tiloilla
R ja F. Hondurasin ty6lainsaadannon mukaan
alle 17-vuotiaat lapset voivat tyoskennella
enimmillaan 6 tuntia paivassa, mutta kuten
aikaisemmin mainittiin, tydhon paasemisen
vahimmaisikd Hondurasissa on 14, eika se ole
linjassa kansainvalisten ihmisoikeusstandar-
dien kanssa.

Hondurasissa ala-asteen lukukausi alkaa hel-
mikuun alussa ja loppuu marraskuun ensim-
maisella viikolla pidettaviin paattokokeisiin.
Koska kahvin sadonkorjuukausi tyypillisesti
kestaa lokakuusta helmikuun loppuun, kah-
vitilojen lapsityOlaiset ovat usein pois kou-
lusta lukukausien lopussa ja alussa. Raport-
tiin haastatelluista lapsista ne, jotka tyos-
kentelivat tilalla E, sanoivat, ettd he palaavat
kouluun vasta maaliskuussa.

Haastateltujen tyontekijoiden mukaan lasten
ikaa ei tarkasteta millaan tilalla heidan aloit-
taessaan tyot, ja tilojen esimiehet hyvaksy-
vat sen, ettd vanhemmat tuovat lapsensa
mukanaan tdihin. Yleensa lasten poimima
kahvi lisataan heidan vanhempiensa keraa-
maan maaraan, joilloin se myos huomioi-
daan vanhemmille maksettavaa urakkape-
rusteista palkkaa laskettaessa. Osa lapsista
tyoskentelee vanhempiensa kanssa, mutta
lapset voivat tyoskennelld tiloilla myds ilman
valvontaa ja erilladn vanhemmistaan. Joiden-
kin tilalla E ja tilalla R tyOskentelevien lasten
vanhemmat eivat tyoskennelleet lainkaan ko.
tiloilla. Kaikilla viidella tilalla osalle lapsista
maksettiin palkkaa my0s suoraan.

Cofiroastersin Code of Conduct kieltaa lap-
sityon ILO:n maaritelman mukaisesti. Reilun
kaupan sertifiointikriteerien mukainen tyéhon
paasemisen vahimmaisika on 15-vuotta tai
ko. maan lakisaateinen vahimmaisika jos se
on korkeampi.

Vastineessaan CARUCHIL huomaultti, etta
koulujen lomat osuvat paaosin yhteen sadon-
korjuukauden kanssa, ja etta tiloilla tyosken-
televat vanhemmat ottavat usein lapsensa
mukaan toihin siksi, ettd se on turvallisem-
paa kuin jattaa heidat yksin kotiin. Tama ei
kuitenkaan CARUCHIL:in mukaan valttamatta
tarkoita sita, etta lapset osallistuisivat tiloilla

tyontekoon. CARUCHIL my0s huomioi, etta
lapsityOvoiman kayton kitkeminen on kay-
tann0ssa haasteellista, koska se on yleista ja
kulttuurisesti hyvaksyttya Hondurasissa, ja
my0s usein kdyhyyden takia valttamatonta.
CARUCHIL kuitenkin kampanjoi muuttaakseen
asenteita lapsityota kohtaan, ja pitaa viikon-
loppukoulua, jossa lapsille opetetaan esimer-
kiksi englantia ja tietokonetaitoja.

Reilu kauppa huomautti vastineessaan, etta
sen auditoijat havaitsivat alla 15-vuotiaita
tyontekijoitda CARUCHIL:in osuuskuntaan kuu-
luvilla tiloilla jo vuonna 2014, joilloin osuus-
kunnan sertifiointi jaadytettiin kunnes kor-
jaavat toimenpiteet oli toimeenpantu. Epaily
lapsityovoiman kaytosta Reilu kauppa -serti-
fioidulla tilalla kaynnistaa aina tapauskohtai-
sen tutkinnan ja korjaavat toimenpiteet, joita
varten on laadittu tietyt menettelytavat (Pro-
tection Policies and Procedures for Children
and Vulnerable Adults). Vastineessaan Reilu
kauppa my0s totesi, ettei lapsityohon liittyvia
riskeja voida poistaa vain kielloilla ja valvon-
nalla. Sen sijaan Reilu kauppa pyrkii rohkai-
semaan pienviljelijoitéd ottamaan itse vastuun
asiasta. Reilun kaupan mukaan CARUCHIL

on saanut paljon lapsityohon liittyvaa kou-
lutusta. Vuonna 2013 CARUCHIL:ista tuli
ensimmainen Reilu kauppa -sertifioitu osuus-
kunta, joka toteutti lapsitydvoiman hyvaksi-
kayton tunnistamiseen ja ehkaisyyn keskit-
tyvan ohjelman (Youth Inclusive Community
Based Monitoring and Remediation, YICBMR).
Sen jalkeen ohjelmaa on pilotoitu 13 muussa
maassa. Reilun kaupan mukaan pilotin avulla
CARUCHIL tunnisti lapsityOvoiman hyvaksi-
kayttoon liittyvia riskeja kahdella osuuskun-
taan kuuluvalla tilalla, ja toteutti useita kor-
jaavia toimenpiteita ja kehitti toimintasuunni-
telman lapsityon ehkaisemiseksi.

7.5 URAKKAPALKAT SAATTAVAT JAADA
JOPA PUOLEEN MINIMIPALKASTA

Kaikilla viidella tutkitulla tilalla tyontekijoiden
poimimat kahvimarjat punnittiin paivittain ja
maarat merkittiin ylos. Heille viikoittain mak-
settu palkkasumma muodostui heidan keraa-
miensa kahvimarjojen maaran perusteella.
Suurin osa haastatelluista tyontekijoista
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sanoi luottavansa tiloilla kaytossa oleviin
punnituslaitteisiin.

Tyontekijoille maksettiin palkkaa kerran vii-
kossa, yleensa puolilta paivin lauantaisin.
Rahat maksettiin heille suoraan kéateen,
eivatka he saaneet palkkakuitteja. Haastatel-
lut tyontekijat eivat raportoineet vahennyksia
tai epasaanndllisyyksia palkanmaksussa.

Tata raporttia varten haastatellut tyontekijat
kertoivat saavansa palkkaa 100-125 lempi-
raa (3,93-4,92 euroa) kvintaalilta258 sadonkor-
juukaudella 2015/16. Tama tarkoittaa suurin
piirtein 2 430-4 420 lempiran (95,55-173,80
euron) kuukausituloja riippuen siita, kuinka
paljon kahvia he poimivat. Haastatelluista
tyOntekijoista ne, jotka olivat t0issa pienem-
milla tiloilla, raportoivat alhaisimpia tuloja.
Kaikista korkeimpia kuukausituloja sadonkor-
juunkauden aikana raportoivat tilan E tyon-
tekijat. Kaikkien tyontekijoiden raportoimat
kuukausiansiot olivat kuitenkin huomattavasti
alle maatalous-, metsastys- ja kalastussekto-
rin lakisaateisen minimipalkan, joka vuonna
2015 oli 5 385 lempiraa (211 euroa) 1-10
tyontekijan yrityksille, 5 667 lempiraa (222,82
euroa) 11-50 tyontekijan yrityksille, ja 5 856
lempiraa (230,27 euroa) 51-150 tyontekijan
yrityksille. Vuonna 2016 minimipalkkoja on
nostettu viidelld prosentilla.2>?

Tyontekijoiden raportoimat ansiot sadonkor-
juukauden ulkopuolella olivat vieldkin alhai-
sempia. Vakituiset tyontekijat neljalla tutki-
tulla tilalla raportoivat 80-100 lempiran (3,15—
3,93 euron) paivapalkkoja sadonkorjuukau-
den ulkopuolella. Tyontekijat tilalla R rapor-
toivat 200-600 lempiran (7,86-23,59 euron)
viikkoansioita.

Useiden haastateltavien mukaan matala palk-
kataso on yksi syy sille, ettd lapsitydvoiman
hyvaksikayttod on niin vakiintunutta Hondura-
sin kahvisektorila. Tyossakayvat aikuiset eivat
yksinkertaisesti pysty ansaitsemaan riittavasti
tuloja elattaakseen perheitaan.

Hondurasin kansallisen tilastointielimen INE:n
arvioiden mukainen perusruokakorin hinta
viiden hengen perheelle oli 7 780 lempiraa
(306 euroa) kuukaudessa vuonna 2015 ja

7 980 lempiraa (313,79 euroa) vuonna 2016.
Tata raporttia varten haastateltujen tyonteki-
joiden perhekoko oli keskimaarin kuusi henki-
I64. He kayttivat pienet palkkatulonsa 1&dhinna
papujen, riisin, sokerin, voin, maissin, kahvin,
suolan ja saippuan ostamiseen. Kaikki haas-
tateltavat sanoivat, etta heidan tulotasonsa
vaihtelee vuoden mittaan. Lisaksi monet
sanoivat, etta he joutuivat pyytamaan luottoa
paikallisilta kaupoilta ja/tai keksimaan vaih-
toehtoisia keinoja ansaita liséa rahaa, kuten
perinteisten tamales-kaaryleiden valmistami-
nen ja myyminen tai tyot muilla viljelytiloilla,
kattaakseen terveyskuluja, hankkiakseen
kunnon vaatteita tai pystyakseen kustanta-
maan tarvittavat koulutarvikkeet. Nelja haas-
tateltavista raportoi ottaneensa lainaa rahoi-
tuslaitoksilta tai rahoitusta tarjoavilta kan-
salaisjarjestoilta. Lainatuilla varoilla he olivat
hankkineet maataloustarvikkeita.

CARUCHIL vahvisti vastineessaan, etta osuus-
kuntaan kuuluvat tilat maksoivat palkkaa 100
lempiraa kvintaalilta 2015/2016 sadonkorjuu-
kauden aikana. Sen mukaaan tyontekijat poi-
mivat arviolta 1,5-2 kvintaalia paivassa.

Reilun kaupan auditoijat olivat havainneet
liian alhaisia kausityontekijoille maksettuja
palkkoja CARUCHIL:in osuuskunnassa jo
vuonna 2015 mika jalleen johti korjaaviin toi-
menpiteisiin. Reilu kauppa mydnsi vastinees-
saan, etta kahvin pienviljelijoiden on vaikea
ottaa huomioon kausityontekijoiden tarpeet,
koska he ovat myos itse usein taloudellisesti
ahtaalla. Siksi tyontekijoita koskevat Reilun
kaupan sertifiointikriteerit ovat pientiloilla eri-
laiset kuin suurilla plantaaseilla. Pientilojen
palkkatyGvoimaa koskevia kriteereita tullaan
kehittamaan niin, etta huomioivat myGos kau-
sityOvoiman nykyista paremmin.

Reilu kauppa toteaa vastineessaan myags,
etta ratkaisu moneen taman tapaustutkimuk-
sen esiintuomaan ongelmaan on riittavan
toimeentulon varmistaminen niin pienvilje-
lijoille, kuin heidan palkkaamalleen kausi-
tyovoimalle. Reilun kaupan maksama takuu-
hinta ja Reilun kaupan lisd, joka maksetaan



takuuhinnan lisaksi, on tarkoitettu turvaa-
maan viljelijoiden toimeentuloa. Kuitenkin jos
kahviosuuskunnat eivat saa myytya satoaan
Reilun kaupan markkinoille, jaa niiden tuoma
taloudellinen turvaverkko riittémattomaksi.
Reilun kaupan mukaan hondurasilaiset Reilun
kaupan kahviosuuskunnat saivat vuonna
2014 myytya kahvistaan 75 prosenttia Reilun
kaupan markkinoille, mita se piti poikkeuksel-
lisen korkeana lukuna. Reilu kauppa ei kuiten-
kaan tiennyt, kuinka suuren osan kahvistaan
CARUCHIL:in osuuskunta on saanut myytya
eteenpain sertifioituna.

7.6 TYONTEKIJOILTA
PUUTTUVAT SUOJAVARUSTEET;
SAIRASPOISSAOLOJA El KORVATA

Seka taysikaiset ettéa lapsityolaiset kaikilla tut-
kituilla tiloilla kertoivat terveysriskeista kuten
esimerkiksi kosteat ja kylmat olosuhteet
etenkin joulukuussa, mutta myos kuumuus ja
puremat seka pistot. Yleisimmin tyontekijat
raportoivat erilaisista henkitysteiden oireista
ja auringonpistoksista ja paansarysta, mutta
jotkut sanoivat karsivansa myas ripulista ja
oksentelusta.

Kaikkien tata raporttia varten haastateltu-
jen tyontekijoiden mukaan heille ei mak-
settu korvausta sairaspaivilta. Tyontekijoiden
mukaan jos he ovat kipeita aamulla, eivatka
mene toihin, he yksinkertaisesti menettavat
sen paivan ansiot. Jos he sairastuvat paivan
aikana, he joutuvat itse jarjestamaan ja mak-
samaan hoidostaan.

Haastateltujen tydntekijoiden mukaan heille
ei myoskaan maksettu korvausta tyotapatur-
mista tai tydbvammoista. Yksi haastatelluista
tilan F tyontekijoista sanoi, etta tydtapatur-
man sattuessa tyonantaja kuitenkin veisi
heidat 1&8akariin. CARUCHIL:in osuuskuntaan
kuuluvien tilojen tydntekijat kertoivat, etta
tapaturman sattuessa heille joko annettaisi
ensiapua, heidat vietaisi 1aakariin tai heille
annettaisi rahaa kuljetuksen jarjestamiseksi
|aakariin.

Haastatelluista tyontekijdista vain vakitui-
set tyontekijat tilalla F raportoivat saaneensa
henkilokohtaiset suojavarusteet tyOnantajalta

(kasvosuojat ja suojalasit). Kaikki muut haas-
tatellut tyontekijat kertoivat hankkineensa
itse kayttamansa tyovarusteet kuten pitka-
hihaiset paidat, saappaat, hatut ja sadeva-
rusteet. Tyontekijat ei-sertifioiduilla tiloilla
raportoivat my0s ostaneensa joitain tyo-
kaluja. Kaikista haastateltavista vain yksi
CARUCHIL:in osuuskuntaan kuuluvien tilojen
tyontekija kertoi saaneensa tyoterveys- ja
turvallisuuskoulutusta.

Hondurasin ty6lainsaddanndon mukaan
tyOnantajien tulisi ryhtyd asianmukaisiin toi-
menpiteisiin suojatakseen tyontekijoita tyo-
tapaturmilta ja korvata tyOtapaturmat tyon-
tekijalle. Reilun kaupan vastineen mukaan
sen auditoijat ovat havainneet CARUCHIL:in
osuuskuntaan kuuluvilla tiloilla puutteita
tyontekijoiden suojavarusteissa, ensiaputai-
doissa ja -tarvikkeissa.

7.7 PUHDAS JUOMAVESI JA
KAYMALAT PUUTTUVAT

Haastateltujen tydntekijoiden mukaan he
olivat sopineet tilojen esimiesten kanssa
ty0ajoista, jotka olivat Hondurasin tyolain-
saadannon mukaisia (ts. 8 tuntia paivassa,
44 tuntia viikossa). Kausityontekijat kuitenkin
kertoivat, ettd halutessaan parantaa ansioi-
taan, he saattoivat aloittaa tyot aikaisem-
min ja lopettaa myohemmin. Osa vakituisista
tyontekijoista kertoi tekevansa valilla ylitoita,
joista heille maksettiin lisdkorvausta.

CARUCHIL huomautti vastineessaan, etta
tyontekijat tutkituilla tiloilla tyypillisesti tyos-
kentelevat kello 07.00-14.00, mukaan lukien
tunnin lounastauko.

Haastateltujen tydntekijdiden mukaan vain
tilalla F heille oli juomavetta ja kayma-

lat kaytettavissa lahella niita alueita, milla
he tydskentelivat. Muilla tiloilla tydntekijat
kantoivat juomavetta mukanaan ja tekivat
tarpeensa pelloille.260 Tilalle E oltiin asenta-
massa juomavesipistetta.
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Kahvin pienviljelijoiden ja maataloustyontekijoiden ruokaturva

Noin 13 prosenttia maailman vaestosta elaa
aarimmaisessa koyhydessa?¢? ja arviolta 12,9
prosenttia ihmisista on aliravittuja.262 Koyhyys ja
nalka kulkevat kasi kadessa. Maailman koyhat
ovat pienviljelij6itd, maattomia maatalous-
tyontekijoita, paimentolaisia, naisia ja lapsia.
Merkittava osuus heidan tuloistaan menee
ruokaan (arviolta 60-80 prosenttia, kun esimer-
kiksi Suomessa vastaava luku on keskimaarin
10 prosenttia).2é3 Ruokaturva on yksi usein
kaytetyista hyvinvoinnin mittareista.

YK:n elintarvike ja maatalousjarjesto FAO:n
mukaan ruokaturva toteutuu, kun kaikilla
ihmisilla on kaikkina aikoina fyysiset, sosiaaliset
ja taloudelliset mahdollisuudet saada riittavasti
turvallista ja ravitsevaa ruokaa, joka vastaa
heidan tarpeitaan ja mieltymyksiaan ja mahdol-
listaa aktiivisen ja terveen elaman. Ruokaturvan
nelja peruspilaria ovat ruuan saatavuus, tarjon-
nan jatkuvuus, ihmisten mahdollisuus hankkia
ruokaa ja ruuan hydédyntaminen.264 Toisin
sanoen pelkka ruuantuotanto tai ruuan maara
eivat takaa ruokaturvaa. Ruokaturvattomuutta
esiintyy my0s maissa, joissa tuotetaan ruokaa,
ja joissa sita on markkinoilla. Noin puolet
ruokaturvattomuudesta karvivista inmisista elaa
viljelijatalouksissa.26>

Kehittyvien maiden pienviljelijat karsivat
usein ajoittaisesta ruokaturvattomuudesta,
koska heidan oma tuotantonsa ei riita koko
vuoden tarpeisiin, mutta heilla ei myoskaan
ole aina varaa ostaa ruokaa. Samalla heilla
on vahaiset mahdollisuudet ottaa kayttoon
uusia, tuottoisampia viljelymenetelmia niiden
vaatimien investointien takia tai sen takia
etta ne eivat sovi paikallisiin luonnonoloihin.
Tallainen kausittainen ruokaturvattomuus on

261 World Bank, Poverty — Overview, saatavilla 0soit-
teessa: http://www.worldbank.org/en/topic/poverty/
overview (31.8.2016)

262 FAO, The State of food insecurity in the world 2015,
saatavilla osoitteessa: http://www.fao.org/hunger/
key-messages/en/ (31.8.2016)

263 Karttunen, K., Kihlstrom, L. & Taivalmaa, S., 2014,
Nalka ja yltakyllaisyys — Ruokaturva maailmassa,
Gaudeamus

264 FAO, Food security statistics, saatavilla osoitteessa:
http://www.fao.org/economic/ess/ess-fs/en/

265 Karttunen, K., Kihlstrom, L. & Taivalmaa, S.: Nalka ja
yltakyllaisyys

pitkakestoisen — tai rakenteellisen — ja akillisen,
esimerkiksi sdaolojen vaihteluista tai poliittisista
konflikteista johtuvan ruokaturvattomuuden
valimuoto.266

Olemassa oleva tutkimuskirjallisuus viittaa
siihen, etta myGs kahvin pienviljelivat karsivat
kausiluonteisesta ruokaturvattomuudesta
erityisesti sade- ja istutuskausien aikaan, seka
sadonkorjuun ensikuukausina kun edellisen
sadon myynnista saadut tulot on kaytetty
loppuun eika uutta satoa ole viela myyty. Nama
tutkimukset, jotka ovat keskittyneet vahvasti
Keski-Amerikkan maihin, ovat I6ytaneet ruoka-
turvattomuutta 63-100 prosentilla tutkituista
tiloista.2¢7 Tilastollisesti kdyhyys ja ruokaturvat-
tomuus on yleisempaa Kaakkois-Aasian ja Sa-
haran etelapuolisen Afrikan maissa, mutta nailla
alueilla kahvinviljelyn ja ruokaturvattomuuden

266 Karttunen, K., Kihlstrom, L. & Taivalmaa, S.: Nalka ja
yltakyllaisyys

267 Ks. esim. Bacon C.M., Méndez V. E., Gomez M., Stu-
art D., Flores S., 2008, Are Sustainable Coffee Cer-
tifications Enough to Secure Farmer Livelihoods?
The Millenium Development Goals and Nicaragua’s
Fair Trade Cooperatives, Globalizations, Vol.5(2):259-
274, saatavilla osoitteessa: https://www.uvm.edu/
giee/pubpdfs/Bacon_2008_Globalizations.pdf; Camp-
bell C., 2013, East Timorese Sell Their Coffee to Star-
bucks, Starve at Home, Time Magazine, saatavil-
la osoitteessa: http://world.time.com/2013/10/25/
the-east-timorese-are-selling-tons-of-great-organic-
coffee-but-they-still-starve/ (21.7.2015); Caswell M.,
Méndez V.E., Bacon C.M., 2012, Food security and
smallholder coffee production: current issues and
future directions. ARLG Policy Brief # 1., Agroecolo-
gy and Rural Livelihoods Group (ARLG), University of
Vermont. Burlington, VT, USA, saatavilla osoitteessa:
http://www.uvm.edu/~agroecol/CaswellEtAl_Food-
SecurityCoffeeARLG%20pb1_12.pdf; Méndez V. E.,
Bacon C. M., Olson M., Petchers S., Herrador D., Car-
ranza C., Trujillo L., Guadarrama-Zugasti C., Cordon
A., Mendoza A., 2010, Effects of Fair Trade and orga-
nic certifications on small-scale coffee farmer hous-
eholds in Central America and Mexico, Renewab-
le Agriculture and Food Systems, Vol.25(3):236-251,
saatavilla osoitteessa: http://journals.cambridge.org/
abstract_S1742170510000268 (21.7.2015); Mortris
K.S., Méndez V. E., Olson M. B., 2013,’Los meses fla-
cos': seasonal food insecurity in a Salvadoran orga-
nic coffee cooperative, The Journal of Peasant Stu-
dies, Vol.40(2):457-480, saatavilla osoitteessa: http://
www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/03066150.20
13.777708#.Va4CjvlUuyUk (21.7.2015)



yhteytta on tutkittu vahemman.268 On kuitenkin
pystytty osoittamaan, etta Intian, Vietnamin,
Indonesian, Kenian ja Etiopian kahvin tuotan-
toalueilla 30 prosenttia lapsista on ikaisikseen
pienikokoisia. Lyhytkasvuisuus (stunting) voi
olla merkki kroonisesta ruokaturvattomuudesta
(puutostila).26?

Viimeaikaiset tapaustutkimukset ovat myos
tuoneet esiin puutteita kahvitilojen palkkatyon-
tekijoiden ruokaturvassa. Esimerkiksi Etiopiassa
ja Ugandassa tehdyn laajan, vertailevan tutki-
muksen mukaan (sertifioitujen) kahvi pienvilje-
lytilojen palkkatyOntekijat sGivat véahemman
lihaa, munia, maitotuotteita ja teffig27° kuin
muut samalla alueella asuvat ihmiset.2"

Ruoka maariteltiin yhdeksi ihmisoikeuksista
jo YK:n ihmisoikeuksien julistusta laadittaessa
1940-luvulla. Oikeus ruokaan on kirjattu myos
YK:n taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisia
oikeuksia koskevaan kansainvaliseen yleisso-
pimukseen.272 Yksi YK:n kestavan kehityksen

268 Ks. esim. Global Food Security Index, saatavilla osoit-
teessa: http://foodsecurityindex.eiu.com/Resources
(21.7.2015); Global Hunger Index, saatavilla 0soit-
teessa: https://www.ifpri.org/topic/global-hunger-in-
dex (21.7.2015)

269 Dorp, M. van, Vries, K. de, McClafferty, B. & Wei-
ligmann, B, 2013, Increasing coffee productivity
through improved nutrition — A call to action, saata-
villa osoitteessa: https://www.wageningenur.nl/en/
Publication-details.htm?publicationld=publication-
way-343430353438 (31.8.2016)

270 Teff on sy6tava, proteiinipitoinen ja paljon kuitua si-
saltava heinakasvi.

271 Fairtrade, Employment and Poverty Reduction in Et-
hiopia and Uganda - Final Report to DFID, saatavil-
la osoitteessa: http://ftepr.org/wp-content/uploads/
Response-to-Fairtrade-Statement-on-FTEPR-Final-Re-
port-Posted.pdf

272 Yleismaailmallisen ihmisoikeuksien julistuksen ar-
tikla 25:n mukaan “Jokaisella on oikeus elintasoon,
joka on riittava turvaamaan hanen ja hanen perheen-
sa terveyden ja hyvinvoinnin ravinnon, vaatetuksen,
asunnon, laakintahuollon ja valttamattoman yhteis-
kunnallisen huollon osalta. Jokaisella on myds oikeus
turvaan ty6ttdmyyden, sairauden, tapaturman, les-
keyden tai vanhuuden sekd muun hanen tahdostaan
riippumatta tapahtuneen toimeentulon menetyksen
varalta.” Artikla 11, TSS-sopimus: “Taman yleissopi-
muksen sopimusvaltiot tunnustavat jokaiselle oikeu-
den saada itselleen ja perheelleen tyydyttava elin-
taso, joka kasittaa riittavan ravinnon, vaatetuksen
ja sopivan asunnon, seka oikeuden elinehtojen jat-
kuvaan parantamiseen. Sopimusvaltiot ryhtyvat tar-
peellisiin toimenpiteisiin varmistaakseen, etta tama
oikeus toteutetaan, ja ne tunnustavat tassa yhtey-
dessa vapaaehtoisuuteen perustuvan kansainvalisen
yhteistoiminnan olennaisen merkityksen.”

tavoitteista2’3 on poistaa nalkd, saavuttaa
ruokaturva, parantaa ravitsemusta ja edistaa
kestavaa maataloutta. Tama ei sinallaan ole uusi
tavoite. Useat kehityshankkeet ja -ohjelmat niin
kansainvaliselld kuin kansallisellakin tasolla ovat
vuosien saatossa tahdanneet nalan poistami-
seen erilaisin keinoin. Suomenkin kehitysavun
yksi painopistealueista on ruokaturva.z’4

FAO:n hyvaksyma ohjeistus siita, miten ih-
misoikeuslahtdista lahestymistapaa voitaisiin
soveltaa kaytannon tydssa ruokaturvan saavut-
tamiseksi, korostaa ihmisten mahdollisuuksi
hankkia riittavasti sopivaa ruokaa ruuantuotan-
non lisdamisen tai tehostamisen ohella. Kaytan-
nossa tama tarkoittaa riittavaa toimeentuloa

ja esimerkiksi sitd, etta ihmisille maksetaan
heidan tekemastaan tyosta elamiseen riittavaa
palkkaa.2’>

Brasilia on yksi ruokaturvan menestystarinoita
maailmassa. Vuonna 2003 lanseeratun Fome
Zero -ohjelman tavoitteena oli, etta kaikki
ihmiset saavat kolme ateriaa paivassa ja siita
tehtiin Brasiliassa poliittinen prioriteetti. Vuo-
teen 2006 mennessa aliravitsemus oli puolitettu
Brasiliassa. Ohjelma koostui sosiaalisin perus-
tein tehtavista tulonsiirroista (Programa Bolsa
Famillia), kouluruokailuohjelmasta, seka perhe-
maatalouden ja pientilojen tukemisesta esimer-
kiksi luottojen ja koulutuksen kautta. Fome Zero
-ohjelmaa jatkettiin myohemmin osana laajem-
paa Brasil Sem Miséria -strategiaa.2’¢ Brasilian
menestyksen muita osatekijoita olivat maan
kasvava bruttokansantuote ja minimipalkkojen
tarkistaminen inflaation mukaisesti.

273 UN Sustainable development goals, saatavil-
la osoitteessa: https://sustainabledevelopment.
un.org/?menu=1300 (31.8.2016)

274 Ulkoasiainministerio, Suomen kehityspolitiikan ta-
voitteet ja periatteet, saatavilla osoitteessa: http://
formin.finland.fi/Public/default.aspx?nodeid=49312&
contentlan=1&culture=fi-Fl (31.8.2016)

275 FAO, 2005, Voluntary guidelines to support the prog-
ressive realization of the right to adequate food in
the context of national food security, saatavilla 0soit-
teessa: http://www.fao.org/docrep/014/i2250e/
i2250e.pdf

276 FAO, 2014, The state of food insecurity in the world:
Strengthening the enabling environment for food se-
curity and nutrition, saatavilla osoitteessa: http://
www.fao.org/3/a-i4030e.pdf
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8 CASE Intia

Intiassa kahvia on perinteisesti viljelty Karna-
takassa ja kahdessa muussa eteldisessa osa-
valtiossa Keralassa ja Tamil Nadussa. Nykyaan
kahvia viljelldan myos muualla Intiassa, kuten
esimerkiksi Andra Pradeshin ja Odishan osa-
valtioissa maan itarannikolla.2’7 Intia tuotti
aikaisemmin paaosin arabica-kahvia, mutta
nykyisin suurin osa sen tuotannosta on
robustaa.

Intiassa noin 70 prosenttia kahvista kasvaa
alle 10 hehtaarin pientiloilla. Vuosina
2014-2015 kahviplantaasit eri puolilla
maata tyollistivat yli 600 000 vakituista ja
kausityontekijaa.2’s

Intiassa kahvin viljelyalue on kasvanut noin
90 000 hehtaarista vuonna 1950-51 noin
420 000 hehtaariin kahvivuonna 2014-15.279
Samaan aikaan Intian osuus maailman kah-
vinviennista on kasvanut hieman, ja se oli
noin 4,6 prosenttia vuosina 2014-15.280 Kah-
vivuonna 2014-15 Intia tuotti 327 miljoonaa
kiloa kahvia,281 josta 282 miljoonaa kiloa meni
vientiin.282 Monsuunin jalkeinen tuotantoen-
nuste vuodelle 2015-16 on 350 000 tonnia.
Kahvin kotimainen kulutus Intiassa on lahes
kaksinkertaistunut vuosien 2000 ja 2011
valilla.2s3

Lahimenneisyydessa kahvin vienti Intiasta
Suomeen oli korkeimmillaan vuonna 2012,
jolloin Suomeen tuontiin 1dhes 700 000

kiloa kahvia Intiasta. Sen jalkeen viennin
maara Suomeen on pudonnut ja oli vain noin
360 000 kiloa vuonna 2015.284

277 Coffee Board of India, Statistics on Coffee, saatavilla
osoitteessa: http://www.indiacoffee.org/coffee-sta-
tistics.html (2.6.2016)

278 Coffee Board of India, Database on Coffee, Februa-
ry 2016 Part 1, saatavilla osoitteessa: http://www.
indiacoffee.org/Database/DATABASE_Feb16_l.pdf
(2.6.2016)

279 Coffee Board of India, Database on Coffee, February
2016 Part 1

280 Coffee Board of India, Database on Coffee, February
2016 Part 1

281 Coffee Board of India, Statistics on Coffee

282 Coffee Board of India, Exports of coffee from India
by Countries, saatavilla osoitteessa: http://www.
indiacoffee.org/Indian%20Coffee/countrywise
exports4.8Dec15.pdf

283 Coffee Board of India, Statistics on Coffee

284 ITC, Trade map

8.1 TAUSTA: TYOELAMAN
OIKEUDET INTIASSA

HDI:n mukaan Intia kuuluu inhimillisen kehi-
tyksen keskitasoon. Suurin osa ihmisista tyol-
listyy maataloussektorille, ja melkein 12 pro-
senttia 5-14-vuotiaista lapsista tekee toita.
Koko tyOvaestosta 55 prosenttia luokitel-
laan tyossakayviksi koyhiksi, ja ylivoimaisesti
suurin osa tyOvaestdsta on heikossa ase-
massa tydmarkkinoilla.28>

Jarjestaytymisvapaus

Intia ei ole ratifioinut ILO:n perussopimuk-

sia 87 ja 98, jotka kattavat jarjestaytymisoi-
keuden ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden.
Maan kansalliset lait takaavat nama oikeudet,
mutta tyOnantajapuoli ei ole velvoitettu tun-
nustumaan ammattiliittoa tai osallistumaan
kollektiivisiin tydoehtosopimusneuvottelui-
hin. Nykyiset ammattiliitot edustavat paaosin
virallisen talouden tyontekijoita, ja jarjestay-
tymisaste on hyvin alhainen tyontekijoiden
enemmiston keskuudessa.286 Niillakin aloilla,
joilla ammattiliittoja toimii, monet tyonanta-
jat ohittavat ne neuvottelemalla ns. “keltais-
ten liittojen” tai yksittaisten tyontekijoiden
kanssa. Tyontekijoiden lakko-oikeutta rajoite-
taan niin kansallisella kuin osavaltiotasolla.28”
Ammattiliittojen johtajien ja tyontekijoiden
edustajien hairintd on yleista.288

285 UNDP, Human Development Report 2015 — Briefing
note for India, saatavilla osoitteessa: http://hdr.undp.
org/sites/all/themes/hdr_theme/country-notes/IND.
pdf

286 Papola, Trilok Singh, 2013, Role of Labour Regulation
and Reforms in India, ILO Employment Working Paper
No. 147, saatavilla osoitteessa: http://www.ilo.org/
wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/do-
cuments/publication/wcms_232497 .pdf; Sen Ratna,
2013, Organizing the Unorganized Workers: The Indi-
an Scene, The Indian Journal of Industrial Relations,
saatavilla osoitteessa: http://wiego.org/sites/wiego.
org/files/publications/files/Jhabvala_Unorganized_
Workers_UJIR.pdf

287 ILO, 2011, Challenges, Prospects and Opportunities
of Ratifying ILO Conventions Nos. 87 and 98 in India,
saatavilla osoitteessa: http://www.ilo.org/wcmsp5/
groups/public/---asia/---ro-bangkok/---sro-new_delhi/
documents/publication/wcms_165765.pdf

288 Ks. esim. International Trade Union Confederation,
Survey of violations of trade union rights — India: In
practice, saatavilla osoitteessa: http://survey.ituc-csi.
org/India.html#tabs-3 (12.7.2016)



Minimipalkka

Intiassa saadettiin laki minimipalkasta vuonna
1948. Monimutkaisesta minimipalkan maa-
rittelymenetelmasta johtuen Intiassa on kay-
t0ssa yhteensa yli 1 200 eri minimipalkkaa.
Silti minimipalkasta on saadetty vain tietyilla
aloilla ja ammateissa (ns. Scheduled Emp-
loyment). Toisin sanoen kaikki palkansaa-

jat eivat kuulu minimipalkkojen piiriin. Niilla
aloilla ja ammateissa jotka kuuluvat minimi-
palkkojen piiriin, minimipalkkataso vaihtelee
tyOntekijan taitojen seka osavaltion mukaan,
jopa samassa ammatissa.28? Esimerkiksi Kar-
natakassa kahvisektorin plantaasityontekijan
nykyinen minimipalkka on 248 rupiaa (3,30
euroa) paivassa.2?0 Coffee Board of Indian
mukaan Odishassa kahvisektorin plantaasi-
tyOntekijoiden vallitseva paivapalkkataso on
vain 126 rupiaa (1,68 euroa) mika on huomat-
tavasti vahemman kuin kouluttamattoman
maataloustyontekijan minimipalkka Odishassa
(200 rupiaa, tai 2,37 euroa).2?1

TyGterveys ja -turvallisuus

Intia on ratifioinut vain viisi ILO:n tyOterveytta
ja -turvallisuutta koskevista yleissopimuksis-
ta.292 Intian perustuslaki kuitenkin painottaa
tyOntekijoiden turvallisuutta ja terveyttd, ja
maalla on myos kansallinen tydterveys ja -tur-
vallisuusohjelma. Sen lisaksi maan hallitus

on saatanyt yksityiskohtaisempia maarayk-
sia neljalle eri alalle: rakennusala, tehdastyo,
satamatyo0 ja kaivosala.2?3 Tydsuojelulait eivat

289 Belser, P. And Rani U.2010, Extending the coverage
of minimum wages in India: Simulations from hous-
ehold data, saatavilla osoitteessa: http://www.ilo.
org/wcmsp5/groups/public/@ed_protect/@protrav/@
travail/documents/publication/wcms_145336.pdf
(12.7.2016)

290 Coffee Board of India, Database on Coffee, February
2016 Part 1

291 Paycheck.in, Minimum wages in India 2016, saatavil-
la osoitteessa: http://www.paycheck.in/main/salary/
minimumwages (12.7.2016). Intian perinteisilla kah-
vinviljelyalueilla, kahviplantaasien tyontekijat ovat eri
minimipalkan kategoriassa kuin kouluttamattomat
maataloustyontekijat. Ei-perinteisilla kahvinviljelyalu-
eilla kuten Odishassa ei nayttaisi olevan erillista mini-
mipalkan kategoriaa kahviplantaasien tyontekijoille.

292 ILO, Ratifications by Country, India, saatavilla osoit-
teessa: http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:
11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102691

293 ILO, Occupational Safety and Health, India 2013,
saatavilla osoitteessa: http://www.ilo.org/dyn/le-
gosh/en/f?p=14100:1100:0::NO:1100:P1100_ISO_
CODE3,P1100_YEAR:IND,2013:NO (19.8.2016)

kuitenkaan koske suurta epavirallista sekto-
ria, minka lisaksi lainsaadannon tehoton tay-
tant0onpano ja tyoterveys- ja turvallisuus-
saantojen toimeenpanon heikko valvonta
ovat ongelmia Intiassa. Tyontekijoiden tietoi-
suus tyoturvallisuudesta on usein vahaista ja
koska tyOpaikoista on pulaa, monet tyonteki-
jat ovat valmiita tyoskentelemaan potentiaa-
lisesti vaarallisissa olosuhteissa. Maatalous-
tyontekijoita koskevat tyosuojelusaannokset
ovat tietyt hyonteismyrkkyjen ja vaarallisten
tyOkoneiden kayttoon liittyvat maaraykset
seka plantaasityontekijoita koskevat lait.2%4

Lapsi- ja pakkoty6

Lapsityon hyvaksikayttd on edelleen yleista
Intiassa, varsinkin maatalous- ja teollisuus-
tuotannossa.2?° Viime vuosina Intian hallitus
on ottanut edistysaskeleita lapsityon pahim-
pien muotojen kitkemiseksi, mutta tyota
tekevien lasten perusoikeusturva on edel-
leen heikko. Intia ei ole viela ratifioinut ILO:n
perussopimuksia 138 ja 182, jotka koskevat
tyOhon paasemisen vahimmaisikaa ja lapsi-
tydn pahimpia muotoja.2?¢ Vaikka kansallisten
tilastojen mukaan lapsityontekijoiden luku-
maara vaheni vuosien 2001 ja 2011 valilla
hieman yli 4,4 miljoonaan, epaviralliset arviot
asettavat lapsityontekijoiden maaran lahem-
maksi 50 miljoonaa.2%”

Intian perustuslaki kieltaa pakkotyon, ja sen
lisaksi velkaorjuus kiellettiin viela erillisella
lailla vuonna 1976. Lainsaadannon heikko
taytantdonpano on kuitenkin johtanut vain

294 Ks. esim. US Department of State, 2015, Country
report on human rights practices: India, saatavilla
osoitteessa: http://www.state.gov/j/drl/rIs/hrrpt/hu-
manrightsreport/index.htm#wrapper (22.7.2016)

295 Ks. esim. US Department of Labor, List of goods pro-
duced by child labor or forced labor

296 ILO, Ratifications for India. Lisatietoja lapsityovoi-
masta Intiassa, ks. esim. US Department of Labor,
2014 Findings on the worst forms of child labour -
India, saatavilla osoitteessa: https://www.dol.gov/
agencies/ilab/resources/reports/child-labor/india

(11.6.2016); Intian tydministeri ilmoitti kuitenkin syys-

kuussa 2016 Intian olevan valmis ILO:n sopimusten
138 ja 182 ratifioimiseen, ks. http://indianexpress.
com/article/india/india-news-india/india-ready-to-ra-
tify-ilo-conventions-on-child-labour-bandaru-dattat-
reya-3052644/ (11.10.2016)

297 Guardian, 23 February 2013, Rescuers Fear India Will

Drop New Law Banning Child Labour, saatavilla osoit-

teessa: http://www.guardian.co.uk/law/2013/feb/23/
india-law-child-labour (11.6.2016)
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keskinkertaisiin tuloksiin.2?8 Intiassa pakko-
tyon yleisin muoto on juuri velkaorjuus. Myds
lapsia pakotetaan toihin perheiden velkojen
maksamiseksi. Maataloussektorin ulkopuo-
lella velkaorjuus on yleista kivilouhoksilla, tii-
litehtailla, riisin tuotannossa, rakennusalalla,
kirjontatydssa ja beedien??? valmistuksessa.

ILO:n mukaan vaestoryhmien pitkaaikaisen
rakenteellisen syrjinnan, kuten kastijarjestel-
man, ja pakkotyon valilla on selkea yhteys.
Ylivoimaisesti suurin osa pakkotydn uhreista
Intiassa on daliteja tai alkuperaiskansojen
edustajia.300

Syrjintad

Intian perustuslaki kieltaa kastiin perustu-
van syrjinnan, mutta se on kuitenkin edelleen
yleista syvalle juurtuneista ennakkoluuloista,
tehottomasta lainsaadannon taytantoonpa-
nosta seka rankaisemattomuudesta johtuen.
Kastijarjestelman ulkopuolelle jaavat dalitit
(jotka virallisesti tunnetaan Intiassa termilla
Scheduled Castes) seka alkuperaiskansat
(Scheduled Tribes) ovat erityisen heikossa
asemassa. Ammatillisesti ja tyoelamassa
kastiin perustuva syrjinta voi tarkoittaa esi-
merkiksi palkkaeroa dalitien ja muiden vaes-
toryhmien valilla, huonompia tyosuhde-
etuja tai rajoitetuksia paasyssa tietynlaisiin
t6ihin.301 Daliteille osoitetaan usein kaikkein
likaisimmat, alempiarvoiset ja vaarallisim-

298 Intian perustuslaki, 1949, saatavilla osoitteessa:
http://india.gov.in/sites/upload_files/npi/files/coi_
part_full.pdf, Bonded Labour System Abolition Act,
1976, saatavilla osoitteessa: http://pblabour.gov.
in/pdf/forms_procedures/procedure01_bonded_la-
bour_system_abolition_act_1976.pdf

299 Perinteinen intialainen savuke.

300 ILO, 2005, A Global Alliance Against Forced Labour,
Global Report under the Follow-up to the ILO Decla-
ration on Fundamental Principles and Rights at Work
2005, saatavilla osoitteessa: http://www.ilo.org/pub-
lic/english/standards/relm/ilc/ilc93/pdf/rep-i-b.pdf
(31.8.2016); International Dalit Solidarity Network,
2015, Diversity in the workforce: why it is good for
business, saatavilla osoitteessa: http://idsn.org/wp-
content/uploads/2015/05/Diversity-in-the-workfor-
ce-why-it-is-good-for-business-%E2%80%93-Desh-
pande-ILO-study.pdf (31.8.2016)

301 ILO, 2011, Equality at Work, Global Report under the
follow-up to the ILO Declaration on Fundamental
Principles and Rights at Work, saatavilla osoittees-
sa: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@
ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/
wcms_154779.pdf; see also International Dalit So-
lidarity Network, Caste Discrimination in Business
Operations, saatavilla osoitteessa: http://idsn.org/
business-csr/ (11.6.2016)

mat tyotehtavat, mika edelleen lisaa heidan
yhteiskunnallista stigmatisoitumistaan.302

Vain pieni osa Intian naisista kay palkkatoissa.
Kulttuuriset ja sosiaaliset normit, heikko
sukupuolten valista tasa-arvoa edistavien
lakien taytantdonpano ja sukupuolittuneen
vakivallan yleisyys, ml. seksuaalinen vaki-
valta, estaa suuria maaria naisia nauttimasta
yhtalaisista oikeuksista ja mahdollisuuk-
sista tyOelamassa. Naisia palkataan edelleen
[&hinna perinteisiin vahaistd ammattitaitoa
vaativiin ja matalasti palkattuihin “naisten
ammatteihin” kotiapulaisiksi, kokeiksi, ompe-
lijoiksi, sairaanhoitajiksi ja siivoojiksi.303

Maan siséiset siirtotyontekijat

Arviot Intian sisdisten siirtotyontekijoiden
lukumaarasta vaihtelevat, mutta virallisten
vaestonlaskelmien mukaan heita on yli 300
miljoonaa. Ty0 ja avioliitto ovat yleisimmat
syyt maan sisaiselle muuttoliikkeelle, mika voi
tarkoittaa asettautumista pitemmaksi aikaa
uuteen paikkaan tai lyhyen aikavalin muuttoja
kausiluontoisen tyon perassa. Suurin osa kau-
siluontoisista siirtotyontekijoista on koyhia ja
vahan koulutettuja.304

Siirtotyontekijat tydskentelevat usein epa-
virallisella sektorilla huonoissa tyooloissa

ja ilman sosiaaliturvaa. Heille maksettavat
palkat ovat alhaisia ja palkanmaksu ylipaa-
taan epavarmaa. Siirtotyontekijoiden on usein
vaikeaa I0ytaa majoitusta, jossa heilla olisi
kaytossaan puhdasta juomavetta ja hygieeni-
set kdymalat, ja heidan voi olla haastellistaa

302 Dalit Solidarity Network UK, Caste discrimination,
saatavilla osoitteessa: http://dsnuk.org/caste-discri-
mination/ (12.7.2016)

303 ILO, India — Decent Work Country Programme 2013-
2017, saatavilla osoitteessa: http://www.ilo.org/
wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/--
-sro-new_delhi/documents/genericdocument/
wcms_232655.pdf

304 Unesco, Internal Migration in India Initiative — For a
Better Inclusion of Internal Migrants in India, saa-
tavilla osoitteessa: http://www.unesco.org/new/fi-
leadmin/MULTIMEDIA/FIELD/New_Delhi/pdf/Policy_
briefs_full_low_02.pdf (10.12.2014); UNDP, Migration
and Human Development in India, 2009, pages 1-15,
saatavilla osoitteessa: http://hdr.undp.org/sites/de-
fault/files/hdrp_2009_13.pdf (10.12.2014)



hyodyntaa julkisia palveluita kuten koulutusta
ja terveydenhuoltoa.305

8.2 NAIN SELVITYS TEHTIIN

Finnwatchin kumppanijarjesto Cividep India
vastasi taman raportin kenttatutkimuksesta
Intiassa. Bangaloressa paamajaansa pitava
Cividep on tyodntekijoiden oikeuksia ajava jar-
jesto, joka keskittyy yritysvastuuseen.

Marras—joulukuussa 2015 Cividep haastatteli
tata raporttia varten kymmenta satunnaisesti
valittua Anandapurin plantaasin tyontekijaa
Coorgissa, Karnatakassa. Anandapura on yksi
Tata Coffeen kahviplantaaseista (ks. s. 58).
Vuonna 2013 Gustav Paulig hankki kahvia
kahdeksalta Tatan tilalta, joista yksi oli Anan-
dapuran plantaasi. Haastatellut tyOntekijat
suorittivat plantaasilla erinaisia tyotehtavia,
kuten kahvin poimintaa, karsintaa, kitkentaa,
kompostointia, lannoitusta ja torjunta-ainei-
den ruiskuttamista. Haastatelluista nelja oli
35-56-vuotiaita naisia ja kuusi 20-60-vuo-
tiaita miehia. Kaksi heista oli kausityonteki-
jOita ja kahdeksan joko vakituisia tai tilapaisia
tyontekijoita, jotka kuitenkin tyoskentelivat
plantaasilla lapi vuoden. Kaikki haastateltavat
olivat ensimmaisen tai toisen sukupolven siir-
totyontekijoita. Osa oli 1ahtdisin Tamil Nadun
osavaltiosta ja daliteja, loput Keralasta tai
Assamista.

Tutkijoilla oli vaikeuksia saada yhteytta plan-
taasin tyontekijoihin ja haastattelujen otos ei
valttdmatta heijasta Anandapuran plantaasin
tyGvoiman etnista rakennetta, koska se maa-
raytyi sen perusteella kenen kanssa kentta-
tutkimusryhma sai luotua kontaktin. Haas-
tatteluista muutama tehtiin plantaasin tyon-
tekijoiden asuintiloissa olosuhteissa, joissa
haastateltavat pystyivat puhumaan verrattain

vapaasti. Kenttatutkimusryhma ei kuiten-
kaan voinut palata plantaasille tekemaan
lisdhaastatteluja, silla plantaasin turvallisuus-
henkilokunta esti heidan sisdanpaasynsa ja
vaitti, etta tutkijat tarvitsevat yritykselta luvan
voidakseen lahestya tyontekijoita ndiden
asuinalueella. Tata Coffeen linjaus vaikuttaa
olevan ristiriidassa plantaasien tyovoimaa
koskevan Intian kansallisen lainsaadannon
seka Karnatakan osavaltion plantaasien tyo-
voimaa koskevien saantdjen kanssa, jotka
takaavat yleisen ja vapaan paasyn tyonte-
kijoiden asuinalueelle.3% Loput haastattelut
tehtiin plantaasin ulkopuolella.

Anandapuran plantaasin tyontekijoiden lisaksi
tata raporttia varten haastateltiin myos tilan
esimiesta ja alkuperaisvaestoon kuuluvia
tyontekijoita Tata Coffeen toiselta kahviplan-
taasilta Coorgissa. Esimies suostui puhumaan
kenttatutkimusryhmalle anonymiteetin suo-
jassa, silla tyontekijoita on kielletty kerto-
masta tietoja ulkopuolisille ilman yrityksen
lupaa.

Kenttatutkimuksen tulokset annettiin Tata
Coffeen, ja tilan sertifioinnista vastanneiden
SAAS:in, SAN/RA:n ja UTZ:n kommentoita-
vaksi ennen raportin julkaisemista. SAAS ja
SAIl pyysivat auditointiyritys DNV GL:aa vas-
taamaan puolestaan Finnwatchille.

Kaikki sertifiointijarjestelmat ja Tata Coffee
huomauttivat vastineissaan, etta Finnwatchin
raporttiin haastateltujen tydntekijoiden maara
on hyvin pieni (alle yksi prosenttia Ananda-
puran plantaasin koko tyévoimasta). Serti-
fiointijarjestelmat kuitenkin myos totesivat,
ettd otoksen pieni koko ei vahenna l16yddsten
merkityksellisyytta. Lisaksi UTZ kertoi (anta-
matta enempaa yksityiskohtia), etta plantaa-
sin viimeisimmassa auditoinnissa oli havaittu
joitakin ongelmia tyooloissa, minka jalkeen
plantaasi oli toimeenpannut korjaavia toimen-
piteitd vaatimukset tyydyttavalla tavalla.
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Tata Coffee totesi vastineessaan, etta pieni
otos on voinut olla osasyyna sen mielesta
virheellisiin tutkimustuloksiin. Tata Coffeen
mukaan plantaasin suuren pinta-alan vuoksi
ja paikallisista olosuhteista johtuen rajoitta-
maton paasy tyontekijoiden asuinalueille olisi
turvallisuusriski, minka takia taatakseen tyo-
tekijoiden ja heidan perheenjasentensa tur-
vallisuuden, plantaasille tarvitaan kulkulupa.
Tata Coffeen vastaus sen muilta osin kasitel-
184n alla kenttatutkimuksen |0yddsten kasit-
telyn yhteydessa.

8.3 TATA COFFEE

Kahviplantaasiyritys Tata Coffee Ltd. on yksi
Intian suurimmista kahvinviejista.3%” Tammi-
toukokuussa 2016 se vei lahes 10 miljoonaa
tonnia raaka- ja pikakahvia.3%8 Tata Coffee on
osa Tata Global Beveragesia, joka valmistaa
myds teejuomia ja pullotettua vetta.3%° Tata
Global Beverages on puolestaan osa globaalia
Tata Group -monialayritysta.

Tata Coffee on yksi Intian suosituimmista kah-
vibrandeista ja se toimittaa yksinoikeudella
arabica-kahvia Starbucks Intialle. Sen lisaksi
Tata Coffee toimittaa kahvia myos monille
kansainvalisesti tunnetuille kahvibrandeille
kuten lllycaffé, Nespresso ja Lavazza.30

Tata Coffee omistaa 19 kahvitilaa, joista 18
sijaitsee Karnatakassa. Tata Coffeen kah-
viplantaasien yhteispinta-ala on 8 037 hehtaa-
ria.311 Kaikki Tatan kahviplantaasit ovat UTZ-,
Rainforest Alliance- ja SA8000-sertifioituja.312

Tata Coffeella on seké Code of Conduct etta
positiivisen syrjinnan ohjelma, joiden avulla
se pyrkii puuttumaan sosiaaliseen eriarvoi-
suuteen edistamalla dalitien ja alkuperais-
vaestbjen asemaa. Yritys operoi puhelinpalve-
lua, jonka kautta tyontekijat voivat raportoida
erilaisista ongelmista, ja silla on myos ole-
massa suunnitelma korjaavista toimenpiteista
lapsityOtapauksissa. Tata Coffeen perustama
Coorg-saatio pyrkii parantamaan taloudelli-
sesti heikommassa asemassa olevien paikal-
listen yhteis6jen taloudellista, ymparistollista
ja sosiaalista hyvinvointia. Saatio pyorittaa
koulua, jossa on talla hetkelld 50 oppilasta,
joilla on erityistarpeita.

8.4 SADONKORJUUN AJAKSI
PALKATUT SIIRTOTYONTEKUAT
MAKSAVAT KORKEITA MAKSUJA

Anandapuran plantaasilla on noin 1 200 tyon-
tekijaa, ml. vakituiset ja tilapaiset tyontekijat,
jotka kuitenkin tyoskentelevat plantaasilla lapi
vuoden. Taman lisaksi plantaasille palkataan
kausityontekijoita sadonkorjuun ajaksi. Intian
kansallisen lainsadadannon mukaan tilapaiset
tyontekijat pitaisi vakinaistaa, kun heidan tyo-
suhteensa on jatkunut 240 paivaa.313 Anan-
dapuran plantaasilla lain toimeenpanossa
raportoitiin kuitenkin ongelmia. Yksi tata
raporttia varten haastateltu tyontekija oli pyy-
tanyt ammattiliittoa neuvottelemaan itsensa
ja puolisonsa puolesta, silla neljan vuoden
katkeamattoman tydsuhteen jalkeen heita ei
edelleenkaan ollut vakinaistettu.

Haastateltujen mukaan vakituisille tyonteki-
joille annetaan tyosuhteen alkaessa tyoehdot
maaritteleva nimityskirje. Kirjeita sailytetaan
plantaasin johdon toimistossa eika tyonteki-
joiden hallussa ole edes kopioita niista. Tyon-
tekijoiden mukaan nimityskirjeet on Kkirjoitettu



kannadan kielella, jota monet siirtotyonteki-
jOista eivat osaa lukea.3'* Assamilaiset siir-
totyontekijat kokivat kommunikoinnin myos
hindin kielella haasteelliseksi. Kielimuuri
eristaa siirtotyontekijat muusta tydvoimasta
ja plantaasin johdosta.

Tyontekijoiden mukaan tilapaisille ja kausi-
tyontekijoille ei anneta nimityskirjeita lain-
kaan. Haastatellut kausityontekijat kertoivat,
etta rekrytoinnin aikana heille oli kerrottu
suullisesti, etta he olisivat oikeutettuja majoi-
tukseen, terveydenhuoltoon ja lastenhoitoon
Anandapuran plantaasilla. He eivat kuiten-
kaan pystyneet kuvailemaan yksityiskohtai-
semmin niita etuja, joihin heilld oli sopimuk-
sen mukaan oikeus, vaan vain sitd mita he
tosiasiassa saivat (ks. alla). Kausityontekijoi-
den ymmarrys heidan tyésuhde-eduistaan
varsinkin terveydenhuollon osalta oli heikkoa.

Tata raporttia varten haastatellut sadonkor-
juuajaksi palkatut siirtotyontekijat oli rekry-
toitu tyonvalittajan eli ns. maistryn toimesta
heidan kotiosavaltiossaan. Tama on tyypil-
lista valtaosalle satokauden ajaksi palkatuille
siirtotyolaisille. Naiden tyontekijoiden pitaa
maksaa maistrylle 8-10 rupian (0,11-0,13
euron) “komissiota” jokaisesta 30 rupiasta
(0,40 euroa), jotka he ansaitsevat Ananda-
puran plantaasilla tydskentelyn aikana, eli
yleensa 6-7 kuukauden ajalta. Tata “"komis-
siota” ei vahennytty tyontekijoiden palkasta,
vaan he maksoivat sen maistrylle myohem-
min. Sen lisaksi haastatellut kausityontekijat
olivat ottaneet maistrylta 5 000 rupian (66,63
euron) perhekohtaisen lainan kattaakseen
matkakulut Coorgiin.

Vastineessaan Tata Coffee kertoi palkkaa-
vansa tyovoimaa suoraan paitsi silloin, kun se
tarvitsee kausiluontoisia palveluja sadonkor-
juun aikana. Naita kausityontekijoita palka-
taan tiettyjen tyonvalittajien kautta, joille Tata
Coffee maksaa rahallisen kannustimen. Kau-
sityolaiset rekisterdidaan Tatan palkanmak-
sujarjestelmaan ja heille maksetaan Intian
lakisaateisen minimipalkan mukaista palkkaa
ja muita etuja suoraan eika Tatan kaytta-
mien tyonvalittajien kautta. Kaikille tyonte-
kijoille annetaan nimityskirjeet ja plantaasin

esimies tai tyontekijoiden edustaja varmistaa,
etta kirjeiden sisalto selitetdan perusteelli-
sesti tyontekijoille silloin kun ne on kirjoitettu
kannadaksi.

SAAS/DNV GL sanoi vastineessaan, etta
suurin osa Tata Coffeen tyOntekijoista osaa
kannadan kieltd, ja etta yrityksen johto on
sitoutunut auttamaan muualta tulleita siirto-
tyontekijoita ymmartdmaan nimityskirjeiden
sisallon. Toimiessaan téllaisten tyontekijoiden
kanssa, johto kayttaa hindin kielta. Tyonte-
kijoille kerrotaan plantaasilla olevista palve-
luista, ja etuisuudet ovat kaikkien tyonteki-
joiden saatavilla ilman syrjintaa. SAAS/DNV
GL kommentoi kausitydntekijoiden maistrylle
maksamaa "komissiota” toteamalla, ettei Tata
Coffeen johto kannusta sen perimiseen, ja
etta yritykselld on olemassaolevat prosessit
tyonvalittajien palveluiden kayttamiseksi.

Tata tutkimusta varten tehtyjen tyonteki-
jahaastattelujen valossa nayttaa silta, etta
esimiehet eivat yrityksistaan huolimatta ole
onnistuneet selittdmaan tydehtoja ja etuja
kaikille tyontekijoille niin, etta he olisivat
ymmartaneet kunnolla, mihin he olivat tyo-
paikalla oikeutettuja. Finnwatchin nakemyk-
sen mukaan Tata Coffee myds vastaa kaytta-
miensa tyonvalittajien toiminnasta. Se, etta
yritys ei kannusta komissioiden keraamiseen,
ei poista silta vastuuta tilanteesta.

SAN/RA kommentoi kenttatutkimuksen 10y-
doksia siita nakokulmasta, osoittavatko ne
poikkeamia jarjestelman sertifioinnille aset-
tamista vaatimuksista. Sen mukaan vaikka
nimityskirjeiden antaminen kaikille tyonte-
kijoille olisikin hyvien kaytantojen mukaista,
sen tekematta jattdminen ei riko SAN/RA:N
sertifiointikriteereja. SAN/RA ja UTZ eivat
kommentoineet maistryn perimia korkeita
maksuja vastineessaan millaan tavalla.

8.5 PAKOLLISIA YLITOITA JA
ALAIKAISIA TYONTEKUJOITA?

Kahden tata raporttia varten haastatellun
kausityontekijan lausuntojen mukaan ylityo
on heille pakollista sadonkorjuun aikana.
Tyontekijoiden mukaan heille ei kuitenkaan
makseta ylityokorvauksia tasta tyosta. Tila-
paiset ja kausityontekijat sanoivat esimiesten
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joskus uhkailevan heita suullisesti jos he
tulevat myohassa tdihin tai eivat pysty suorit-
tamaan tyOtehtaviaan ajoissa loppuun.

Vakituisten ja tilapaisten tyontekijoiden
mukaan ylityo on heille taysin vapaaehtoista
ja sita on tyypillisesti kaksi tuntia paivassa
sadonkorjuun aikana. Toisin kuin kausityonte-
kijat, vakituiset ja tilapaiset tyontekijat rapor-
toivat saavansa ylitOista kaksinkertaisen kor-
vauksen normaaliin palkkaan verrattuna.

Tata Coffeen mukaan tyontekijoiden ei ole
pakko tehda ylitoita sadonkorjuun aikana.
Normaalin palkan lisaksi tyontekijoille makse-
taan sadonkorjuun aikana vapaaehtoisuuteen
perustuvaa poimintakannustinta, joka on kor-
keampi kuin alalla maksettavat kannustimet
yleensa. Tata Coffeen mukaan tyontekijat pyr-
kivat joskus saamaan lisdansioita tulemalla
vapaaehtoisesti aikaisemmin tdihin tai ole-
malla toissa hieman pidempaan kuin heidan
tyOaikansa edellyttaa. YlityOkorvaukset mak-
setaan kaikille, eika niissa ole syrjintaa vaki-
tuisten, tilapaisten ja siirto/kausitydlaisten
valilla.

SAAS/DNV GL viittasi vastauksessaan kate-
gorisesti Tata Coffeen tydaikoja ja tyosta
maksettavaa korvausta koskeviin olemassa
oleviin prosesseihin, jotka on verifioitu audi-
tointien aikana myos ylitdiden osalta. SAN/
RA:n mukaan ylitéihin pakottaminen sadon-
korjuun aikana ilman lisékorvausta voi olla
poikkeama kolmen sen eri sertifiointikriteerin
suhteen.

Haastateltujen tyontekijoiden, jotka olivat
kaikki taysi-ikaisia, mukaan Anandapuran
plantaasilla ei kdyteta lapsitydvoimaa ja nuo-
rimmat plantaasin tyontekijoista ovat 16-vuo-
tiaita. Nama 16-18 plantaasityontekijat suo-
rittavat samoja tyotehtavia, tekevat saman
maaran tydtunteja ja saavat samaa palkkaa
kuin taysi-ikaisetkin tyontekijat.

Intian kansallinen plantaasityévoimaa
koskeva laki vuodelta 195137> sallii alaikdisten
15-vuotiaiden ja sitd vanhempien tyoskente-
lyn plantaaseilla kouluaikojen ulkopuolella.

Alaikaisten tyoskentely on kielletty yolla kello
19.00-06.00 valisena aikana. Alaikaisten tyo-
tekijoiden pitad kayda laakarin vastaanotolla
tyohonottotarkastuksessa ja heidan tulee
pystya todistamaan, etta he kayvat koulua
toimittamalla tyonantajalle heidan koulunsa
osoitteen ja sen rehtorin nimen.

Tata Coffeen mukaan se ei palkkaa alle
18-vuotiaita tyOntekijoita. TyOntekijoiden ika
tarkastetaan heidan itsensa toimittamista
viranomaisten myontamista asiakirjoista,

kun heidat rekisterdidaan tyontekijoiksi. Tata
Coffeen mukaan my0s auditoijat tarkastavat
tyOvoiman ian saannollisesti. Vaikka sertifioin-
tijarjestelmat eivat varsinaisesti vahvistaneet-
kaan tatd omissa vastineissaan, SAAS/DNV
GL viittasi Tata Coffeen ylimman johdon haas-
tatteluun, jonka aikana johtajat olivat vahvis-
taneet ettei plantaasilla ole lapsityovoimaa,
ja ettd nuorimmat plantaasin tyOntekijat ovat
18-vuotiaita.

8.6 KAUSITYONTEKIUAT
RAPORTOIVAT MINIMIPALKKAA
ALHAISEMPIA KORVAUKSIA

Tata raporttia varten haastateltujen vakituis-
ten ja tilapaisten tyontekijoiden mukaan he
ansaitsevat noin 243 (3,27-3,30 euroa) rupiaa
paivassa. Kausityontekijat raportoivat 218
rupian (2,94 euron) paivapalkkoja. Kausityo-
laiset sanoivat my0s etta heille ei, toisin kuin
vakituisille ja tilapaisille tyontekijoille, anneta
palkkakuitteja.

Vakituisten ja tilapaisten tyontekijoiden
raportoimat palkat ovat linjassa Karnatakan
minimipalkan kanssa, joka on 247,98 rupiaa
paivassa. Vaikka heilld on saannolliset tulot
l&pi vuoden, monet ovat edelleen riippuvai-
sia sukulaisten antamasta taloudellisesta
tuesta. Heilla ei ole esimerkiksi varaa laittaa
rahaa saastoon ja jotkut kertoivat ottaneensa
lainoja erikoistilanteissa, esimerkiksi haa-
menojen kattamiseksi. Useimmat sanoivat,
etta heilld on varaa vain perusruokavalioon,
jolla on alhainen ravintoarvo. Jotkut tyonteki-
joista olivat oikeutettuja kdyhyysrajan alapuo-
lella elaville tarkoitettuun valtiolliseen tukeen
(Below Poverty Line -kortti). Kortilla saa ilmai-
seksi 25 kiloa riisid, 3 kiloa vehnaa, paketin



suolaa ja litran 0ljya kuukaudessa. Huomat-
tavasti vahemman ansaitsevien ja tuloistaan
kolmanneksen tyonvalittajalle maksavien
kausityontekijoiden on erityisen vaikea tulla
toimeen.

TyOntekijat arvioivat, etta neljan hengen
perhe kayttaa keskimaarin 800-1 000 rupiaa
(10,77-13,46 euroa) ruokaan viikossa. Heidan
mielestaan 300-400 rupian (4-5,39 euron)
paivapalkka riittaisi hyvin elinkustannusten
kattamiseen. Vastineessaan UTZ huomautti,
ettd Global Living Wage Coalition on teke-
massa elamiseen riittavan palkan laskelmaa
Etela-Intiaan, mika on tarkea askel alueen
tyOntekijoiden palkkatason parantamiseksi.

Elakerahastotiliin oikeutettujen tydntekijoiden
(tydntekijat, jotka ovat olleet tydsuhteessa
vahintaan 140 paivaa) palkasta vahennetaan
viikoittain noin 180 rupiaa (2,42 euroa). Ela-
kerahastojarjestelmassa seka tyontekija etta
tyOnantaja maksavat tyontekijan elaketilille
12 prosenttia tyontekijan peruspalkasta kuu-
kausittain. TyOntekija ansaitsee myo6s korkoa
elakerahaston tililla. Haastateltujen tyonteki-
joiden mukaan tyonantajan elakemaksut tal-
letetaan tilille toisinaan epasaanndllisesti ja
vasta tyontekijoiden esitettya vaateita niiden
maksamiseksi.

Centre of Indian Trade Unions (CITU) -ammat-
tiliiton paikallisjohdon ja Anandapuran plan-
taasin tyontekijoiden, jotka olivat ammatti-
liton jasenia mukaan, tyontekijat on jaettu
neljaan ryhmaan eli pattiin. Tyontekijoiden
ryhmittely heijastaa heidan lakisaateista
oikeuttaan lisapalkkioon, vuosibonukseen ja
elékerahastotiliin. Lisdpalkkio on Intian lain
maaraama korvaus, joka maksetaan tyon-
tekijoille, jotka ovat tyoskennelleet plantaa-
silla yhtajaksoisesti 4,5-5 vuotta tyosuhteen
lopussa. Korvauksen summa vastaa 15 péaivan
palkkaa per tydvuosi.3'¢ Vuosibonus on laki-
saateinen osuus yhtion tekemasta voitosta,
joka pitda maksaa alle 21 000 rupian (283
euron) kuukausipalkkaa ansaitseville tyon-
tekijoille, jotka ovat tydskennelleet samalle
tyOnantajalle vahintaan 80 paivaa kyseisena

vuonna.31” Ammattiliiton edustajien mukaan
vain ylimpaan pattiin kuuluvilla tyonteki-
j6illa on taydet oikeudet terveydenhuoltoon
Tata Coffeen sairaaloissa Ammathissa ja
Pollibettassa.

Tata Coffeen mukaan kaikille Anandapuran
plantaasin tyOntekijoille maksetaan minimi-
palkkaa. Tyontekijoiden valilla ei ole syrjintaa
palkoissa tai terveydenhuollossa. Laissa maa-
ritellyt edut kuten elékerahasto, vuosibonus,
kannustin, palkallinen vuosiloma ja lomaraha
seka lisapalkkio maksetaan tydntekijoille
Intian lakien mukaisesti.

SAAS/DNV GL sanoi vastineessaan, etta audi-
tointien aikana verifioidut naytteet tyon-
tekijoille maksetuista palkoista osoittavat,
ettad tyontekijoille maksetaan lainsdadannon
mukaisesti. SAAS/DNV GL:n mukaan tyonte-
kijoiden valilla on eroja siina, miten he tulkit-
sevat heille maksettuja palkkoja, kannusti-
mia ja bonuksia, mika on saattanut olla syyna
tyontekijoiden Finnwatchille raportoimiin
ongelmiin.
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Torjunta-aineiden kiyttd kahvin tuotannossa

Torjunta-aineita kaytetaan kahvin tuotannossa
estdamaan esimerkiksi kahviruosteen kaltaisten
tautien ja tuholaisten kuten kahvituholaisen
leviamista. Erilaisista ilmasto-olosuhteista ja
tuotantomenetelmista johtuen maiden valilla
on eroja torjunta-aineiden kaytossa. Pienilla

ja keskisuurilla tiloilla, ja varsinkin korkealla
merenpinnan ylapuolella sijaitsevilla tiloilla,
joilla kahvia viljellaan perinteisilla menetelmilla,
torjunta-aineita kaytetaan erittdin vahan tai

ei lainkaan.318 Pesticides Action Networkin
(PAN) mukaan 2000-luvun alun kahvikriisin
jalkeen erittain vaarallisten tarjonta-aineiden
(highly hazardous pesticides, HHPS) kayttd on
vahentynyt kahvitiloilla ja plantaaseilla. Tama on
johtunut esimerkiksi vastuullisuusstandardien
mukaisesti tuotetun kahvin kysynnan kasvusta,
ja myds endosulfaanin lisdamisesta Tukholman
yleissopimuksen pysyvien orgaanisten yhdistei-
den (persistent organic pollutants, POP) listalle
vuonna 2011.319

Torjunta-aineiden kaytosta ei ole saatavilla
kattavia maailmanlaajuisia tilastoja.320 Esimerk-
keja kehittyvissa maissa yleisesti saatavilla
olevista torjunta-aineista, joita voi olla kaytossa
joillakin kahvitiloilla ja plantaaseilla, ovat mm.
klorpyrifossi, malationi, dimetoaatti, glyfosaatti,
parakvatti, karbendatsiimi, klorotaloniili ja tria-
dimenoli.32' PAN:in kriteerien322 mukaan kaikkia
naita paitsi triadimenolia pidetaan erittain
vaarallisena eika parakvattia ja karbendatsiimia
saa kayttaa esimerkiksi EU:ssa. Mikaan naista

318 Esimerkiksi perinteiset varjoiset lehdot tarvitsevat
yleensad vahemman lannoitetta ja torjunta-aineita
kuin aurinkoiset, mutta ovat my0s vahasatoisempia.
PAN UK, Stephanie Williamson, sdhkoposti 27.7.2015.
Ks. myds esim. Jaffee D., 2007, Brewing Justice

319 PAN UK, Stephanie Williamson, sahkdposti 27.7.2015

320 PAN International on julkaissut konsolidoidun listan
kansallisesti kielletyista torjunta-aineista, joka sisal-
taa tietoa niista 98 maasta, joista tietoa on saatavil-
la. Listalta l0ytyy tietoja Brasiliasta, Intiasta ja EU:sta,
mutta ei esimerkiksi Hondurasista. Kaikkiaan lista si-
saltaa 316 torjunta-aineiden aktiivisista ainesosista
tai niiden ryhmag, jotka on kielletty yhdessa tai use-
ammassa 98 maassa, mutta joiden katsotaan edel-
leen olevan kaytossa muualla. EU on kieltanyt niista
48, Intia 31 ja Brasilia 17. Lista on saatavilla 0soit-
teessa http://pan-international.org/pan-international-
consolidated-list-of-banned-pesticides/ (23.8.2016)

321 PAN UK, Stephanie Williamson, sahkoposti 27.7.2015

322 PAN International, 2015, List of Highly Hazardous
Pesticides, saatavilla osoitteessa: http://www.pan-
germany.org/download/PAN_HHP_List_150602_F.pdf

torjunta-aineista ei kuitenkaan ole kielletty
Brasiliassa tai Intiassa,323 ja Brasiliassa kaikkien
paitsi karbendatsiimin ja dimetoaatin kaytto on
hyvaksytty erikseen myos kahvin tuotannos-
sa.324 Danwatchin aiemmin tana vuonna julkai-
semassa selvityksessa todettiin, etta yhteensa
30 torjunta-aineiden aktiivista ainesosaa, jotka
on kielletty EU:ssa, on Brasiliassa hyvaksytty
kaytettaviksi kahvinviljelyssa, ml. erittain
vaarallinen terbufossi.325

Luultavasti vaarallisin kahvin tuotannossa edel-
leen kaytetty torjunta-aine on endosulfaani, joka
on yksi maailman haitallisimmista torjunta-ai-
neista.326 Kahviplantaasien liséaksi endosulfaania
kaytetaan viela laajemmin puuvillan viljelyssa.
Ennen kuin se hiljattain kiellettiin |1ahes kaikkial-
la Lansi-Afrikassa, tuhannet puuvillan viljelijat

ja heidan perheensa karsivat tahattomista, jopa
kuolemaan johtavista endosulfaaniin kayttoon
liittyvistd myrkytystapaturmista.32” Kolmasosa
PAN UK:n vuonna 2014 haastattelemista
kahvinviljelijoisté Kolumbiassa, El Salvadorissa
ja Nicaraguassa tiesi ainakin yhdesta torjunta-
aineeseen, useimmiten endosulfaaniin,328
liittyvasta myrkytystapaturmasta.

Vuonna 2011 endosulfaani lisattiin Tukholman
yleissopimuksen POP-listalle. Tdma tarkoittaa

sita, etta kaikkien valtioiden on luovuttava sen
kaytosta, mutta télle ei ole asetettu aikarajaa.

323 PAN International, 2015, Consolidated List of Banned
Pesticides

324 Maatalousministerion tietokanta torjunta-aineista,
jotka on hyvaksytty maatalouden kayttoon, saatavilla
osoitteessa: http://agrofit.agricultura.gov.br/agrofit_
cons/principal_agrofit_cons

325 Danwatch, 2016, Bitter coffee: Slavery-like conditions
and deadly pesticides on Brazilian coffee plantations

326 PAN AP Factsheet Series, Highly Hazardous Pesti-
cides: Endosulfan, saatavilla osoitteessa: http://pa-
nanz.net/wp-content/uploads/2013/04/1endosulfan-
5-Web2.pdf

327 PAN UK Project: Growing coffee without endosul-
fan, saatavilla osoitteessa: http://www.pan-uk.
org/projects/growing-coffee-without-endosulfan/
(27.7.2016)

328 Experiences with health and environmental risks of
using endosulfan and issues in distribution, handling
and product stweardship, 2014, saatavilla osoittees-
sa: http://www.4c-coffeeassociation.org/assets/files/
Documents/Reports-Brochures/Experiences_with_
Risks_and_Stewardship_Issues_01.pdf. Asiakirja ke-
hitettiin Growing coffee without endosulfan -projek-
tin yhteydessa, jonka rahoitti IDH:n, FAO:n ja ISEAL
Alliancen tukema Sustainable Coffee Program ja to-
teutti PAN UK ja 4C Association.



Endosulfaania on edelleen markkinoilla useissa
Aasian ja Afrikan maissa, missa sita voidaan
kayttaa varsinkin ei-sertifioiduilla kahvitiloilla

ja plantaaseilla.32? Osa kahvin tuottajamaista,
kuten Brasilia, Kolumbia, Nicaragua, Peru ja
Vietnam,330 ovat kieltdneet endosulfaanin
kayton kansallisella tasolla. Ennen kieltoa endo-
sulfaanin kaytto oli yleista Brasiliassa, ja sita on
edelleen sielld varastoituna. Ei siis voida taysin
poissulkea sita mahdollisuutta, etta pieni maara
brasilialaisia kahvitiloja jatkaa endosulfaanin
kaytt6a niin kauan, kun sita riittéda varastossa.33?
Eraat kahvinviljelymaat kuten Costa Rica332
ovat hakeneet jatkolupaa endosulfaanin valt-
tdmattomaan kayttoon. Costa Rican jatkolupa
umpeutuu maaliskuussa 2017 ja endosulfaanin
kaytosta on maassa jo nyt luovuttu lahes ko-
konaan.333 Myds Intia, joka oli maailman suurin
endosulfaanin vieja vuonna 2011, on pyytanyt
lisdaikaa — kymmenen vuotta — endosulfaanin
kayton vaiheittaiseen lakkauttamiseen.334 PAN
UK on identifioinut useita kustannustehokkaita
ei-kemiallisia torjuntamenetelmia kahvituholais-
ten hallintaan ilman endosulfaania.33>

Terveysriskien minimoimiseksi torjunta-aineille
altistumista tulisi valttaa. Muita keinoja va-
hentaa riskeja ovat huolelliset tyotavat, hyva
henkilokohtainen hygienia ja asianmukaisten
henkilokohtaisten suojavarusteiden kaytto.
Tarvittava suojavarustus riippuu esimerkiksi
torjunta-aineesta ja sen kayttbmenetelmista.
Yleisesti ottaen suojavarusteiden tulisi estaa
tyontekijaa hengittamasta sisaan kemikaaleja ja
saamasta kemikaaleja iholleen.336

329 PAN UK, Stephanie Williamson, sahkoposti 27.7.2015

330 PAN International, 2015, Consolidated List of Banned
Pesticides

331 PAN UK, Stephanie Williamson, sahkoposti 27.7.2015

332 Ibid.

333 PAN UK, Stephanie Williamson, sahkoposti 15.8.2015

334 NDTV, 30 April 2011, India agrees to endosulfan
ban, saatavilla osoitteessa: http://www.ndtv.com/
india-news/india-agrees-to-endosulfan-ban-454302,
(27.7.2016)

335 PAN UK, 2013, Highly Hazardous Pesticides: Coffee
farmers’ perspectives on problems and alternatives,
saatavilla osoitteessa: http://www.pan-uk.org/pro-
jects/growing-coffee-without-endosulfan/#videos (23
June 2016)

336 Ks. esim. Sosiaali- ja terveysministerio, 1999, Torjun-
ta-ainetoiden tyohygienia

Kahvitiloilla suojavarusteiden kayttoon voi liittya
monenlaisia ongelmia kuten esimerkiksi:

¢ asianmukaiset henkilokohtaiset suojavarus-
teet ovat kalliita eika niita siksi valttamatta ole
tarpeeksi

o riittdmattdmat suojavarusteet voivat antaa
valheellisen turvallisuuden tunteen, mutta
eivat esta riskeja ja voivat joissakin tapauksis-
sa jopa lisata niita

¢ puuttelliset tilat peseytymiseen, vaatteiden
vaihtamiseen ja huoltamiseen muusta vaa-
tetuksesta erillaan torjunta-aineiden kayton
jalkeen

e tietamattomyys riskeista ja koulutuksen
puute.

Silloinkin kun suojavarusteita on saatavilla
monet tyontekijat eivat halua kayttaa niita,
koska ne ovat erittdin epamukavia kuumassa ja
kosteassa ilmastossa ja olosuhteissa. Tyonteki-
jat voivat myds tuoda torjunta-aineiden likaamia
vaatteita kotiin pestavaksi perheen muun
pyykin ohella.337

Global Coffee Platformin,338 Reilun kaupan,33?
SAN/RA:n340 ja UTZ:n34 standardeissa kielletaan
valikoitujen torjunta-aineiden kaytto kahvin
tuotannossa. Luomutuotannossa kaikkien syn-
teettisten torjunta-aineiden kaytto on kielletty.

337 PAN UK, Stephanie Williamson, sahkoposti 27.7.2015.
Ks. myds taman raportin tapaustutkimukset. Finn-
watchilla ei ole tietoa siitd, mita torjunta-aineita ta-
paustutkimusten tiloilla ja plantaaseilla kaytetaan.

338 Global Coffee Platform, Baseline Common Code, saa-
tavilla osoitteessa: http://www.globalcoffeeplatform.
org/assets/files/Baseline-Common-Code/GCP-Baseli-
ne-Common-Code_2.1_en.pdf

339 Fairtrade International, Fairtrade prohibited materials
list, saatavilla osoitteessa: http://www.fairtrade.net/
fileadmin/user_upload/content/2009/standards/do-
cuments/Prohibited_Materials_List_EN.pdf

340 Sustainable Agriculture Network, List of prohibited
pesticides, saatavilla osoitteessa: http://www.san.ag/
biblioteca/documento.php?id=173 (27.7.2016)

341 UTZ, List of banned pesticides and watchlist, saata-
villa osoitteessa: https://www.utz.org/?attachment_
id=3272 (27.7.2015)

(X



64

8.7 EPATIETOISUUTTA
TERVEYDENHUOLLOSTA JA

PUUTTEITA SUOJAVARUSTEISSA
Vakituiset ja tilapaiset tyontekijat joiden teh-
taviin kuului torjunta-aineiden ruiskutus ker-
toivat kenttatutkimusryhmalle, etta he saivat
plantaasilta henkilokohtaiset suojavarusteet,
kuten suojalasit, saappaat ja hatun. Haas-
tatteluista ei kuitenkaan selvinnyt olivatko
varusteet riittavia suojaamaan tyontekijoita
heidan tyotehtavissaan. Yksi tyontekijoista
valitti, etta torjunta-aineiden vahva haju
aiheutti hanelle paansarkya ja huimausta.
Kausityontekijoiden mukaan heille annet-
tiin tyGnantajan puolesta vain pitkahihaiset
paidat, ja etta he joutuivat hankkimaan muut
suojavarusteensa itse.

Haastateltujen tyontekijoiden kokemukset
tyOterveys- ja turvallisuuskoulutuksesta vaih-
telivat suuresti. Osa tyontekijoista, mukaan
lukien kaikki kausityOntekijat, kertoivat etta
he eivat ole koskaan saaneet mitaan tyoter-
veyteen tai -turvallisuuteen liittyvaa koulu-
tusta. Toiset muistelivat saaneensa koulu-
tusta silloin kun heille oli osoitettu joku uusi
tyotehtava. Osa kertoi, etta perustason tur-
vallisuuskoulutusta annettiin vakituisille tai
tilapaisille tyontekijoille kerran vuodessa.
Haastatellut tyontekijat eivat olleet varmoja
saisivatko he mitdan korvausta, jos heille sat-
tuisi tyOpaikalla tapaturma tai onnettomuus.
He tiesivat kuitenkin kertoa, etta loukkaantu-
neet tyontekijat viedaan hoidettavaksi yrityk-
sen sairaalaan laheiseen Ammathin kylaan.

Vuonna 2010 tehty muutos kansalliseen
plantaaseja koskevaan tyovoimalakiin edel-
lyttaa, etta jokaiselle tyontekijalle, jonka
tehtaviin kuuluu torjunta-aineiden kasittely,
sekoittaminen ja ruiskuttaminen, pitaa antaa
asianmukaista koulutusta. Lisaksi tyonan-
tajan pitaa tarjota sellaisille tyontekijoille
henkilokohtaiset suojavaatteet ja -varus-
teet sekd asianmukaiset pesu- ja kylpytilat.
Torjunta-aineiden kanssa tekemisiin joutu-
ville tyontekijoille pitda myads jarjestaa saan-
nollinen laakarintarkastus. Yksikaan tata

raporttia varten haastatelluista tyonteki-
jOista ei kuitenkaan maininnut minkaanlaisia
ldakarintarkastuksia.342

Haastateltavien mukaan Anandapuran plan-
taasin tyontekijoille ei anneta sadevarusteita
suojaamaan heitd satunnaiselta sateelta.
Sadetakkien sijaan tyontekijat kayttavat muo-
visakkeja peittdmaan paansa ja olkapaansa.
Haastateltujen mukaan yska, vilustuminen
ja lieva kuume ovat yleisia tyontekijoiden
keskuudessa. Lievissa sairaustapauksissa
tyontekijoiden pitdd menna yrityksen sairaa-
laan Pollibettan kylaan, joka on kauempana
kuin Ammathi. Vakituiset ja tilapaiset tyon-
tekijat saavat sairastuessaan puolen paivan
palkan, jos heilla on esittaa kirje sairaalasta.
Tybnantaja korvaa meno-paluulipun hinnan
tyontekijoille.

Kertomansa mukaan Anandapuran plantaa-
sin kausityontekijat eivat saa palkkaa sai-
rausajalta. Haastatteluissa kausityonteki-
j6ille vaikutti olevan epéselvaa, oliko heilla
mitaan oikeutta terveydenhuoltoon yrityksen
sairaaloissa. Terveysongelman kohdatessa
he ilmoittivat asiasta heidat palkanneelle
maistrylle. Tyontekijat kertoivat, etta he voivat
ostaa reseptivapaita laakkeita, kuten parase-
tamolia, pientd korvausta vastaan plantaasin
johdon toimistosta. Heidan on myos mah-
dollista konsultoida ASHA-terveysneuvojaa
(Accredited Social Health Activist; valtiollinen
palvelu).

Karnatakan osavaltiotason saantéjen mukaan
jokaisella yli 1 000 tyOntekijan plantaasilla
tulee olla oma sairaala. Tyontekijoille pitaa
maksaa sairausajalta kaksi kolmannesta
paivapalkasta kahden paivan karenssiajan
jalkeen. Karnatakan osavaltiotason sdan-
tojen mukaan jokaista 300 vakituista plan-
taasityOntekijaa kohti tulee myos nimittaa
tybhyvinvointiasiamies. Ylimaaraisia tyohy-
vinvointiasiamiehia pitaa palkata jos palk-
katyOvoiman maara on normaalioloissa
enemman kuin 1 200. Ty6hyvinvointiasia-
miehen tehtaviin kuuluu mm. epakohtien
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tuominen tydnantajan huomioon, tydnanta-
jan ja tyontekijoiden tai heidan edustajiensa
valisten kiistojen selvittamisessa avustami-
nen seka tyontekijoiden elintasoa ja hyvin-
vointia parantavien ja edistavien aloitteiden
tekeminen.343 Kukaan tata raporttia varten
haastatelluista tyontekijoista ei tiennyt,

ettd Anandapuran plantaasilla olisi yhtaan
tyOhyvinvointiasiamiesta.

Tata Coffeen mukaan kaikille tyontekijoille,
joiden tyGtehtavat sita vaativat (riippumatta
siita ovatko he vakituisia, tilapaisia tai kausi/
siirtotyontekijoita), annetaan suojavarusteet
ja koulutusta tyoOturvallisuudesta. Koulutusta
antaa turvallisuusvastuuhenkiloiden tiimi kai-
kissa yrityksen toimipaikoissa. Lisaksi kai-
kille tyOntekijoille annetaan sadevarusteet
monsuunin aikana.344 Tyontekijoille jaetaan
ladkkeita ilmaiseksi General Nursing and
Midwifery:n tai Rural India Health -projektin
(yrityksen sairaala) kautta. Yritys kattaa tyon-
tekijoiden hoitokulut, mukaan lukien sairaala-
hoidon tai Iahetteen mukaisen erikoishoidon
toisessa sairaalassa.

SAAS/DNV GL sanoi vastineessaan, etta tyon-
tekijoille annetaan riskianalyysin perusteella
henkilokohtaiset suojavarusteet, ja etta tasta

Anandapuran plantaasin tyontekijoi-
den keittio yrityksen asuntolassa.

on saatavilla todisteita. Vastineen mukaan,
turvallisuuskoulutusta annetaan kaikille tyon-
tekijoille eika kausitydntekijoita syrjita koulu-
tuksen suhteen. Onnettomuuksien sattuessa
tyontekijoille korvataan hoitokulut riippu-
matta siita, hakeutuvatko he yrityksen omaan
tai yksityiseen sairaalaan. TyOntekijoille mak-
setaan lainmukaista korvausta poissaolojen
osalta. Plantaasilla on kolme hyvinvointiasia-
miestd, joiden toimista on olemassa "kohtuul-
lisen paljon” todistusaineistoa.

SAN/RA:n mukaan maatalouskemikaalien

kayttoon liittyvan koulutuksen puute seka ter-
veystarkastusten ja -tutkimusten puute voivat
johtaa poikkeamiin sen sertifiointikriteereista.

8.8 PUUTTEITA JUOMAVEDEN
SAATAVUUDESSA JA KAYMALOISSA

Tata raporttia varten haastateltujen tyonte-
kijoiden mukaan tyypillinen tyOpaiva Anan-
dapuran plantaasilla alkaa noin kello 7.30 ja
paattyy kello 16.30. TOita tehdaan kuutena
paivana viikossa ja tyypillisena tyopaivana
on kaksi taukoa, ml. tunnin lounastauko.
Vakituiset ja tilapaiset tyontekijat ovat vuo-
sittain oikeutettuja 10-15 paivan palkalli-
seen lomaan. Kausitydntekijoilla on viikottai-
nen lepopaiva minka lisaksi he voivat pitaa
vapaata kansallisina juhlapaivina. Aitiysloma
Anandapuran plantaasilla on linjassa Intian
lainsdadannon kanssa.

65



66

TyOpisteiden valittomassa laheisyydessa ei
ole saatavilla juomavettg, joten tydnteki-

jat joutuvat kantavat juomavetta mukanaan.
My0s kdymalat ovat kaukana, koska niita ei
ole rakennettu koko plantaasin alueelle.

Plantaaseja koskevan tyGvoimalain mukaan
tyOnantajan pitaa varmistaa juomaveden
saatavuus ja riittavat saniteettitilat miehille
ja naisille. Karnatakan osavaltiotason saan-
noissa tasmennetaan, etta jokaista 50 aaria
viljelymaata kohti pitaa olla kdymala. Tata
Coffeen mukaan se investoi ja kunnostaa
juomavesipisteita ja kaymaloita. Saatavilla
olevan veden juomakelpoisuus varmistetaan
testein.

8.9 TYONTEKIJOILLE TARJOTAAN
ILMAINEN MAJOITUS JA LASTENHOITO

Kaikki Anandapuran tydntekijat puolisoineen,
ja perheiden alle 18-vuotiaat lapset, saavat
elad maksutta tybnantajan tarjoamassa
majoituksessa plantaasilla. MyGs lasten pai-
vahoito on ilmaista. Tyontekijoiden palkoista
vahennetaan kuitenkin sdhkokuluja. Talo on
tyypillisesti jaettu perheenjasenten kesken ja
asuintiloja jakavien ihmisten maara riippuu
perheen koosta. Asuntoloissa on saatavilla
puhdasta juomavetta, mutta kdymalat ovat
yhteiskdyt0ssa. Perheet valmistavat ruokaa
avotulella ja ainakin osa tyontekijoista keraa
paivisin polttopuuta kahvipensaiden valista.
Vaikka plantaasilla on yksi kanttiini, ei se
ammattiliiton edustajien mukaan tarjoile ate-
rioita, vaan pelkastaan teeta ja kahvia.34>
Kaikki tata raporttia varten haastellut tyon-
tekijat valmistavat omat ruokansa, myos
lounaan.

Vakituisille ja tilapaisille tyontekijdille ja
heidan perheilleen annetaan peittoja ja vuo-
devaatteita, mutta ei kausityontekijoille.

YOt voivat olla kylmia eiké asuntoloissa ole
lammitysta.

SAAS/DNV GL:n vastineen mukaan plan-
taasilla on kanttiineja, joissa valmistetaan

paikallista ruokaa, mika ei valttamatta maistu
muualta tulleille tyontekijoille. Joillekin tyon-
tekijoille kanttiinit voivat olla kaukana, mika
VoI rajoittaa heidan mahdollisuuksiaan tai
halukkuuttaan kayttaa niita.

8.10 TYONTEKIJOIDEN AANI

Raporttia varten haastateltujen tyontekijoi-
den mukaan auditoijien vieraillessa plantaa-
silla tydntekijoita pyydetddn menemaan pois,
ja he ndkevat auditoijat vain matkan paasta.
Heidan mukaansa plantaasin johto antaa
auditoijien haastatella vain valittuja tyonte-
kijoita. Vastineessaan Tata Coffee sanoi, etta
vieraillessaan plantaasilla auditoijat valitsevat
haastateltavat satunnaisesti paivan tyolis-
talta ja suorittavat ristiintarkistuksia kaymalla
alueilla, joilla tyontekijat tyoskentelevat.

SAN/RA totesi vastineessaan, etta haastatel-
tavien valikoiminen yrityksen johdon toimesta
olisi huono auditointikaytantd. SAN/RA edel-
lyttéa, ettd auditoijat paattavat itse keta he
haastattelevat. Sen mukaan on mahdollista,
etta tata raporttia varten haastatellut tyonte-
kijat eivat olleet tietoisia siita, etta auditoijat
ovat ensin valinneet haastateltavat listalta,
minka jalkeen plantaasin johto on esitellyt
heidan valitsemansa tyontekijat auditoijille.
My0ds UTZ totesi vastineessaan, etté auditoijat
valitsevat itse haastateltavat tyontekijat.

SAAS/DNV GL sanoi vastineessaan, etta
SA8000:n mukaiseen auditointiprosessiin
kuuluu aloitus- ja lopetuskokous, joihin vaa-
ditaan tyontekijoiden tai heidan edustajiensa
l&sndoloa. Tata Coffeen tapauksessa auditoi-
jat tapaavat my0s plantaasin ammattiliiton
johtajien kanssa. TyOntekijoita haastatellaan
erillisessa huoneessa ja plantaasilla tydpaivan
aikana.

Anandapuran plantaasilla on jonkin verran
ammatillista jarjestaytymista. Suurin ammat-
tiliitto plantaasilla kuuluu CITU:un, ja silla

on Anandapurassa noin 200 jasenta. Sen
lisdksi plantaasilla toimii ainakin kaksi muuta
ammattiliittoa, joista toinen on rekisteroity-
nyt All India Trade Union Congress -keskus-
jarjestdon. Ainakaan CITU:n paikallisjohtajien



mukaan heita ei ole viime vuosina haastateltu
auditointien aikana.346

Kaikki ammattiliitoista tietoiset tata raporttia
varten haastatellut tyontekijat kokivat, etta
he olivat vapaita liittymaan haluamansa liiton
jaseneksi ilman hairintaa, ja etta liitot edus-
tivat aidosti tyOntekijoiden etuja ja pystyivat
neuvottelemaan yritysjohdon kanssa. Haasta-
teltujen tyontekijoiden mukaan kuukausi tai
kaksi ennen tata raporttia varten tehtya kent-
tatutkimusta yksi vaarin perustein irtisanottu
nuori mies oli saanut tyopaikkansa takaisin
sen jalkeen, kun suuri joukko tyontekijoita
lopetti tyOnteon ja keraantyi plantaasin por-
teille mielenilmaukseen parin tunnin ajaksi.
Tata Coffeen ja SAAS/DNV GL:n vastineiden
mukaan Anandapuran plantaasilla ei ole ollut
tyOtaisteluja.

Tatan Code of Conduct siséltaa seuravaan
lauseen, joka vaikuttaisi olevan jarjestay-
tymisvapauden hengen vastainen (vapaa
kaannos, korostus lisatty): "Hyvaksymme,
etta tyOntekijat voivat olla kiinnostuneita liit-
tymaan yhdistyksiin tai osallistumaan kansa-
laistoimintaan ja julkisten asioiden hoitoon
heidan henkilokohtaisessa ominaisuudes-
saan, edellyttaen ettda nama toimet eivat luo
todellista tai mahdollista eturistiriitaa yri-
tyksemme kanssa. TyOntekijoidemme pitaa
ilmoittaa ja hakea lupaa etukateen kaikelle
tallaiselle toiminnalle taman kaytannesaan-
non Eturistiriidat-lausekkeen mukaisesti ja
yrityksen asiaankuuluvien toimintalinjausten
seka lain mukaisesti”.347

Tata Coffeen mukaan yritys ei vastusta heidan
jarjestaytymistaan niin kauan, kun se ei riko
saantojen eturistiriitaan liittyvaa lauseketta
tai lakia tai yrityksen toimintalinjauksia. Tatan
mukaan tama tarkoittaa kdytannossa sitg,
etta tyontekijoiden taytyy ilmoittaa yritykselle
aikeistaan jarjestaytya tai liittya jonkun jarjes-
ton jaseneksi, jolloin yritys puolestaan maarit-
taa (kohtuullisen ajan kuluessa), ettei aiotun
kaltainen jarjestaytyminen johda eturistirii-
taan. Tama ei koske tyontekijoiden oikeutta

liittya ammattiliittoon. Tata Coffeen mukaan
yritys sallii ja tukee jarjestaytymisvapautta, ja
sen tyontekijat ovat vapaita liittymaan valitse-
maansa, yrityksen tunnustamaan ammattiliit-
toon ilman rajoituksia.

SAN/RA:n mukaan voi olla totta, ettd Tatan
Code of Conduct on ristiriidassa jarjestayty-
misvapauden periaatteen kanssa. Vastinees-
saan se kuitenkin korosti, etta Finnwatchin
selvitykseen haastatellut tydntekijat eivat
raportoineet ongelmia heidan mahdollisuuk-
sissaan liittya valitsemaansa ammattiliittoon.
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Kahvin pitkiin ja monimutkaisiin toimitusket-
juihin liittyy monia riskitekijoita. Sosiaalisen
vastuullisuuden osalta riskitekijat kohdistuvat
tyOeldman oikeuksien loukkauksiin painot-
tuen raaka-aineen alkutuotantoon eli kahviti-
lojen palkkatyGvoimaan.

Tata raporttia varten Brasiliassa tutkituilla
kolmella tilalla ty0olot olivat suurelta osin
kansallisen lainsaadannon ja kansainvalisten
ihmisoikeusstandardien mukaisia. Kahdelta
tilalta, joista toinen oli UTZ-sertifioitu, [0ytyi
kuitenkin tyoterveyteen ja -turvallisuuteen
liittyvia ongelmia ja yksittaistapauksissa ylipit-
kia tyOaikoja. Fazenda NSG:ss4, jolla on sama
omistaja kuin Meiralla, tutkimus paljasti suku-
puoleen perustuvaa syrjintaa ulkopaikkakun-
talaisten kausityOntekijoiden rekrytoinnissa.

Tulokset Brasiliasta eivat ole yllattavia kun
otetaan huomioon, etta Brasiliassa monet vil-
jelytilat kuuluvat jonkin sosiaalisen sertifiointi-
tai verifiointijarjestelman valvonnan piiriin.
Mya0s Brasilian hallitus on jo vuosikymmenia
tehnyt merkittavia ponnisteluja esimerkiksi
lapsi- ja pakkotyon kitkemiseksi ja brasilia-
laisten elintason kohentaminen. Tasta huoli-
matta Brasilian kahvitiloilla esiintyy edelleen
pakkotyota, ja pakkotydlla tuotetun kahvin on
todistettu kulkeutuneen kansainvalisille kah-
vimarkkinoille suurten ja tunnettujen osuus-
kuntien ja vientiyritysten kautta. Esimerkiksi
Gustav Pauligille ja Meiralle kahvia toimitta-
neet vientiyritykset ja osuuskunnat on voitu
yhdistéa tiloihin, joiden Brasilian viranomai-
set ovat todenneet teettdneen tyota orjuu-
den kaltaisissa olosuhteissa (ks. s. 41). Paah-
timoiden ei siksi pidakaan tuudittautua vaa-
ranlaiseen turvallisuudentunteeseen Brasilian
suhteen, vaan ryhtya toimenpiteisiin pakko-
tyon ehkaisemiseksi.348

Seka Brasiliassa etta Intiassa tyonvalittajien
kaytto maan sisaisten siirtotyolaisten rek-
rytointiin sadonkorjuukauden ajaksi on yksi
keskeisista inmisoikeusriskeista. Tata Coffeen

kausityontekijoiden maksamat rekrytointi-
palkkiot, jotka vastasivat kolmasosaa heidan
ansioistaan, olivat erittain korkeita ja vaaran-
sivat tyontekijoiden toimeentulon. Rekrytoin-
timaksut ovat jyrkassa ristiriidassa myos kan-
sainvalisten tybelamanoikeuden periaattei-
den kanssa.34? Kohtuuttoman korkeat rekry-
tointimaksut voivat pahimmillaan johtaa vel-
kaorjuuteen, joka on yksi pakkotydn muoto.

Kaikkien kolmen tapaustutkimuksen 16y-
dosten valossa silmiinpistavinta on kuiten-
kin kahvitilojen tyontekijoille maksetut hyvin
alhaiset palkat, tyontekijoiden vahainen jar-
jestaytymisaste ja siitd johtuvat lahes olemat-
tomat mahdollisuudet vaikuttaa tyooloihin ja
-ehtoihin. Niin elamiseen riittava palkka kuin
jarjestaytymisvapauden toteutuminen ovat
keskeisia kysymyksia kahvitilojen tyoolojen
ja tilojen palkkatydvoiman elintason paran-
tamiseksi. Yhdellakaan tassa raportissa kasi-
tellyista tiloista ei maksettu elamiseen riit-
tavaa palkkaa — ei edes Brasiliassa, missa
tyontekijoille maksettavat palkat olivat kui-
tenkin selvasti korkeampia kuin lakisaateinen
minimipalkka.

Hondurasissa alhaisten palkkojen aiheutta-
mat ihmisoikeusongelmat ovat karjistyneet,
ja kahvitilojen kausityontekijoiden taloudelli-
nen ahdinko on johtanut laajamittaiseen lap-
sitydvoiman hyvaksikayttoon. Kaikilla tassa
raportissa kasitellyista hondurasilaisista kah-
vitiloista oli lapsitydvoimaa; kahdella tilalla
tata raporttia varten haastateltiin jopa vain
5-6-vuotiaita lapsityolaisia.

Tassa raportissa kasitellyt kahvipaahtimot
(ks. luvut 4.1-4.5) tyypillisesti velvoittavat
niiden ensimmaisen portaan tavarantoimitta-
jia erilaisin sopimusehdoin takaamaan omien
hankintaketjujensa sosiaalisen vastuullisuu-
den. Sopimusehtojen toimeenpanon valvonta
on kuitenkin usein heikkoa tai olematonta.
Esimerkiksi auditointeja paahtimot tekevat



lahinna hankintaketjunsa ensimmaiseen
portaaseen.

Koska paahtimot eivat voi itse monitoroida
kaikkia niiden hankintaketjuun kuuluvia
raaka-aineentuottajia, ne ovat ulkoistaneet
ilahduttavissa maarin vastuullisuusvalvontaa
erilaisille sertifiointi- ja verifiointijarjestelmille.
Suomenkin kahvimarkkinoilla on selvid merk-
keja siita, ettd vastuullisuussertifioidusta kah-
vista on tulossa valtavirtaa.

Osa paahtimoista ja paivittaistavarakaupan
ketjuista, jotka markkinoivat myymalaket-
juissaan oman merkin kahveja, ovat kuiten-
kin asettaneet varsin kunnianhimottomia
vastuullisuustavoitteita itselleen raakakah-
vin suhteen. Vertailussa parhaiten pérjasivat
Arvid Nordquist ja Kesko, joiden kaikki kah-
vilaadut ovat jo nyt vastuullisuussertifioituja.
My0s Gustav Paulig, Lofbergs Lila ja SOK ovat
asettaneet itselleen verrattain kunnianhimoi-
sia tavoitteita sertifioituun raaka-aineeseen
siirtymisesta lahitulevaisuudessa. Esimerkiksi
SOK teki taman raportin kirjoittamisen aikana
paatoksen, etta 90 prosenttia sen oman
merkin kahveista tulee olemaan sertifioitua
ensi vuoden alusta. Lidl Suomi on asettanut
itselleen vain puolivillaisia tavoitteita sertifioi-
tuun raaka-aineeseen siirtymisen suhteen, ja
Meiralta ja Tuko Logisticsilta vastuullisuusta-
voitteet puuttuvat taysin.

On syyta huomata, ettd myos vastuullisuus-
sertifioinneissa on keskinaisia eroja. Monet
tassa raportissa kasitellyt paahtimot suosivat
sertifiointijarjestelmia, jotka parjasivat ver-
rattain huonosti Finnwatchin aiemmin tana
vuonna julkaisemassa sertifiointien laatua
koskevassa vertailussa. Paahtimoiden ja
kaupan ketjujen tuleekin pyrkia myos aktiivi-
sesti kehittamaan sertifiointijarjestelmia. Oiva
tilaisuus tahan tarjoutuu Global Living Wage
Coalitionin tekemien eldmiseen riittavan
palkan mallien toimeenpanossa.

Tassa raportissa kasiteltyjen kenttatutkimus-
ten tulokset ovat kuitenkin myos osittain
halyttavia sertifiointijarjestelmien uskottavuu-
den kannalta. Kahvisektorin vastuullisuusser-
tifiointijarjestelmat ja erindiset kahviteollisuu-
den vastuullisuushankkeet ovat sivuuttaneet
erityisesti kahvitilojen palkkatydntekijoihin

liittyvia ongelmia, joihin niiden tulisi kiireelli-
sesti puuttua.

Seka Brasiliassa ettd Hondurasissa, missa
Finnwatchin raportin otantaan kuului seka
sertifioituja etta ei-sertifioituja viljelytiloja,
erot tydoloissa sertifioitujen ja sertifioimat-
tomien tilojen valilla olivat verrattain vahaisia
tai [Ahestulkoon olemattomia. Reilun kaupan
eduksi on kuitenkin todettava, etta sen audi-
toijat olivat havainneet ongelmia CARUCHIL:in
osuuskuntaan kuuluvilla tiloilla, ja etta osuus-
kuntaa on tuettu sen pyrkimyksissa toimeen-
panna korjaavia toimenpiteita. Finnwatch
kiittdd CARUCHIL:in osuuskuntaa ja Reilua
kauppaa myos siitd avoimuudesta, mita ne
osoittivat antamalla Finnwatchille tiedot
osuuskunnan sertifioinnin menettamiseen
johtaneista syista. Reilu kauppa toimi selvi-
tyksen teon aikana huomattavasti avoimem-
min kuin esimerkiksi Rainforest Alliance, joka
vastasi [0ydoksiin vain hyvin pintapuolisesti.

"Suorakauppaa” kannattaville pienpaahti-
moille ja muille toimijoille keskeinen haaste
on uskottavan ja niiden liikketoimintamalliin
sopivan sosiaalisen vastuullisuuden valvon-
tajarjestelman kehittdminen. Talla hetkella
suorakauppakahvia markkinoidaan kulutta-
jille eettisena valintana, vaikka mallista ei ole
edes olemassa yleisesti hyvaksyttya maari-
telmaa. Finnwatchin nakemys on, etta suora-
kaupan vaitetty vastuullisuus perustuu puh-
taasti luottamukseen ja pitkalti vahvistamat-
tomiin oletuksiin. Puutteistaan huolimatta
kolmannen osapuolen yllapitamat sertifiointi-
jarjestelmat ovat edelleen ainoa laajalti saata-
villa oleva keinot valvoa kahvin alkutuotannon
sosiaalista vastuullisuutta riippumattomalla,
jarjestelmalliselld ja todennettavalla tavalla.
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Suositukset

KAHVINTUOTTAJILLE BRASILIASSA, HONDURASISSA JA INTIASSA

e Kahvintuottajien tulee viipymatta varmis- e Kahvintuottajien tulee varmistaa, etta kaikki
taa, ettei kukaan niiden siirtotyontekijoista tyontekijat saavat heidan tyotehtaviinsa
ole joutunut maksamaan rekrytointipalk- nahden riittavat henkilokohtaiset suojava-
kioita tyOvoimavalittgjille kuten gatoille ja rusteet seka tyoterveys- ja turvallisuuskou-
maistrille, ja ryhtya tarvittaessa korjaaviin lutusta. Fazenda NSG:n raportoitu nolla-tole-
toimeenpiteisiin, ml. jo suoritettujen rekry- ranssi suojavarusteiden kayttamatta jatta-

tointimaksujen palauttaminen tyontekijdille. miseen on esimerkki hyvasta kaytannosta

¢ Kahvintuottajien tulee nostaa tyontekijoille asiaan littyen.

maksettuja palkkoja kuroakseen umpeen e Kahvintuottajien tulee edistaa ja tukea
talla hetkella vallitsevan ja (esimerkiksi tyontekijoiden jarjestaytymista ja heidan
Global Living Wage Coalitionin laskeman) mahdollisuuttaan neuvotella tydehtoihin ja
eldmiseen riittdvan palkan ero. Toteutuak- -oloihin liittyvista asioista.

seen tama vaatii yhteistyota muilta kahvin
arvoketjun toimijoilta.

BRASILIASSA

e Kahvialan toimijoiden tulisi liittya Brasi- arvoketjuun kuuluville toimijoille, etta ne
lian kansalliseen sopimukseen orjatyon ovat tietoisia orjatyon riskeista ja sitoutu-
kitkemiseksi. Sopimuksen allekirjoittami- neet toimenpiteisiin riskien vahentamiseksi.

nen lahettaisi selkean viestin muille niiden

HONDURASISSA

e Kahvintuottajien tulee viipymatta ryhtya toi- jos palkkatyontekijoiden palkat nostetaan
menpiteisiin lapsityon kitkemiseksi. Kahvi- elamiseen riittavalle tasolle. Toteutuakseen
tyontekijoiden erittdin vaikean taloudellisen tdma vaatii yhteisty6ta muilta kahvin arvo-
tilanteen vuoksi tama on mahdollista vain ketjun toimijoilta.

INTIASSA (TATA COFFEE)

e Varmistaa, etta kaikille tyOntekijoille ymmartamallaan kielelld, ja jossa selite-
annetaan nimityskirje tai muu kirjallinen taan selkokielella heita koskevat tydehdot ja
tydsopimus, joka on kirjoitettu heidan -edut.

HONDURASISSA JA INTIASSA (TATA COFFEE)

¢ Kahvintuottajien tulee varmistaa juomave- ja paastava tyotapaturmien sattuessa
den ja hygieenisten kaymaloiden saatavuus laakarinhoitoon.

kaikille tyontekijoille niilla alueilla, missa he
tyoskentelevat. Kaikkien tyontekijoiden on
oltava oikeutettuja palkkaan sairausajalta



SOSIAALISEN VASTUULLISUUDEN SERTIFIOINTI- JA VERIFIOINTIJARJESTELMILLE

e Vastuullisuusjarjestelmien tulee osana Global
Living Wage -koalitiota toteuttaa elamiseen
riittavan palkan laskelma Hondurasissa ja
varmistaa muiden sertifioidun kahvin arvo-
ketjun toimijoiden tuki laskelmien tulosten
toimeenpanemiselle.

e Jarjestelmien tulee varmistaa, etta tyonvalit-
tdjien kaytto kahvisektorin kausityontekijoi-
den rekrytoinnissa, kuten gatot Brasiliassa
ja maistrit Intiassa, huomioidaan sertifiointi-
kriteereissa ja etta ne kuuluvat auditointien
piiriin. Lahtdkohtana tulee olla, etta tydnan-
tajan, ei tyontekijan, tulee kattaa kaikki rek-
rytoinnista koituvat kustannukset.

e Jarjestelmien tulee varmistaa, etta audi-
tointien aikana kuullaan myos tyontekijoita

olosuhteissa, jotka mahdollistavat luotta-
muksellisuuden ja anonymiteetin suojan.
Haastattelujen otoksessa tulee olla mukana
tyontekijoita korkean riskin kategorioista
kuten siirtotyontekijat, kausityontekijat, seka
tyontekijoita ryhmista, jotka kohtaavat ympa-
roivassa yhteiskunnassa syrjintaa esimer-
kiksi ihonvarin, sukupuolen, kielen, uskon-
non, kansallisen tai yhteiskunnallisen alku-
peran, syntyperan, kastin tai muun tekijan
perusteella.

» Global Coffee Platformin tulee asettaa elami-

seen riittava palkka Baseline Common Code
-kdytannesaanndissa maaritellyksi véahim-
maisvaatimukseksi standardin mukaiselle
kahvin tuotannolle.

KAHVIPAAHTIMOILLE JA PAIVITTAISTAVARAKAUPOILLE, JOTKA MYYVAT OMAN

MERKIN KAHVEJA

e Yritysten tulee sitoutua tukemaan raaka-
aineen tuottajien ponnisteluja lapsityovoi-
man hyvaksikayton kitkemiseksi ja kahvitilo-
jen palkkatydvoiman toimeentulon paranta-
miseksi. Yksi keskeisimmista lapsitydvoiman
hyvaksikayttoon, elamiseen riittdmattomiin
palkkoihin ja muihin ty6elaman oikeuksien
rikkomuksiin kahvitiloilla johtavista teki-
jOista on raakakahvista maailmanmarkki-
noilla maksettava alhainen hinta. Raakakah-
vista maksettavan hinnan tulee riittaa kat-
tamaan sosiaalisesti vastuullisen tuotannon

POLIITTISET PAATOKSENTEKIJAT SUOMESSA

¢ YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevien
ohjaavien periaatteiden kansallista toimeen-
panoa on jatkettava kunnianhimoisella tavalla.
Yrityksille tulee pitkalla aikavalilla saataa
sitova, ihmisoikeuksia koskeva huolellisuus-
velvoite. Askeleena kohti sitovaa huolellisuus-

velvoitetta viranomaisten tulee varmistaa, etta

muuta kuin taloudellista raportointia koske-
van EU-direktiivin kansallisessa taytant00npa-
nossa hyddynnetaan kaikki mahdolliset keinot
edistaa kaikkien suuryritysten toimitusketju-
jen lapindkyvyytta ja ihmisoikeuksia koskevan
huolellisuusvelvoitteen toimeenpanoa siten
kuin se on maaritelty YK:n ihmisoikeuksia ja
yrityksia koskevissa ohjaavissa periaatteissa.

kustannukset.

e Yritysten tulee lisda ponnisteluja kahvin toi-

mitusketjujen yksinkertaistamiseksi ja niiden
lapinakyvyyden lisdamiseksi.

e Yritysten tulee asettaa selkeat ja kunnianhi-

moiset tavoitteet sertifioituun raaka-ainee-
seen siirtymiseksi lyhyella aikavalilla jos sel-
laisia ei ole jo asetettu. Yritysten tulee lisaksi
osallistua aktiivisesti sertifiointijarjestelmien
kehittamiseen.

e Julkisissa hankinnoissa tulee hyodyntaa

entistd enemman sosiaalisen vastuullisuuden
sertifiointijarjestelmid. EU:n hankintadirektii-
vit, jotka pannaan kansallisella tasolla toimeen
hankintalain kokonaisuudistuksen yhteydessa,
edellyttavat ensimmaista kertaa Suomen var-
mistavan, etta hankintasopimuksia toteutet-
taessa noudatetaan ymparisto-, sosiaali- ja
tyOoikeudellisia velvoitteita. Inmisoikeuksien
ja tybeldman perusoikeuksien noudattaminen
tulisi lainmuutoksen yhteydessa saataa pakol-
liseksi, ei suositusluontoiseksi.
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